
 
                          แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 15 

รหัสวิชา ง22104          รายวิชา งานอาชีพ 2  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2565 
หน่วยการเรียนที่ 4 เรื่อง เตรียมรู้ … สู่อาชีพ   เวลา 4 ชั่วโมง 
หน่วยการเรียนรู้ย่อยที่ 1  ความหมายและประเภทของอาชีพ เวลา 50 นาที 
ชื่อผู้สอน นางสาวลักขณา  พะวันนา                       ชั้นที่สอน มัธยมศึกษาปีที่ 2     

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
มาตรฐาน    
  มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจ มีทักษะท่ีจ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในอาชีพ ใช้เทคโนโลยี 

เพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
ตัวชี้วัด 

ง 2.1 ม.2/1 อธิบายการเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ 
ง 2.1 ม.2/2 ระบุการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ 
ง 2.1 ม.2/3 มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพท่ีสนใจ 

2. สาระส าคัญ 
       ความหมาย ความส าคัญของอาชีพ การท ามาหากินของมนุษย์ เป็นการแบ่งหน้าท่ีการท างานของแต่

ละคนในสังคม ซ่ึงประเภทของอาชีพ  มีอยู่มากมายให้ประชาชนได้เลือกประกอบอาชีพสุจริต มีรายได้ส าหรับ
ตนเองและครอบครัว มีความก้าวหน้าในงานอาชีพ เป็นท่ียอมรับของสังคม และช่วยพัฒนาประเทศชาติ 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อให้บรรลุตามตัวช้ีวัด) 

3.1 ด้านความรู้ (K: Knowledge) 
1. อธิบายความหมายของอาชีพ และประเภทของอาชีพได้ 
3.2 ด้านทักษะ/กระบวนการ (P: Process) 
1. เขียนแผนผังความคิดส่ิงท่ีได้เรียนรู้เร่ือง ความหมายและประเภทของอาชีพได้ 
3.3 ด้านคุณลักษณะ (A: Attitude) 
1. มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพสุจริต 

4. สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายของอาชีพ การท ามาหากินจากการท างานหรือกิจกรรมใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดผลผลิตและรายได้ 

เป็นงานท่ีสุจริต ไม่ผิดศีลธรรมเป็นท่ียอมรับของสังคม และช่วยพัฒนาประเทศชาติ 
2. ประเภทของอาชีพ ได้แก่ 
- อาชีพข้าราชการ คือ บุคคลซ่ึงรับการบรรจุแต่งตั้งให้รับราชการปฏิบัติหน้าท่ี และรับเงินเดือนจาก

หน่วยงานรัฐ เช่น ต ารวจ ทหาร ครูโรงเรียนสังกัดราชการ เป็นต้น 



- อาชีพลูกจ้าง คือ ลูกจ้างหรือพนักงานขององค์กรธุรกิจหรือหน่วยงานต่าง ๆ โดยปฏิบัติงานตามค าส่ัง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย ค่าตอบแทนท่ีได้รับคือเงินเดือน หรือรายได้ประจ าวัน เช่น พนักงานคอลเซ็นเตอร์ 
พนักงานท าความสะอาด พนักงานเสริฟร้านอาหาร เป็นต้น 

- อาชีพส่วนตัว คือ เจ้าของกิจการเป็นผู้ประกอบการเองท้ังหมดหรือบางส่วนก็ได้  โดยได้รับค่าตอบแทน
เป็นรูปของก าไร  ไม่ใช่เงินเดือน  เช่น แม่ค้า เจ้าของร้านอาหาร เจ้าของร้านเสริมสวย เป็นต้น 
5. การบูรณาการ (เน้ือหา/กลุ่มสาระการเรียนรู้/โครงการพิเศษ/นโยบายรัฐ/ฯลฯ) 
 1. ภาษาไทย= การพูดแสดงความคิดเห็น 
6. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน / คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ระบุข้อที่สอดคล้อง) 

6.1 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
6.1.1.ความสามารถในการส่ือสาร 

6.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6.2.1 ใฝ่เรียนรู้ 

7. ชิ้นงานหรือภาระงาน ( หลักฐาน / ร่องรอยแสดงความรู้ ) 
1. กิจกรรมกลุ่มระดมความคิดยกตัวอย่างอาชีพและประเภทของอาชีพ 
2. กิจกรรมกลุ่มแผนผังความคิดส่ิงท่ีได้เรียนรู้เร่ือง ความหมายและประเภทของอาชีพ 

8. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (ใช้กลยุทธ์หรือวธิีสอน คือ การเรียนรู้แบบร่วมมือกับเกมการเรียนรู้) 
8.1 ขั้นน า 5 นาที 

  1. ผู้สอนทักทายและการสร้างบรรยากาศ โดยกล่าวสวัสดีและรับไหว้จากผู้เรียน 
  2. การเตรียมความพร้อมและเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่  โดยใช้ค าถาม
ทบทวนความรู้เดิมจากหน่วยการเรียนรู้ท่ีแล้ว โดยให้ผู้เรียนร่วมกันตอบและสรุปความรู้เดิม 
  - หน่วยการเรียนรู้ท่ีแล้วเรียนเร่ืองอะไร (ตัวอย่างค าตอบ การขยายพันธุ์พืช) 
  - การขยายพันธุ์พืช มีอะไรบ้าง และมีความส าคัญอย่างไร (ตัวอย่างค าตอบ การปักช า ตอนก่ิง ทาบก่ิง ติด
ตา หรือเสียบยอด มีความส าคัญคือเป็นการเพิ่มจ านวนต้นพืช และคงพันธุ์พืชท่ีมีไว้ได้ เพิ่มออกซิเจนในบรรยากาศ 
เพิ่มทรัพยากรป่าไม้ สร้างอาชีพ และรายได้ให้ประเทศ) 
  - การขยายพันธุ์พืชมีความส าคัญต่ออาชีพอย่างไร (ตัวอย่างค าตอบ เกิดอาชีพท่ีเก่ียวกับการขยายพันธุ์พืช 
และสามารถสร้างรายได้) 
  น าเข้าสู่บทเรียน เร่ือง ความหมายและประเภทของอาชีพ   
  ขั้นด าเนินการเรียนรู้ 35 นาที 

3. ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียน กลุ่มละ 5 – 6 คน ตามท่ีนั่งเดิม (โดยแบ่งจากการคละความสามารถเก่ง ปาน
กลาง อ่อน) โดยในระหว่างการเรียนการสอน ผู้สอนจะแจก Point Coupon ให้แต่ละกลุ่มท่ีมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
โดยกลุ่มใดท่ีตอบถูกจะได้รับ Point Coupon สะสมเพื่อน ามาแลกเป็นคะแนนพิเศษในช่วงท้าย (อุปกรณ์เสริมแรง
ทางบวกในการเรียนรู้ กระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้) 



4. ผู้สอนเปิดวีดีทัศน์เร่ือง “ความสุขท่ียั่งยืน คือก าไรท่ีมั่งคง” ประกอบการซักถามให้ผู้เรียนสังเกตและ
วิเคราะห์เก่ียวกับอาชีพ และแสดงความคิดเห็นถึงมีการเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพสุจริต โดยผู้สอนใช้ค าถาม 
(สอดคล้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม) ดังนี้ 

- หลังจากดูจบแล้วรู้สึกอย่างไรบ้าง ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ (ตัวอย่างค าตอบ การท าธุรกิจยั่งยืน หรือมีก าไรมั่นคงได้ 
ควบคู่ไปกับการช่วยเหลือสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพของแม่ค้ า เช่น ซ่ือสัตย์ ไม่คดโกง
ลูกค้า) 

- จากวีดีทัศน์สังเกตเห็นว่าตัวละครมีใครบ้าง ท าอาชีพอะไรบ้างคะ (ตัวอย่างค าตอบ แม่ค้า นักลงทุน 
พนักงานขับรถ คนขับแท็กซ่ี วินมอเตอร์ไซค์ พนักงานออฟฟิศ นักศึกษา)   
 - ท าไมถึงคิดว่าเป็นอาชีพ เพราะอะไร (ตัวอย่างค าตอบ การท ากิจกรรม การท างานที่มีรายได้ตอบแทน 
เป็นงานที่สุจริต ไม่ผิดศีลธรรม และไม่เป็นโทษแก่สังคม) 
 - การท างานทุกอย่างรึป่าวท่ีเป็นอาชีพ (ตัวอย่างค าตอบ ไม่ใช่ต้องเป็นงานที่ดี สุจริต ไม่ผิดกฎหมาย)  
 - แล้วคิดว่านักศึกษาเป็นอาชีพหรือไม่ เพราะเหตุใด   (ตัวอย่างค าตอบ ไม่เป็นเพราะนักศึกษา มีหน้าที่
ศึกษาเล่าเรียนหนังสือ ไม่ได้มีรายได้ตอบแทน) 
 5. ซักถามใหผู้้เรียนอธิบายสรุปความหมายของอาชีพ โดยผู้สอนใช้ค าถาม ดังนี้ 
 - ดังนั้นอาชีพหมายถึงอะไร (ตัวอย่างค าตอบ การท ากิจกรรม การท างานที่มีรายได้ตอบแทน เป็นงาน
ที่สุจริต ไม่ผิดศีลธรรม และไม่เป็นโทษแก่สังคม) 

6. ผู้สอนยกตัวอย่างเพิ่มเติมเพื่อตรวจสอบความเข้าใจ โดยใช้ค าถาม (เพื่อใหผู้้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้) ดังนี้ 
 - การค้ายาเสพติด และพระสงฆ์เป็นอาชีพหรือไม่ เพราะเหตุใด (ตัวอย่างค าตอบ ไม่เป็นอาชีพ เพราะ
การค้ายาเสพติดผิดกฎหมาย และ พระสงฆ์ไม่ได้บวชเพื่อหารายได้แต่เป็นการท านุบ ารุง และเผยแพร่ศาสนา) 

7. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันระดมความคิดเห็น ยกตัวอย่างอาชีพโดยเขียนลงในกระดาษให้ได้มากท่ีสุด
ภายใน 3 นาที แล้วผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอ ร่วมกันแลกเปล่ียน กลุ่มท่ีไม่ได้น าเสนอตรวจสอบความถูกต้อง 
หลังจากนั้นให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเขียนเพิ่มเติมอาชีพ โดยระหว่างการท ากิจกรรมกลุ่ม ผู้สอนกระตุ้นและชี้แนะ ให้
ผู้เรียนยกตัวอย่างอาชีพให้หลากหลาย ไม่ซ้ าซ้อนและครอบคลุม (เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะจากการ
เรียนรู้) 
 8. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มวิเคราะห์ลักษณะของแต่ละอาชีพท่ียกตัวอย่างในกลุ่มแล้วน ามาจ าแนกจัดหมวดหมู่
แต่ละประเภทของอาชีพว่าได้ก่ีประเภท พร้อมท้ังวิเคราะห์เหตุผลเกณฑ์ของผู้เรียนในการจ าแนกจัดหมวดหมู่ แล้ว
น าเสนอ แลกเปล่ียนร่วมกัน โดยระหว่างการท ากิจกรรมกลุ่ม ผู้สอนเดินตรวจสอบแต่ละกลุ่มเพื่อชี้แนะ และ
แนะน าให้ความเห็นในการจัดประเภทของอาชีพ (เพื่อให้ ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จาก
การเรียนรู้ จากการจัดประเภทของอาชีพ) 
 8. ผู้สอนใช้ค าถาม ซักถามให้ผู้เรียนวิเคราะห์ประเภทของอาชีพในแต่ละประเด็น แล้วซักถามให้ ผู้เรียน
อธิบายประเภทของอาชีพ โดยใช้ส่ือรูปภาพ (อาชีพเช่น ข้าราชการผู้สอน พนักงานต้อนรับบนเคร่ืองบิน พนักงาน
โรงงานเย็บผ้า แม่ค้าขายข้าวแกงในโรงเรียน) โดยผู้สอนใช้ค าถาม ดังนี้ 
 - อาชีพ เช่น ข้าราชการครู พนักงานต้อนรับบนเคร่ืองบิน พนักงานโรงงานเย็บผ้า มีลักษณะของอาชีพ 
และค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกันอย่างไร (ตัวอย่างค าตอบ อาชีพข้าราชการ มีหน้าที่ให้บริการประชาชนให้ได้รับ



ความสะดวกสบายในด้านต่าง ๆ มีระยะเวลาที่แน่นอนมีวันหยุดราชการ เสาร์-อาทิตย์ และนักขัตฤกษ์ รายได้
หรือค่าตอบแทนที่ได้รับคือเงินเดือน แต่อาชีพรับจ้าง เป็นลูกจ้างหรือพนักงานขององค์กรธุรกิจหรือหน่วยงาน
ต่างๆ ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือตามที่ได้รับมอบหมาย ค่าตอบแทนที่ได้รับคือเงินเดือน หรือรายได้ประจ าวัน 
หรือค่าตอบแทนที่คิดตามชิ้นงานที่ท าได้) 
 - อาชีพรับจ้าง กับแม่ค้าขายข้าวแกงในโรงเรียน เจ้าของธุรกิจ มีความแตกต่างกันอย่า งไร (ตัวอย่าง
ค าตอบ อาชีพอิสระเป็นการประกอบธุรกิจเป็นของตนเอง หรือเป็นการลงทุนร่วมกับบุคคลอื่น ลักษณะการ
ท างานมีความเป็นอิสระ เป็นนายจ้างตนเอง วางแผน ควบคุม กิจการต่าง ๆ เอง รายได้ไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กับ
ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ความพยายาม และปริมาณลูกค้า)  
 ขั้นสรุป 10 นาที 
 9. ผู้สอนสรุปและตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนโดยกิจกรรมเกม ท้าจับแกะ (สอดคล้องกับการ
พัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม) โดยแต่ละข้อมีชุดค าท้ังหมด 5 ค า ท่ีมีความเก่ียวข้องกันตามท่ี
โจทย์ก าหนดไว้ ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ว่าข้อไหนท่ีเป็นแกะด าต่างจากข้ออ่ืน หากกลุ่มท่ีตอบถูกตามโจทย์
ก าหนดได้ 1 คะแนน และอธิบายเหตุผลตรงกับโจทย์ได้เพิ่มอีก 1 คะแนน (เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและเข้าใจ
ส่ิงท่ีเรียน) 
 10. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสะท้อนความคิดส่ิงท่ีได้เรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและแลกเปล่ียนร่วมกันกับเพือ่นใน
ชั้นเรียน (ค าถามกระตุ้นคิด: จากกิจกรรมในวันนี้ได้เรียนรู้อะไรบ้าง) และมอบหมายให้แต่ละกลุ่มเขียนแผนผัง
ความคิดส่ิงท่ีได้เรียนรู้เร่ือง ความหมายและประเภทของอาชีพ ในประเด็น ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ การน าไปใช้ และความ
คิดเห็นต่อการจัดกิจกรรม (โดยผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากหนังสือเรียน และอินเตอร์เน็ต น ามาส่งใน
คาบเรียนถัดไป) 
 11. แนะน าการเรียนในชั่วโมงต่อไป เร่ือง การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ ให้ ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้า เก่ียวกับ
อาชีพท่ีตนเองสนใจ  
9. สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

1. วีดีทัศน์เร่ือง “ความสุขท่ียั่งยืน คือก าไรท่ีมั่งคง”  
2. ส่ือ PowerPoint เร่ือง ความหมายและประเภทของอาชีพ 
3. นาฬิกานับเวลาถอยหลัง กิจกรรมระดมความคิด เร่ือง ยกตัวอย่างอาชีพ 
4. กระดาษ A4 ส าหรับกิจกรรมกลุ่มระดมความคิดยกตัวอย่างอาชีพและประเภทของอาชีพ 
5. กระดาษ A4 ส าหรับกิจกรรมกลุ่มเขียนแผนผังความคิดส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 
6. Point Coupon อุปกรณ์เสริมแรงทางบวกในการเรียนรู้  

10. แหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียน 
ชุมชน 
 
 

 



11. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
เป้าหมาย ภาระงาน/ชิ้นงาน วิธีวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จุดประสงค์การเรียนรู้
1.1 อธิบายความหมายของ
อาชีพ และประเภทของ
อาชีพได้ (K)  
 
 
 

1.2เขียนแผนผังความคิด
ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ (P) 
 

1.3 มี เจตคติ ท่ีดีต่ องาน
อาชีพสุจริต (A) 

1. สังเกตการตอบ
ค าถาม/การแสดง

ความคิดเห็น 
2.กิจกรรมกลุ่มระดม
ความคิดและแยก
ประเภทของอาชีพ 

 

3.แผนผังความคิดส่ิง
ท่ีได้เรียนรู้ 

 

4. การตอบค าถาม/
การแสดงความคิดเห็น 

1.แบบสังเกตการณ์
ตอบค าถาม/การแสดง

ความคิดเห็น 
2.ประเมินจากการท า

กิจกรรมกลุ่ม 
 
 

3. การตรวจชิ้นงาน 
 
 

4. ประเมินจากการ
ตอบค าถามในชั้นเรียน 

1. แบบประเมินเกณฑ์
การตอบค าถาม 

2. แบบประเมินการ
ท ากิจกรรมกลุ่ม 

 
 
 

3. แบบประเมิน
ชิ้นงาน 

 

4. แบบประเมินเกณฑ์
การตอบค าถาม 

1. ผู้เรียนได้คะแนนระดับ
พอใชข้ึ้นไปถือว่า ผ่านเกณฑ์ 
2. ผู้เรียนได้คะแนนระดับ

พอใชข้ึ้นไปถือว่า ผ่านเกณฑ์ 
 
 
 

3. ผู้เรียนได้คะแนนระดับดี
ขึ้นไปถือว่า ผ่านเกณฑ์ 

 

4. ผู้เรียนได้คะแนนระดับ
พอใชข้ึ้นไปถือว่า ผ่านเกณฑ์ 

2. สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 
2.1 ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 

สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียนด้านสมรรถนะ
ท่ีส าคัญของผู้เรียน 

แบบประเมินด้าน
สมรรถนะท่ีส าคัญของ
ผู้เรียน ความสามารถ

ในการส่ือสาร 

ผู้เรียนได้คะแนนระดับพอใช ้
ขึ้นไป 

3. คุ ณ ลั กษณะอั นพึ ง
ประสงค์  
3.1 ใฝ่เรียนรู้ 
 

สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 

สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียนด้าน

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ใฝ่เรียนรู้ 

ผู้เรียนได้คะแนนระดับพอใช้
ขึ้นไป 

12. บันทึกผลหลังการสอน สรุปผลการเรียนการสอน ผู้เรียนท้ังหมดจ านวน 32 คน ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
จ านวนผู้เรียนท่ีผ่าน จ านวนผู้เรียนท่ีไม่ผ่าน 

จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.1 อธิบายความหมายของอาชี พ และ
ประเภทของอาชีพได้ (K)  

32 100 - - 

1.2เขียนแผนผังความคิดส่ิงท่ีได้เรียนรู้ (P) 32 100 - - 
1.3 มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพสุจริต (A) 32 100 - - 
2. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
2.1 ความสามารถในการส่ือสาร 

32 100 - - 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3.1 ใฝ่เรียนรู้ 

32 100 - - 



ผลการจัดการเรียนการสอน 
ขั้นน า ผู้สอนใช้ค าถามทบทวนความรู้เดิมจากหน่วยการเรียนรู้ท่ีแล้ว โดยผู้เรียนสามารถร่วมกันตอบและ

สรุปความรู้เดิมได้ สังเกตได้จากการตอบค าถาม ผู้เรียนทุกคนตอบว่า “การขยายพันธุ์พืช” และผู้เรียนทุกกลุ่ม
สามารถตอบและสรุปความรู้เดิมเก่ียวกับ การขยายพันธุ์พืช และความส าคัญต่ออาชีพได้ (สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัด วPA ข้อท่ี 2 การเตรียมความพร้อมและเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่) 

ขั้นด าเนินการเรียนรู้ ใช้กลยุทธ์หรือวิธีสอนแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือกับเกมการเรียนรู้ โดยในระหว่าง
การเรียนการสอน ผู้สอนจะแจก Point Coupon ให้แต่ละกลุ่มท่ีมีส่วนร่วมในชั้นเรียน โดยกลุ่มใดท่ีตอบถูกจะ
ได้รับ Point Coupon สะสมเพื่อน ามาแลกเป็นคะแนนพิเศษส าหรับการตอบค าถามและมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
(สอดคล้องกับตัวช้ีวัด วPA ข้อท่ี 4 การกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้) มีกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้ 
1. ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น ด้านคุณลักษณะ มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพสุจริต โดยผู้สอนได้ใช้ส่ือวีดี

ทัศน์เร่ือง “ความสุขท่ียั่งยืน คือก าไรท่ีมั่งคง” ประกอบการใช้ค าถาม เพื่อฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์จาก
การดูวิดีทัศน์ พบว่าผู้เรียนทุกคนให้ความสนใจและตั้งใจดูดีมากและผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นถึงมีการเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพสุจริตได้ แสดงความรู้สึก และความคิดเห็นถึงคุณธรรมจริยธรรม
ของการประกอบอาชีพแม่ค้า ดังค าตอบท่ีว่า การมีน้ าใจ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ ไม่คดโกง มีความซ่ือสัตย์ การ
ค านึงถึงความสุขของลูกค้า (สอดคล้องกับตัวชี้วัด วPA ข้อท่ี 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ใน
บรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม) 

2. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายของอาชีพได้ โดยสังเกตจากวีดีทัศน์และใช้ค าถามในการฝึกการคิด
วิเคราะห์ว่า ตัวละครมีใครบ้าง เป็นอาชีพหรือไม่ เพราะอะไร พบว่าผู้เรียนแต่ละกลุ่มสามารถตอบและ
แสดงเหตุผลประกอบได้ดี เช่น เป็นอาชีพเพราะมีรายได้ตอบแทน มีหน้าท่ีและมีการท างาน หลังจากนั้น
ผู้สอนใช้ค าถามเพื่อให้ขยายความเพิ่มเติม การท างานทุกอย่างรึป่าวท่ีเป็นอาชีพ พบว่าผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้
แสดงความคิดเห็นเช่น มีการช่วยเหลือสังคม ค านึงถึงผู้บริโภค หลังจากนั้นผู้สอนยกตัวอย่างเพิ่มเติมโดย
การใช้ค าถามว่านักศึกษาเป็นอาชีพหรือไม่ เพราะเหตุใด พบว่าผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ตอบว่า เป็นอาชีพ เพราะ 
มีหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบ มีการท างาน มีบทบาทหน้าท่ีผู้สอนจึงชี้แนะว่า ไม่เป็นเพราะนักศึกษา มีหน้าท่ี
ศึกษาเล่าเรียนหนังสือ ไม่ได้มีรายได้ตอบแทน หลังจากนั้นผู้สอนยกตัวอย่างเพิ่มเติมเพื่อตรวจสอบความ
เข้าใจโดยใช้ค าถาม ดังนี้ การค้ายาเสพติด และพระสงฆ์เป็นอาชีพหรือไม่ เพราะเหตุใด ผู้เรียนส่วนใหญ่มี
ส่วนร่วมในการตอบค าถามแสดงความคิดเห็น และวิเคราะห์ให้เหตุผลชัดเจนว่า “ไม่เป็นอาชีพ เพราะ
การค้ายาเสพติดผิดกฎหมาย และพระสงฆ์ไม่ได้บวชเพื่อหารายได้แต่เป็นการท านุบ ารุง และเผยแพร่
ศาสนา” (สอดคล้องกับตัวช้ีวัด วPA ข้อท่ี 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้) 

3. กิจกรรมกลุ่มระดมความคิดยกตัวอย่างอาชีพ  ผู้สอนชี้แจงกิจกรรมโดยให้ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกัน
ยกตัวอย่างอาชีพหลากหลายไม่ซ้ าซ้อนกัน โดยเขียนลงในกระดาษให้ได้มากท่ีสุด ผู้สอนเปิดโปรแกรม
นาฬิกานับถอยหลัง 3 นาที ท าให้ผู้เรียนรู้สึกว่าเป็นเกม เป็นการแข่งขันมากขึ้น ผู้สอนเดินเข้าดูแต่ละกลุ่ม 
คอยสังเกตพฤติกรรม พบว่าสมาชิกในกลุ่มร่วมกันคิดอาชีพดีมาก หลังจากนั้นให้ตัวแทนกลุ่มท่ีได้เยอะ
ท่ีสุดน าเสนอ กลุ่มอ่ืนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง ว่าเป็นอาชีพหรือไม่อย่างไร พบว่าผู้เรียนบางคนไม่



สนใจท่ีเพื่อนน าเสนอ ผู้สอนจึงตักเตือนให้ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง และกลุ่มท่ีไม่ได้น าเสนอเขียน
อาชีพเพิ่มเติม กลุ่มท่ีไม่ได้น าเสนอยกตัวอย่างเพิ่มเติมอาชีพ (สอดคล้องกับตัวชี้วัด วPA ข้อท่ี 5 ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาทักษะจากการเรียนรู้)  

4. หลังจากนั้นผู้สอนใช้ค าถามให้วิเคราะห์จัดหมวดหมู่ประเภทของอาชีพ แล้วน าเสนอ แลกเปล่ียนร่วมกัน 
โดยผู้สอนยกตัวอย่างให้ผู้เรียนสังเกตลักษณะการท างานท่ีเหมือนกันและแตกต่างกัน เช่น ผู้สอนถาม
ผู้เรียนว่ามีอาชีพอะไรบ้างท่ีมีลักษณะการท างานเหมือนกัน ผู้เรียนส่วนใหญ่ ยกตัวอย่างอาชีพข้าราชการ
ได้ และพบว่าผู้เรียนทุกกลุ่มสามารถจัดประเภทของอาชีพตามความคิดเห็นของกลุ่มได้ ดังค าตอบของแต่
ละกลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ข้าราชการ พนักงานบริการ เอกชน ฟรีแลนซ์หรือนายตัวเอง กลุ่มท่ี 2 ข้าราชการ 
ไม่ใช่ข้าราชการ ใช้แรงงาน และไม่ใช้แรงงาน กลุ่มท่ี 3 ข้าราชการ ค้าขาย ลงทุน บันเทิง อาหาร กีฬา 
ผู้สอนจึงถามเพิ่มเติมว่าแบ่งโดยใช้เกณฑ์อะไร ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นว่า เพราะหน้าท่ีต่างกัน กลุ่มท่ี 4 
อาชีพธุรกิจ ข้าราชการ กีฬา กลุ่มท่ี 5 ข้าราชการ บันเทิง เกษตรกรรม บริการ รัฐ ลูกจ้าง กีฬา ธุรกิจ
ส่วนตัว ผู้สอนชี้แนะเพิ่มเติมว่า การจัดประเภทมีความซ้ าซ้อนกัน เช่น งานบริการ และพบว่าผู้เรียนกลุ่ม
อ่ืนก็ช่วยกันตรวจสอบดีมาก เสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมว่าซ้ ากับงานบันเทิง  และกลุ่มท่ี 6 แบ่งเป็น 
ข้าราชการ ฟรีแลนด์ รับจ้าง ค้าขาย (สอดคล้องกับตัวช้ีวัด วPA ข้อท่ี 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้
สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้) 

5. ผู้เรียนสามารถอธิบายประเภทของอาชีพได้ โดยผู้สอนยกตัวอย่างการจัดประเภทของอาชีพ โดยใช้เกณฑ์
ลักษณะการท างาน และแหล่งท่ีมาของรายได้ พบว่าผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันตอบค าถามและแสดงความ
คิดเห็น ลักษณะการท างาน ค่าตอบแทนได้ดีมาก เช่นค าตอบของผู้เรียน อาชีพข้าราชการ แต่ละกลุ่มตอบ
ว่า มีหน้าท่ีให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกสบาย มีระยะเวลาท่ีแน่นอนมีวันหยุดราชการ มีชุด
เคร่ืองแบบของแต่ละหน่วยงาน มีรายได้เงินเดือนมั่นคงท่ีมาจากภาครัฐ มีสวัสดิการให้ เช่น แพทย์ 
พยาบาล นายกรัฐมนตรี เภสัชกร อัยการ ผู้สอน และอาชีพรับจ้าง ได้รับรายได้จากนายจ้าง ค่าตอบแทน
ท่ีได้รับคือเงินเดือน หรือรายได้ประจ าวัน หรือค่าตอบแทนท่ีคิดตามชิ้นงานท่ีท าได้  รวมท้ังอาชีพส่วนตัว 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสามรถตอบลักษณะการท างานได้เช่น มีความอิสระ เลือกวันหยุดเองได้ เป็นนายตัวเอง 
รายได้ไม่แน่นอน  

6. ขั้นสรุป ผู้สอนตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนโดยกิจกรรมเกม ท้าจับแกะ พบว่าผู้เรียนแต่ละกลุ่มให้
ความสนใจ สนุกสนาน(สอดคล้องกับตัวช้ีวัด วPA ข้อท่ี 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศ
ชั้นเรียนท่ีเหมาะสม) และร่วมกันแสดงความคิดเห็นดี และอธิบายเหตุผล ขยายความได้ดีมาก (สอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด วPA ข้อท่ี 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและเข้าใจส่ิงท่ีเรียน) 

7. การสะท้อนความคิดส่ิงท่ีได้เรียนรู้ พบว่า ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันตอบและแสดงความคิดเห็นได้ดีมาก 
เช่น ได้เรียนรู้ว่ามีอาชีพท่ีหลายหลากมาก ๆ เราสามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะกับความสนใจ ความถนัดของ
ตนเองได้ ได้เรียนรู้ความหมายของอาชีพ คือ มีการท างานท่ีท าให้เกิดรายได้ และเป็นงานท่ีสุจริต ได้
เรียนรู้ประเภทของอาชีพ ข้าราชการ รับจ้าง ส่วนตัว หลังจากนั้น ผู้สอนมอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มเขียน
แผนผังความคิดส่ิงท่ีได้เรียนรู้เร่ือง ความหมายและประเภทของอาชีพ ในประเด็น ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ การ





สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
1. วีดีทัศน์เร่ือง “ความสุขท่ียั่งยื่น คือก าไรท่ีมั่งคง”  

https://www.youtube.com/watch?v=GDFzRAy1mVE  

 
 

2. ส่ือ PowerPoint เร่ือง ความหมายและประเภทของอาชีพ 

  

  

https://www.youtube.com/watch?v=GDFzRAy1mVE


  

  

  

  



  

  

  

  



  

  

  

  



  

  

  

  



  

  

  

  
 



แบบสังเกตการณ์ตอบค าถาม/การแสดงความคิดเห็น 
เรื่อง  ความหมายและประเภทของอาชีพ 

วิชา  งานอาชีพ 2  รหัส  ง22104   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
รายการประเมิน รวม 

(8 
คะแนน) 

ระดับ
คะแนน การตอบค าถาม การแสดงความคิดเห็น 

(4  คะแนน) (4  คะแนน) 
1 เด็กชายกฤติภูมิ พยัคฆสัก 4 4 8 ดี 
2 เด็กหญิงจันทรรัตน เลิศสิริมั่นคง 4 4 8 ดี 
3 เด็กหญิงญาณิศา เครื่องแจ 3 4 7 ดี 
4 เด็กหญิงญาดา นายเฮิง 3 4 7 ดี 
5 เด็กชายฐปนวัฒน อินทรส 3 3 6 พอใช้ 
6 เด็กหญิงฐาปณีย สุขศรี 3 4 7 ดี 
7 เด็กชายณัฐพล ลุงหมา 4 4 8 ดี 
8 เด็กชายณัฐภัทร ขันค ากาศ 3 3 6 พอใช้ 
9 เด็กชายธนภัทร ค าวิโรจน 4 4 8 ดี 
10 เด็กชายนครินทร อนุวงค 4 4 8 ดี 
11 เด็กชายนัทธพงษ ผิวออน 4 4 8 ดี 
12 เด็กชายนิติธาดา สวานนิค 4 3 7 ดี 
13 เด็กหญิงปทัตตา เลี้ยงบุตร 4 4 8 ดี 
14 เด็กหญิงปทิตตา เลี้ยงบุตร 4 4 8 ดี 
15 เด็กชายพนธกร สรอยเสพ 3 3 6 พอใช้ 
16 เด็กหญิงพรกนก หัสดิน 3 4 7 ดี 
17 เด็กชายพรหมพิริยะ ประนันท 4 4 8 ดี 
18 เด็กหญิงพาขวัญ เยอเจริญ 3 4 7 ดี 
19 เด็กชายภาณุวัฒน กันทะวัง 4 4 8 ดี 
20 เด็กชายภูมิพอเพียง บุญสะอาด 4 3 7 ดี 
21 เด็กชายภูริณัฐ รวมสุข 4 4 8 ดี 
22 เด็กหญิงรมิดา ไชยราช 4 4 8 ดี 
23 เด็กหญิงรินทรลภัส ศรีวิชัย 4 4 8 ดี 
24 เด็กชายวชิระ บัวสุวรรณ 4 4 8 ดี 
25 เด็กหญิงวรัญญา หายทุกข 3 3 6 พอใช้ 
26 เด็กชายวีรภัทร ค าสม 4 4 8 ดี 





แบบประเมินการท ากิจกรรมกลุม่ 
เรื่อง  ความหมายและประเภทของอาชีพ 

วิชา  งานอาชีพ 2  รหัส  ง22104   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(10 

คะแนน) 

ระดับ
คะแนน ความถูกต้องของ

เน้ือหา 
ความสามัคคีภายใน

กลุ่ม 
(5  คะแนน) (5  คะแนน) 

1 เด็กชายกฤติภูมิ พยัคฆสัก 4 5 9 ดี 
2 เด็กหญิงจันทรรัตน เลิศสิริมั่นคง 5 5 10 ดี 
3 เด็กหญิงญาณิศา เครื่องแจ 3 5 8 ดี 
4 เด็กหญิงญาดา นายเฮิง 3 5 8 ดี 
5 เด็กชายฐปนวัฒน อินทรส 5 4 9 ดี 
6 เด็กหญิงฐาปณีย สุขศรี 3 5 8 ดี 
7 เด็กชายณัฐพล ลุงหมา 3 4 7 พอใช้ 
8 เด็กชายณัฐภัทร ขันค ากาศ 5 4 9 ดี 
9 เด็กชายธนภัทร ค าวิโรจน 4 5 9 ดี 
10 เด็กชายนครินทร อนุวงค 3 4 7 พอใช้ 
11 เด็กชายนัทธพงษ ผิวออน 4 5 9 ดี 
12 เด็กชายนิติธาดา สวานนิค 5 4 9 ดี 
13 เด็กหญิงปทัตตา เลี้ยงบุตร 5 5 10 ดี 
14 เด็กหญิงปทิตตา เลี้ยงบุตร 5 5 10 ดี 
15 เด็กชายพนธกร สรอยเสพ 5 4 9 ดี 
16 เด็กหญิงพรกนก หัสดิน 3 5 8 ดี 
17 เด็กชายพรหมพิริยะ ประนันท 5 5 10 ดี 
18 เด็กหญิงพาขวัญ เยอเจริญ 3 5 8 ดี 
19 เด็กชายภาณุวัฒน กันทะวัง 5 5 10 ดี 
20 เด็กชายภูมิพอเพียง บุญสะอาด 5 4 9 ดี 
21 เด็กชายภูริณัฐ รวมสุข 3 4 7 พอใช้ 
22 เด็กหญิงรมิดา ไชยราช 5 5 10 ดี 
23 เด็กหญิงรินทรลภัส ศรีวิชัย 5 5 10 ดี 
24 เด็กชายวชิระ บัวสุวรรณ 4 5 9 ดี 
25 เด็กหญิงวรัญญา หายทุกข 5 5 10 ดี 





เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินการท ากิจกรรมกลุ่ม 
 

ระดับคะแนน 
รายการประเมิน 

ความถูกต้องของเน้ือหา 5 คะแนน ความสามัคคีภายในกลุ่ม 5 คะแนน 

5 คะแนน 
 

เนื้อหาตอบถูกต้องทุกข้อให้สามารถ
เหตุผลของกระบวนการได้ถูกต้อง 

ครอบคลุมและชัดเจน 

สมาชิกภายในกลุ่มให้ความ ร่วมมือในการ
ท างานดีมากสมาชิกในกลุ่มมีการวางแผนใน
การท างานร่วมกัน และปฏิบัติตามแผน ท่ีวาง
ไว้ ได้ครบถ้วนมีการแบ่งหน้าท่ีของสมาชิก
ภายในกลุ่มอย่างชัดเจนและปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 

4 คะแนน 
 

เนื้อหาตอบถูกต้องทุกข้อให้สามารถ
เหตุผลของกระบวนการได้ถูกต้อง 

สมาชิกภายในกลุ่มให้ความ ร่วมมือในการ
ท างานดี สมาชิกในกลุ่มมีการวางแผนในการ
ท างานร่วมกัน และปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ได้
ครบถ้วนมีการแบ่งหน้าท่ีของสมาชิกภายใน
กลุ่มอย่างชัดเจน 

3 คะแนน 
 

เนื้อหาส่วนใหญ่ตอบถูกต้อง  สามารถ
เหตุผลของกระบวนการได้ 

สมาชิกภายในกลุ่มให้ความ ร่วมมือในการ
ท างานปานกลางสมาชิกในกลุ่มมีการวางแผน
ในการท างานร่วมกัน และปฏิบัติตามแผนท่ีวาง
ไว้ ได้ครบถ้วนมีการแบ่งหน้าท่ีของสมาชิก
ภายในกลุ่ม 

2 คะแนน 
 

เนื้อหาส่วนใหญ่ตอบถูกต้อง สมาชิกภายในกลุ่มให้ความ ร่วมมือในการ
ท างาน สมาชิกในกลุ่มมีการวางแผนในการ
ท างานร่วมกัน และปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ได้
ครบถ้วนมีการแบ่งหน้าท่ีของสมาชิกภายใน
กลุ่ม 

1-0 คะแนน เนื้อหาตอบไม่ถูกต้อง สมาชิกภายในกลุ่มให้ความ ร่วมมือในการ
ท างานดีมาก  

  



แบบประเมินชิ้นงาน  
เรื่อง  ความหมายและประเภทของอาชีพ 

วิชา  งานอาชีพ 2  รหัส  ง22104   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

เลขท่ี ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(15) 

คะแนน 

ระดับ
คะแนน ความถูกต้อง

ของเนื้อหา 
รูปแบบของ

ชิ้นงาน 
ความตรงต่อ

เวลา 
 ( 5 )   

คะแนน 
( 5 )     

คะแนน 
( 5 )     

คะแนน 
1 เด็กชายกฤติภูมิ พยัคฆสัก 4 3 5 12 ดี 
2 เด็กหญิงจันทรรัตน เลิศสิริมั่นคง 5 5 5 15 ดีมาก 
3 เด็กหญิงญาณิศา เครื่องแจ 5 5 5 15 ดีมาก 
4 เด็กหญิงญาดา นายเฮิง 5 5 5 15 ดีมาก 
5 เด็กชายฐปนวัฒน อินทรส 5 5 5 15 ดีมาก 
6 เด็กหญิงฐาปณีย สุขศรี 5 5 5 15 ดีมาก 
7 เด็กชายณัฐพล ลุงหมา 4 3 5 12 ดี 
8 เด็กชายณัฐภัทร ขันค ากาศ 5 5 5 15 ดีมาก 
9 เด็กชายธนภัทร ค าวิโรจน 4 3 5 12 ดี 

10 เด็กชายนครินทร อนุวงค 4 3 5 12 ดี 
11 เด็กชายนัทธพงษ ผิวออน 4 3 5 12 ดี 
12 เด็กชายนิติธาดา สวานนิค 5 5 5 15 ดีมาก 
13 เด็กหญิงปทัตตา เลี้ยงบุตร 5 5 5 15 ดีมาก 
14 เด็กหญิงปทิตตา เลี้ยงบุตร 5 5 5 15 ดีมาก 
15 เด็กชายพนธกร สรอยเสพ 5 5 5 15 ดีมาก 
16 เด็กหญิงพรกนก หัสดิน 5 5 5 15 ดีมาก 
17 เด็กชายพรหมพิริยะ ประนันท 5 5 5 15 ดีมาก 
18 เด็กหญิงพาขวัญ เยอเจริญ 5 5 5 15 ดีมาก 
19 เด็กชายภาณุวัฒน กันทะวัง 5 5 5 15 ดีมาก 
20 เด็กชายภูมิพอเพียง บุญสะอาด 5 5 5 15 ดีมาก 
21 เด็กชายภูริณัฐ รวมสุข 4 3 5 12 ดี 
22 เด็กหญิงรมิดา ไชยราช 5 5 5 15 ดีมาก 
23 เด็กหญิงรินทรลภัส ศรีวิชัย 5 5 5 15 ดีมาก 
24 เด็กชายวชิระ บัวสุวรรณ 4 3 5 12 ดี 





เกณฑ์ที่ใช้ในแบบประเมินชิ้นงาน  

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

ดีมาก (๕) ดี (๔) ปานกลาง (๓) พอใช้ (๒) ปรับปรุง (๑) 

๑.  ความ
ถูกต้อง 
ของข้อมูล
เนื้อหา
สาระ 

เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบ ถ้ วน  ล ะ เอี ย ด
ชั ด เจ น แ ล ะ มี ก า ร
สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม
น อ ก เห นื อ จ า ก
บทเรียน 

เ นื้ อ ห า ส า ร ะ
ถูกต้ องค รบถ้ วน 
ละเอียดชัดเจน 

เนื้ อ ห า ส า ร ะ
ส่วนมากถูกต้อง 

เนื้ อหาสาระ
ถูกต้องเพีย ง
บางส่วน 

เนื้ อ ห า ส า ร ะ 
ไม่ถูกต้อง 

๒. รูปแบบ 
ของ
ชิ้นงาน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ง า น
ถูกต้องตามก าหนด มี
ค วาม เป็ น ระ เบี ย บ
เรี ย บ ร้อย  ต ก แ ต่ ง
อย่างสวยงาม แสดง
ถึ ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค์ 

รูป แบบของงาน
ถูกต้องตามก าหนด 
มี ค ว า ม เ ป็ น
ระเบียบเรียบร้อย 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ 

รูปแบบของงาน
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก าหนดมีความ
เป็ น ร ะ เบี ย บ
เรียบร้อย 

รูปแบบของ
งาน ถู ก ต้ อ ง
ตามก าหน ด
บางส่วน 

รูปแบบของงาน
ไม่ถูกต้ องตาม
ก าหนด 

๓. ความตรง 
ต่อเวลา 

ส่ ง ง า น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส่ ง ง า น ช้ า ก ว่ า
ก าหนด ๑ วัน 

ส่ งงาน ช้ ากว่ า
ก าหนด ๒ วัน 

ส่งงานช้ากว่า
ก าหนด ๓ วัน 

ส่ งงาน ช้ าก ว่ า
ก าหนดเกิน  ๓ 
วันขึ้นไป 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เรื่อง  ความหมายและประเภทของอาชีพ 

วิชา  งานอาชีพ 2  รหัส  ง22104   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

ประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ใฝ่เรียนรู้ 

ผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

3 2 1 0 

1 เด็กชายกฤติภูมิ พยัคฆสัก     ผ  
2 เด็กหญิงจันทรรัตน เลิศสิริมั่นคง     ผ  
3 เด็กหญิงญาณิศา เครื่องแจ     ผ  
4 เด็กหญิงญาดา นายเฮิง     ผ  
5 เด็กชายฐปนวัฒน อินทรส     ผ  
6 เด็กหญิงฐาปณีย สุขศรี     ผ  
7 เด็กชายณัฐพล ลุงหมา     ผ  
8 เด็กชายณัฐภัทร ขันค ากาศ     ผ  
9 เด็กชายธนภัทร ค าวิโรจน     ผ  
10 เด็กชายนครินทร อนุวงค     ผ  
11 เด็กชายนัทธพงษ ผิวออน     ผ  
12 เด็กชายนิติธาดา สวานนิค     ผ  
13 เด็กหญิงปทัตตา เลี้ยงบุตร     ผ  
14 เด็กหญิงปทิตตา เลี้ยงบุตร     ผ  
15 เด็กชายพนธกร สรอยเสพ     ผ  
16 เด็กหญิงพรกนก หัสดิน     ผ  
17 เด็กชายพรหมพิริยะ ประนันท     ผ  
18 เด็กหญิงพาขวัญ เยอเจริญ     ผ  
19 เด็กชายภาณุวัฒน กันทะวัง     ผ  
20 เด็กชายภูมิพอเพียง บุญสะอาด     ผ  
21 เด็กชายภูริณัฐ รวมสุข     ผ  
22 เด็กหญิงรมิดา ไชยราช     ผ  
23 เด็กหญิงรินทรลภัส ศรีวิชัย     ผ  
24 เด็กชายวชิระ บัวสุวรรณ     ผ  





เกณฑ์การให้คะแนน (ใช้ข้อมูลจากการสังเกตตามสภาพจริงของผู้สอน) 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
ใฝ่เรียนรู้ ไม่ตั้งใจเรียน 

ไ ม่ ศึ ก ษ า
ค้ น ค ว้ า ห า
ความรู้ 

เข้ า เ รีย น ต รง เว ล า 
ตั้งใจ เรียน เอาใจใส่
ในการเรียน  และมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
และเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ต่าง ๆ เป็น
บางคร้ัง 

เข้ าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
ในการเรียนและมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ บ่อยคร้ัง 

เข้าเรียนตรงเวลา ตั้งใจ
เรียน เอ าใจ ใส่ ใน ก าร
เรียน และมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง 
ๆท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียนเป็นประจ า 

 

หมายเหตุ  ข้อมูลนี้ได้รับจากแผนการจัดการเรียนรู้,บันทึกหลังสอน,แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินด้านสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน  
เรื่อง  ความหมายและประเภทของอาชีพ 

วิชา  งานอาชีพ 2  รหัส  ง22104   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

ประเมินด้านสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน 

ที่ ชื่อ – สกุล 

ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

3 2 1 0 

1 เด็กชายกฤติภูมิ พยัคฆสัก     ผ  
2 เด็กหญิงจันทรรัตน เลิศสิริมั่นคง     ผ  
3 เด็กหญิงญาณิศา เครื่องแจ     ผ  
4 เด็กหญิงญาดา นายเฮิง     ผ  
5 เด็กชายฐปนวัฒน อินทรส     ผ  
6 เด็กหญิงฐาปณีย สุขศรี     ผ  
7 เด็กชายณัฐพล ลุงหมา     ผ  
8 เด็กชายณัฐภัทร ขันค ากาศ     ผ  
9 เด็กชายธนภัทร ค าวิโรจน     ผ  
10 เด็กชายนครินทร อนุวงค     ผ  
11 เด็กชายนัทธพงษ ผิวออน     ผ  
12 เด็กชายนิติธาดา สวานนิค     ผ  
13 เด็กหญิงปทัตตา เลี้ยงบุตร     ผ  
14 เด็กหญิงปทิตตา เลี้ยงบุตร     ผ  
15 เด็กชายพนธกร สรอยเสพ     ผ  
16 เด็กหญิงพรกนก หัสดิน     ผ  
17 เด็กชายพรหมพิริยะ ประนันท     ผ  
18 เด็กหญิงพาขวัญ เยอเจริญ     ผ  
19 เด็กชายภาณุวัฒน กันทะวัง     ผ  
20 เด็กชายภูมิพอเพียง บุญสะอาด     ผ  
21 เด็กชายภูริณัฐ รวมสุข     ผ  
22 เด็กหญิงรมิดา ไชยราช     ผ  
23 เด็กหญิงรินทรลภัส ศรีวิชัย     ผ  
24 เด็กชายวชิระ บัวสุวรรณ     ผ  





เกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 
         ดีเย่ียม               หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติน้ันชัดเจนและสม่ าเสมอ ให้ระดับ  3  คะแนน 
         ดี                      หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติน้ันชัดเจนและบ่อยครั้ง  ให้ระดับ  2  คะแนน 
         พอใช้                หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง              ให้ระดับ  1  คะแนน 
         ต้องปรับปรุง     หมายถึง  ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรมน้ันเลย                    ให้ระดับ  0  คะแนน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 

สมรรถนะ
ด้าน 

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม 
(3) 

ดี 
(2) 

พอใช้ 
(1) 

ปรับปรุง 
(0) 

ความ 
สามารถ 
ในการ
สื่อสาร 

1 ใ ช้ ภ า ษ า
ถ่ า ย ท อ ด
ความ รู้ ค ว าม
เข้าใจ ความคิด
ความรู้สึก และ
ทั ศ น ะ ข อ ง
ตนเองด้วยการ
พู ด แ ล ะ ก า ร
เขียน 

พู ด แ ล ะ เ ขี ย น 
ถ่ายทอดความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ค ว า ม คิ ด
ความรู้สึกและทัศนะ
จากสารที่อ่านฟังหรือ
ดู ด้ ว ย ภ า ษ า ข อ ง
ต น เ อ ง พ ร้ อ ม
ยกตัวอย่างประกอบ
สอดคล้องกับเรื่องที่
ถ่ายทอด 

พูดและเขียน ถ่ายทอด
ค วาม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ 
ความคิดความรู้สึกและ
ทัศนะจากสารที่อ่านฟัง
หรือ ดู ด้วยภาษาของ
ต น เ อ ง พ ร้ อ ม
ยกตัวอย่างประกอบแต่
ไม่สอดคล้องกับเรื่องที่
ถ่ายทอด 

พู ด แ ล ะ เ ขี ย น 
ถ่ายทอดความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ค ว า ม คิ ด
ความรู้สึกและทัศนะ
จากสารที่อ่านฟังหรือ
ดู ด้ ว ย ภ า ษ า ข อ ง
ตนเอง 

พู ด แ ล ะ เ ขี ย น 
ถ่ายทอดความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ค ว า ม คิ ด
ความรู้สึกและทัศนะ
จากสารที่อ่านฟังหรือ
ดูตามแบบ 

2 พู ด เจ ร จ า
ต่อรอง 

พูด เจร จาโน้ ม น้ าว
ต่อ ร อ ง เพ่ื อ ให้ เกิ ด
ประโยชน์ต่อตนเอง
แ ล ะ สั งค ม โด ย ใช้
ภาษาหรือถ้อยค าที่
สุภ าพถูก ต้องท าให้
ผู้ อื่ นคล้ อย ตาม ทุ ก
สถานการณ์และลด
ปัญหาความขัดแย้ ง
ต่าง ๆที่มี ต่อตนเอง
และสังคมได้ทุกครั้ง
โด ย ใช้ ภ าษ าห รื อ
ถ้อยค าที่สุภาพ 

พู ด เ จ ร จ า โน้ ม น้ า ว
ต่ อ ร อ ง เ พ่ื อ ให้ เกิ ด
ป ระ โย ชน์ ต่ อตน เอ ง
และสังคมโดยใช้ภาษา
ห รือ ถ้ อย ค าที่ สุ ภ าพ
ถูกต้องท าให้ผู้อื่นคล้อย
ตาม บางสถานการณ์
และลดปัญ ห าความ
ขัดแย้ งต่าง ๆ ที่ มี ต่ อ
ตนเองและสังคมได้บาง
ส ถ าน ก าร ณ์ โด ย ใช้
ภ าษ าห รื อ ถ้ อ ย ค าที่
สุภาพ 

พูด เจรจาโน้ม น้ าว
ต่อ ร อ งเพ่ื อ ให้ เกิ ด
ประโยชน์ต่อตนเอง
แ ล ะ สั งค ม โด ย ใช้
ภาษาหรือถ้อยค าที่
สุภ าพถูก ต้องท าให้
ผู้อื่นคล้อยตามและ
ล ด ปั ญ ห า ค ว า ม
ขั ด แ ย้ ง ต่ า ง  ๆ ไ ด้
ส าเร็จด้วยภาษาหรือ
ถ้อยค าที่สุภาพ 

พูดเจรจา โน้ม น้าว
ต่อรอ งเพ่ื อ ให้ ผู้ อื่ น
คล้อยตามหรือปฏิบัติ
ต าม ไม่ ไ ด้ ห รื อ พู ด
เจร จาต่ อ ร อ งด้ วย
ภาษาที่ไม่สุภาพและ
ไม่สามารถลดปัญหา
ความขัดแย้งต่าง ๆได้ 

 

 

 



เกณฑ์ที่ใช้ประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 

สมรรถนะ
ด้าน 

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ สมรรถนะด้าน รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม 
(3) 

ดี 
(2) 

พอใช้ 
(1) 

ปรับปรุง 
(0) 

ความ 
สามารถ 
ในการ
สื่อสาร 

3 เ ลื อ ก รั บ
ห รื อ ไ ม่ รั บ
ข้อมูลข่าวสาร 

รับรู้ข้อมูลข่าวสารโดย
ใ ช้ วิ จ า ร ณ ญ า ณ
ไ ต ร่ ต ร อ ง ถึ ง ค ว า ม
ถูกต้องและน่าเชื่อถือ
โดยค านึงถึงประโยชน์
ต่อตนเอ งและสั งคม
และสามารถแนะน า
แหล่งข้อมูลข่าวสารแก่
ผู้อื่นได้ ตัดสินใจเลือก
รับ ห รื อ ไม่ รับ ข้ อมู ล
ข่าวสารอย่างมีเหตุผล
โ ด ย พิ จ า ร ณ า ถึ ง
คุณภาพประโยชน์และ
ความเหมาะสมรวมทั้ง
แ นะน าแ ห ล่ งข้ อมู ล
ข่าวสารที่มีคุณภาพให้
ผู้อื่นใช้บริการได้ 

รับ รู้ข้ อมู ลข่ าวสาร
โดยใช้ วิจารณญาณ
ไต ร่ต รอ งถึ งคว าม
ถูกต้องและน่าเชื่อถือ
โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม ตัดสินใจ
เลือก รับ หรือไม่ รับ
ข้อมูลข่าวสารอย่างมี
เหตุผลโดยพิจารณา
ถึงคุณภาพประโยชน์
และความเหมาะสม 

รับ รู้ ข้ อมูลข่ าวสาร
โดยใช้ วิจารณญาณ
ไต ร่ ต ร อ งถึ งคว าม
ถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
ตั ด สิ น ใจ เลื อ ก รั บ
ห รื อ ไ ม่ รั บ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร อ ย่ า ง มี
เหตุผล 

รับ รู้ข้ อมู ลข่ าวสาร
โ ด ย ไ ม่ ใ ช้ 
วิ จ า ร ณ ญ า ณ
ไต ร่ต รอ งถึ งคว าม
ถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
ตั ด สิ น ใจ เลื อ ก รั บ
ห รื อ ไ ม่ รั บ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส าร โด ย ไ ม่ มี
เหตุผล 

4 เ ลื อ ก ใ ช้
วิธีการสื่อสาร 

เลือกใช้วิธีการสื่อสารที่
เหมาะสมกับลักษณะ
ของข้อมูลข่าวสาร โดย
ค านึงถึ งคุณภาพและ
ความ ส าเร็จของการ
สื่ อส ารที่ มี ต่อตนเอ ง
สังคมและประเทศชาติ 

เลือกใช้วิธีการสื่อสาร
ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ลักษณ ะของข้อมู ล
ข่าวสาร โดยค านึงถึง
ความส าเร็จของการ
สื่อสารที่มี ต่อตนเอง
สั ง ค ม แ ล ะ
ประเทศชาติ 

เลือกใช้วิธีการสื่อสาร
ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ลักษณะของข้อมู ล
ข่าวสาร 

ไม่ เลื อ ก ใช้ วิ ธี ก า ร
สื่อสารที่เหมาะสมกับ
ลักษณ ะของข้อมู ล
ข่าวสาร 
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