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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการ
ทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลช่ือโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนส าเร็จ 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

 ควำมเป็นมำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
ยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจ านวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน”  
ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



๒ 

 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการ
ส าคัญท่ีต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 

  



๓ 

 

 2. ข้อมูลสภำพทั่วไป 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน รับผิดชอบดูแลในการจัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา ประกอบด้วย จังหวัดล าปางและจังหวัดล าพูน  มีสภาพท่ัวไป ดังนี้ 
 

 
 

จังหวัดล ำปำง 
   จังหวัดล าปาง ต้ังอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดินสาย
พหลโยธิน ประมาณ 602 กิโลเมตร ตามทางรถไฟประมาณ 625 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 12,533.961  
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,833,726 ไร่ มีพื้นท่ีใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภาคเหนือ รองจากเชียงใหม่ 
ตาก แม่ฮ่องสอน และเพชรบูรณ์ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียงถึง 7 จังหวัด ดังนี้ 
  ทิศเหนือ      :  ติดต่อกับ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงรายและพะเยา 
  ทิศใต้         :  ติดต่อกับ จังหวัดตาก 
  ทิศตะวันออก  :  ติดต่อกับ จังหวัดแพร่และสุโขทัย 
  ทิศตะวันตก     :  ติดต่อกับ จังหวัดล าพูน 

  สภำพทำงภูมิศำสตร์ 

   จังหวัดล าปาง อยู่สูงจากระดับน้ าทะเล 268.80 เมตร พื้นท่ีมีลักษณะเป็นรูปยาวรี ภูมิประเทศ
โดยท่ัวไปเป็นท่ีราบสูงมีภูเขาสูงอยู่ท่ัวไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใต้ของจังหวัดและในบริเวณ
ตอนกลางของจังหวัดบางส่วนมีท่ีราบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ า และตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณีสัณฐานวิทยา
จังหวัดล าปางมีพื้นท่ีเป็นท่ีราบล้อมรอบด้วยภูเขามีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินท่ียาวและกว้างท่ีสุดในภาคเหนือ 
เรียกว่า “อ่างล าปาง” ลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือบริเวณตอนบนของจังหวัดเป็นที่ราบสูง 
ภูเขาและเป็นป่าค่อนข้างทึบ อุดมสมบูรณ์ด้วยไม้มีค่า ได้แก่ พื้นท่ีอ าเภอเมือง อ าเภอแจ้ห่ม อ าเภอวังเหนือ 
และอ าเภองาว บริเวณตอนกลางของจังหวัดเป็นท่ีราบและท่ีราบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ า ซึ่งเป็นแหล่งเกษตรกรรมท่ี
ส าคัญของจังหวัด ได้แก่ พื้นท่ีอ าเภอห้างฉัตร อ าเภอเมืองล าปาง อ าเภอเกาะคา อ าเภอแม่ทะ และอ าเภอสบ
ปราบ บริเวณตอนใต้ของจังหวัดเป็นป่าไม้รังบางส่วนเป็นทุ่งหญ้า ได้แก่ พื้นท่ีอ าเภอเถิน อ าเภอแม่พริก 
บางส่วนของอ าเภอเสริมงาม และอ าเภอแม่ทะ 

  ด้วยลักษณะพื้นท่ีซึ่งเป็นแอ่งก้นกระทะดังกล่าว จึงท าให้มีอากาศอบอ้าวแบบฝนเมืองร้อนโดยได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงมีอากาศแตกต่างกันมากตาม
ฤดูกาล ฤดูหนาวค่อนข้างหนาวจัด ฤดูร้อนยาวนาน 

  จังหวัดล าปาง แบ่งการปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ 100 ต าบล 934 หมู่บ้าน 107 ชุมชน 1 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 1 เทศบาลนคร  3 เทศบาลเมือง 39 เทศบาลต าบล 59 องค์การบริหารส่วนต าบล 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 33 แห่ง  ราชการส่วนกลาง 70 แห่ง และหน่วยงานอิสระ 25 แห่ง   
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  ข้อมูลสถิติจ านวนประชากร (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2564) โดย ท่ีท าการปกครองจังหวัดล าปาง 
กระทรวงมหาดไทย จังหวัดล าปางมีประชากรท้ังส้ิน จ านวน 728,808 คน แยกเป็น เพศชาย 355,014 คน 
เพศหญิง  373,494 คน ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉล่ียอยู่ท่ี 58.14 คนต่อตารางกิโลเมตร ประชาชน
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายได้เฉล่ียประมาณ 100,709 บาทต่อคนต่อปี 

  

 
 

จังหวัดล ำพูน 
   จังหวัดล าพูน ต้ังอยู่ทางภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวง
แผ่นดิน หมายเลข 11 (สายเอเชีย) เป็นระยะทาง 689 กิโลเมตรตามทางหลวงแผ่นดินสายพหลโยธิน เป็น
ระยะทาง 724  กิโลเมตร และตามทางรถไฟ 729 กิโลเมตร ต้ังอยู่ระหว่างเส้นรุ้งท่ี 18 องศาเหนือ และเส้น
แวงท่ี 99 องศาตะวันออกอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน อยู่ห่างจากจังหวัดเชียงใหม่เพียง 22 กิโลเมตร 
เป็นพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาเป็นศูนย์กลางความเจริญของภาคเหนือตอนบนและอนุภูมิภาค ลุ่มน้ าโขง 
หรือพื้นท่ีส่ีเหล่ียมเศรษฐกิจร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   :   ติดต่อกับ อ.สารภี อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่  
  ทิศตะวันออก   :   ติดต่อกับ อ.ห้างฉัตร อ.สบปราบ อ.เสริมงาม จ.ล าปาง 
  ทิศใต้    :   ติดต่อกับ อ.เถิน จ.ล าปาง และ อ.สามเงา จ.ตาก 
  ทิศตะวันตก      :   ติดต่อกับ อ.ฮอด อ.จอมทอง อ.หางดง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
 

สภำพทำงภูมิศำสตร์ 
  จังหวัดล าพูน เป็นจังหวัดท่ีเล็กท่ีสุดของภาคเหนือ มีพื้นท่ีท้ังหมด 4,505.882  ตารางกิโลเมตรหรือ
ประมาณ  2,816,176 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 4.85 ของพื้นท่ีภาคเหนือตอนบน บริเวณท่ีกว้างท่ีสุด
ประมาณ 43 กิโลเมตร และยาวจากเหนือจดใต้ 136 กิโลเมตร 

   จังหวัดล าพูน ต้ังอยู่ในเขตร้อน ค่อนไปทางเขตร้อนอบอุ่น ในฤดูหนาวจึงมีอากาศเย็นค่อนข้างหนาว  
แต่เนื่องจากอยู่ลึกเข้าไปในแผ่นดินห่างไกลจากทะเลจึงมีฤดูแล้งท่ียาวนานและอากาศจะร้อนถึงร้อนจัด  
ในฤดูร้อน จังหวัดล าพูนมีสภาพภูมิอากาศแตกต่างกันอย่างเด่นชัด 3  ฤดู คือ ช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือน
เมษายน มีอากาศร้อน ช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคมจะมีฝนตกชุกเป็นฤดูฝน และช่วงเดือนต้ังแต่
พฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์มีอากาศหนาวเย็นในฤดูหนาว   

    จังหวัดล าพูน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ 51 ต าบล 577 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง 39 เทศบาลต าบล  17 องค์การบริหารส่วนต าบล และ 17 ชุมชน ได้แก่  
1. อ าเภอเมืองล าพูน 2. อ าเภอแม่ทา 3. อ าเภอบ้านโฮ่ง 4. อ าเภอล้ี 5. อ าเภอทุ่งหัวช้าง  6. อ าเภอป่าซาง  
7. อ าเภอบ้านธิ 8. อ าเภอเวียงหนองล่อง   
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            ข้อมูลสถิติจ านวนประชากร (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563) โดยส านักทะเบียนกลาง 
กระทรวงมหาดไทย จังหวัดล าพูนมีประชากรท้ังส้ิน จ านวน 402,011 คน แยกเป็น เพศชาย จ านวน 
193,381 คน เพศหญิง จ านวน 208,630 คน ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉล่ียอยู่ท่ี 89.23 คน ต่อ
ตารางกิโลเมตร 

3. ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

3.1 ข้อมูลผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

 

 

นำงนภำพร  พงษ์ขัน 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

  

นำยจิรัฐพงศ์  สุมนะ 
รองผู้อ ำนวยกำร 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

นำยสัมฤทธ์ิ  กอไธสง 
รองผู้อ ำนวยกำร 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

     นำงนฤมล  พันลุตัน 
     รองผู้อ ำนวยกำร 

     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

 

 



๖ 

 

3.2 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  

 

3.3 ที่ต้ังหน่วยงำนและพืน้ที่รับผิดชอบ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ต้ังอยู่เลขท่ี 409/1 ถนนพระเจ้าทันใจ  
ต าบลต้นธงชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง รหัสไปรษณีย์ 52000 โทรศัพท์ (054) 010790 โทรสาร 
(054) 010791 Website : www. http://www.sesalpglpn.go.th  โดยมีนางนภาพร  พงษ์ขัน ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีรองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 3 คน คือ นายจิรัฐพงศ์ สุมนะ, นายสัมฤทธิ์  กอไธสง และนางนฤมล  พันลุตัน   

   มีหน้าท่ี ก ากับดูแล โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในพื้นท่ีจังหวัดล าปาง และจังหวัดล าพูน จ านวนโรงเรียนในสังกัดมีจ านวนท้ังส้ิน 45 โรงเรียน ประกอบด้วย 
จังหวัดล าปาง 30 โรงเรียน และจังหวัดล าพูน 15 โรงเรียน  ดังนี้ 

 
 จังหวัด อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน 

 
 
 
 

เมืองล าปาง 7 
เกาะคา 2 
เถิน 2 
เมืองปาน 4 
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 จังหวัด อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน 
 
 
 

ล ำปำง 

เสริมงาม 1 
แจ้หม่ 1 
แม่เมาะ 2 
แม่ทะ 3 
แม่พริก 1 
งาว 2 
วังเหนือ 1 
สบปราบ 1 
ห้างฉัตร 3 
รวมจังหวัดล าปาง 30 

 
 
 
 

ล ำพูน 

เมืองล าพูน 4 
แม่ทา 2 
ทุ่งหัวช้าง 1 
บ้านโฮ่ง 2 
บ้านธิ 1 
ป่าซาง 3 
ล้ี 2 
รวมจังหวัดล าพูน 15 

รวมทั้งส้ิน 45 
 
3.4 ข้อมูลบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

  บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีจ านวนท้ังส้ิน  72 คน
ประกอบด้วย บุคลากรต าแหน่งต่าง ๆ ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ต ำแหน่ง/กลุ่ม ผู้บริหำร บุคลำกร 
38(1) 

บุคลำกร 
38(2) 

พนักงำน 
รำชกำร 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง 
ชั่วครำว 

รวม 
(คน) 

เพศ 
ชำย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

1      1  1 1 

รองผู้อ านวยการ
ส านักงาน 

3      3 2 1 3 
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ต ำแหน่ง/กลุ่ม ผู้บริหำร บุคลำกร 
38(1) 

บุคลำกร 
38(2) 

พนักงำน 
รำชกำร 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง 
ชั่วครำว 

รวม 
(คน) 

เพศ 
ชำย หญิง รวม 

เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
กลุ่มอ านวยการ   3 1 1 8 13 7 6 13 
กลุ่มนโยบายและ
แผน 

  5    5 1 4 5 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การส่ือสาร 

  3    3 2 1 3 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

  9   2 11  11 11 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

  7 3   10 5 5 10 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

  1    1  1 1 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 12 1    13 4 9 13 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

  8 1   9 2 7 9 

กลุ่มกฎหมายและ
คดี 

  2    2 2  2 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

  1    1  1 1 

รวมทั้งสิ้น 4 12 40 5 1 10 72 25 47 72 
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3.5 ข้อมูลโรงเรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

 
(ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566)  )   

 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566)  ขนาดโรงเรียนใช้เกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
ขนาดโรงเรียน ล าปาง ล าพูน รวม 

เล็ก นักเรียนน้อยกว่า  119 คน 3 0 3 
กลาง นักเรียน 120 – 719 คน 17 11 28 
ใหญ ่ นักเรียน 720 – 1,679 คน 8 1 9 

ใหญ่พิเศษ นักเรียน ต้ังแต่ 1,680 คนข้ึน
ไป 

2 3 5 

 รวมทั้งสิ้น 30 15 45 
ตำรำง สรุปข้อมูลพื้นฐานภาพรวมของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ปีการศึกษา 

2566 
 

จังหวัด อ าเภอ จ านวน 
โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน ห้องเรียน ครู* 
ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. รวม 

 
 
 
 
 
 

ล าปาง 

เมืองล าปาง 7  4,591   4,221  -  8,812   258   467  
แม่เมาะ 2  721   359  -  1,080   37   59  
เกาะคา 2  153   119  -  272   17   25  
เสริมงาม 1  412   400  -  812   26   48  
งาว 2  444   629  -  1,073   37   59  
แจ้ห่ม 1  507   477  -  984   39   61  
วังเหนือ 1  618   633  -  1,251   40   65  
เถิน 2  958   699  -  1,657   52   90  
แม่พริก 1  139   115  -  254   15   16  
แม่ทะ 3  203   169  -  372   25   39  
สบปราบ 1  433   354  -  787   28   43  
ห้างฉัตร 3  471   309  -  780   30   57  
เมืองปาน 4  456   354  -  810   42   64  
รวม จ.ล าปาง 30  

10,106  
 8,838  - 18,944   646   

1,093  
 
 
 
 

ล าพูน 

เมืองล าพูน  4  3,679   3,423  -  7,102   202   347  
แม่ทา 2  333   287  -  620   30   42  
บ้านโฮ่ง 2  591   415  -  1,006   37   66  
ลี้ 2  979   919  49  1,947   62  102 
ทุ่งหัวช้าง 1  243   264  -  507   18  27 
ป่าซาง 3  556   442  -  998   36  75 
บ้านธิ 1  180   103  -  283   10  18 
รวม จ.ล าพูน 15  6,561   5,853  49 12,463   395   677  

รวมทั้งสิ้น 45 16,667  14,691   49  31,407   1,041  1,770  
 



ส่วนที่ 2  
บริบทที่เก่ียวข้อง 

 

ส ำหรับประเทศไทยได้ก ำหนดทิศทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตซึ่งมีควำมสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และควำมรุนแรง  รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำร
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ในฐำนะองค์กรหลักด้ำนกำร
ด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมท้ังบูรณำกำรกำรท ำงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเข้ำกับทุกภำค
ส่วนดังนั้น สำระส ำคัญท่ีมีควำมเช่ือมโยงกับทิศทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช.  มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
2. ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ควำมมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ท่ีแถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

สำระส ำคัญข้ำงต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีน ำทิศทำงกำรปฏิบัติงำนและกำรบูรณำกำรด้ำนต่อต้ำนกำรทุจริต  
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก ำหนดในหมวดท่ี 4 หน้ำท่ีของประชำชนชำวไทย
ว่ำ“...บุคคลมีหน้ำท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่ำเป็นครั้งแรก 
ท่ีรัฐธรรมนูญได้ก ำหนดให้กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นหน้ำท่ีของประชำชนชำวไทยทุกคน นอกจำกนี้ยัง
ก ำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้ำท่ีของรัฐว่ำ “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ควำมรู้แก่ประชำชนถึงอันตรำยท่ีเกิด
จำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภำครัฐและภำคเอกชนและจัดให้มีมำตรกำรและกลไกท่ีมีประสิทธิภำพเพื่อ
ป้องกันและขจัดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่ำวอย่ำงเข้มงวด รวมทั้งกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชนรวมตัว
กัน เพื่อมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ต่อต้ำนกำรทุจริต หรือช้ีเบำะแส โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมท่ี
กฎหมำยบัญญัติ” กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้ำงให้ประชำชนได้รับบริกำรท่ีสะดวก มีประสิทธิภำพท่ี
ส ำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี  ซึ่งกำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนของรัฐต้อง
เป็นไปตำมระบบคุณธรรมตำมท่ีกฎหมำยบัญญัติ โดยอย่ำงน้อยต้องมีมำตรกำรป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ ำนำจหรือกระท ำ
กำรโดยมิชอบแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำท่ี หรือกระบวนกำรแต่งต้ัง หรือกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงำนใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว กำรท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ควำมส ำคัญต่อ
กำรบริหำรรำชกำรท่ีมีประสิทธิภำพและกำรบริหำรบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมำจำกช่วงระยะเวลำท่ีผ่ำนมำได้
เกิดปัญหำท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรบุคคล มีกำรโยกย้ำยแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีน ำให้ข้ำรำชกำรหรือ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐปฏิบัติงำนโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงกำรมุ่งเน้นกำรแสวงหำผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 จึงได้มีควำมพยำยำมท่ีจะแสดงให้เห็น
อย่ำงชัดเจนว่ำต้องกำรสร้ำงประสิทธิภำพในระบบกำรบริหำรงำนรำชกำรแผ่นดินและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐต้องยึดมั่นใน
หลักธรรมำภิบำล และมีคุณธรรมจริยธรรมตำมท่ีก ำหนดเอำไว้ 

 
 



๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศำสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชำติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ
กำรก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำ กำรลงทุนของภำคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรจัดสรรงบประมำณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทำงด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
กำรสร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของหน่วยงำนภำครัฐ ทุกหน่วยงำนจะถูก
ก ำหนดจำกยุทธศำสตร์ชำติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง”น ำไปสู่กำรพัฒนำให้คนไทยมีควำมสุขและตอบสนองตอบต่อกำรบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชำติ ในกำรท่ีจะ
พัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงรำยได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนำแล้ว และสร้ำงควำมสุขของคนไทย สังคมมีควำมมั่นคง 
เสมอภำคและเป็นธรรม ประเทศสำมำรถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกกำรบริหำรประเทศและพัฒนำควำมมั่นคงทำงกำรเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้ำงควำมเช่ือมั่น  
ในกระบวนกำรยุติธรรม 
 (3) กำรรักษำควำมมั่นคงภำยในและควำมสงบเรียบร้อยภำยในตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคง
ชำยแดนและชำยฝ่ังทะเล 
 (4) กำรพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำรและควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศทุกระดับ และรักษำดุลยภำพ
ควำมสัมพันธ์กับประเทศมหำอ ำนำจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) กำรพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพกำรผนึกก ำลังป้องกันประเทศกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยภำยในประเทศ 
สร้ำงควำมร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้ำนและมิตรประเทศ 
 (6) กำรพัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติและระบบบริหำรจัดกำรภัยพิบัติ รักษำควำมมั่นคงของ  
ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติส่ิงแวดล้อม 
 (7) กำรปรับกระบวนกำรท ำงำนของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจำกแนวดิ่งสู่แนวระนำบมำกขึ้น 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) กำรพัฒนำสมรรถนะทำงเศรษฐกิจ ส่งเสริมกำรค้ำ กำรลงทุน พัฒนำสู่ชำติกำรค้ำ  
 (2) กำรพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำร เสริมสร้ำงฐำนกำรผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรำยย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
 (3) กำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนำทักษะ ผู้ประกอบกำร ยกระดับผลิตภำพแรงงำน
และพัฒนำ SMEs สู่สำกล  
 (4) กำรพัฒนำพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชำยแดน และพัฒนำระบบเมือง
ศูนย์กลำงควำมเจริญ  
 (5) กำรลงทุนพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน ด้ำนกำรขนส่ง ควำมมั่นคงและพลังงำน ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรวิจัย และพัฒนำ  
 (6) กำรเช่ือมโยงกับภูมิภำคและเศรษฐกิจโลก สร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วน กำรพัฒนำกับนำนำประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐำนของกำรประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 



๑๓ 
 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) กำรยกระดับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพเท่ำเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) กำรสร้ำงเสริมให้คนมีสุขภำวะท่ีดี  
 (5) กำรสร้ำงควำมอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้ำงควำมมั่นคงและกำรลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนำระบบบริกำรและระบบบริหำรจัดกำรสุขภำพ  
 (3) มีสภำพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อกำรด ำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้ำงควำมเข้มแข็งของสถำบันทำงสังคม ทุนทำงวัฒนธรรมและ ควำมเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนำกำรส่ือสำรมวลชนให้เป็นกลไกในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันกำรท ำลำย ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 (2) วำงระบบบริหำรจัดกำรน้ ำให้มีประสิทธิภำพท้ัง 25 ลุ่มน้ ำ เน้นกำรปรับระบบกำรบริหำรจัดกำรอุทกภัย 
อย่ำงบูรณำกำร  
 (3) กำรพัฒนำและใช้พลังงำนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (4) กำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (5) กำรร่วมลดปัญหำโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับกำร เปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
 (6) กำรใช้เครื่องมือทำงเศรษฐศำสตร์และนโยบำยกำรคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) กำรปรับปรุงโครงสร้ำง บทบำท ภำรกิจของหน่วยงำน ภำครัฐ ให้มีขนำดท่ีเหมำะสม  
 (2) กำรวำงระบบบริหำรรำชกำรแบบบูรณำกำร  
 (3) กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนและพัฒนำ บุคลำกรภำครัฐ  
 (4) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) กำรปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสำกล  
 (7) พัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนของหน่วยงำนภำครัฐ  
 (8) ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรรำยได้และรำยจ่ำยของภำครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท ำขึ้นภำยใต้
ควำมจ ำเป็นในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ปัญหำกำรทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่ำนมำหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตได้มีควำมพยำยำมในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้ำงเครื่องมือ 
กลไก และก ำหนดเป้ำหมำยส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน ซึ่งกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ได้สร้ำงให้ทุกภำคส่วนในสังคมเกิดควำมต่ืนตัวและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตตำมบทบำทและภำระหน้ำท่ีของตนเองเพิ่มมำกขึ้น อย่ำงไรก็ตำม ปัจจุบันประเทศไทยยังคง
ประสบปัญหำควำมรุนแรงในกำรทุจริต สืบเนื่องมำจำกวิวัฒนำกำรของกำรทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหำ
กำรขำดจิตส ำนึกในกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถำนกำรณ์ปัญหำกำรทุจริตท่ีจ ำเป็นต้องได้รับ



๑๔ 
 

กำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วนคือกำรรวมตัวกันเพื่อร่วมกระท ำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพำะในโครงกำรขนำดใหญ่ท่ีต้อง
ใช้งบประมำณมำก ท ำให้รัฐและประเทศชำติได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง จำกกำรสูญเสียงบประมำณแผ่นดินไป
กับกำรทุจริตท่ีอำจมีควำมยำกและซับซ้อนต่อกำรตรวจสอบของหน่วยงำนท่ีท ำหน้ำท่ีในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะต้องมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกันแก้ไข
ปัญหำดังกล่ำว   

กำรจัดท ำแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริ ตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทำงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี เป็นกรอบในกำรจัดท ำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทำงกำรพัฒนำ
หลัก ดังนี้ (1) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” โดยกำรปลูกฝังวิธีคิดใน
กลุ่มเป้ำหมำยเด็กและเยำวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส ำนึกในควำมซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้ำงพลังร่วมในกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนำคตและกำรปรับ “ระบบ”โดยกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
เท่ำทันพลวัตของกำรทุจริต ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบำะแส
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ   
(2) กำรปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพของกระบวนกำรและกลไกกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้ำนของกำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เฉียบขำด เป็นธรรม และ
กำรพัฒนำปรับปรุงมำตรกำรทำงกฎหมำยเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้ได้ผลและมี
ประสิทธิภำพ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต เป็นเป้ำหมำยในกำร
ด ำเนินกำรของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก ำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
ข้อ 2.3  กองทัพ หน่วยงำนด้ำนควำมมั่นคง ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำชน มีควำม

พร้อมในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคง 
ข้อ 2.4  ประเทศไทยมีบทบำทด้ำนควำมมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับกำรยอมรับโดยประชำคม 
           ระหว่ำงประเทศ 
ข้อ 2.5   กำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงมีผลส ำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข้อ 2.3  ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
ข้อ 4.1  กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 

4.1.4 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกลไกท่ีสำมำรถป้องกันและขจัดสำเหตุของประเด็น
ปัญหำควำมมั่นคงท่ีส ำคัญ 

 
 



๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข้อ 4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชำชนและภำคีต่ำง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 กำรปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพมีควำมเด็ดขำด เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้ 
4.6.4 กำรบริหำรจัดกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบแบบบูรณำกำร 
 

     เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 -
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอด
กำรทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีกำรรับรู ้
กำรทุจริตของประเทศ
ไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้คะแนนไม่
ต่ ำกว่ำ  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ ำกว่ำ   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
32และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ  
62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ  
73 คะแนน 

 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำยส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนต่ืนตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม 
ชุมชน ประชำชน และภำคีต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรสอดส่องเฝ้ำระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบำะแสกำรทุจริต และตรวจสอบ
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และภำคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมท่ีกฎหมำยบัญญัติ  
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นนี้ได้ก ำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำรประเมินควำมเป็นไปได้ของสถำนกำรณ์ในอนำคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้ องกับกำรป้องกัน 

และปรำบปรำมกำรทุจริตให้เห็นภำพในมิติด้ำนต่ำง ๆ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำนั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐำนว่ำ ประชำชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อกำรทุจริตให้ควำมสนใจข่ำวสำร
และตระหนักถึงผลกระทบของกำรทุจริตต่อประเทศ มีกำรแสดงออกซึ่งกำรต่อต้ำนกำรทุจริตท้ังในชีวิตประจ ำวันและ
กำรแสดงออกผ่ำนส่ือต่ำง ๆ ประชำชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมว่ำกำรทุจริตถือเป็น
พฤติกรรมท่ีนอกจำกจะผิดกฎหมำยและท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ได้รับกำร



๑๖ 
 

ยอมรับทำงสังคม ประชำชนจะมีวิธีคิดท่ีท ำให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ได้ วัฒนธรรมทำงสังคมจะหล่อหลอมให้ประชำชนจะไม่กระท ำกำรทุจริตเนื่องจำกมีควำมละอำยต่อตนเองและสังคม 
และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท ำกำรทุจริตอันส่งผลให้เกิดควำมเสียหำยต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดกำรรวมกลุ่มกัน
ทำงสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภำวะกำรลงโทษทำงสังคมต่อกำรกระท ำ รวมท้ังประชำชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ ำนง
ต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเข้มข้น ผ่ำนกระบวนกำรเลือกตั้งและกระบวนกำรเข้ำสู่อ ำนำจของตัวแทนของประชำชนท้ังใน
ระดับชำติและระดับท้องถิ่น ประชำชนจะให้ควำมสนใจในกำรตรวจสอบรัฐบำลและนักกำรเมืองในกำรด ำเนินกำร
ตำมเจตจ ำนงทำงกำรเมืองมำกขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบำลต้องบริหำรประเทศอย่ำงสุจริตและโปร่งใสโดย
กระบวนกำรนโยบำยของรัฐบำลไม่สำมำรถเป็นช่องทำงในกำรแสวงหำผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินนโยบำยของรัฐท่ีเข้มข้นมำกขึ้น  

อย่ำงไรก็ตำม ในอนำคต 20 ปีข้ำงหน้ำ กำรทุจริตน่ำจะทวีควำมรุนแรง ซับซ้อน และยำกแก่กำรตรวจสอบ
มำกยิ่งขึ้น อันเนื่องมำจำกเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีทันสมัยและก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของกำร
ทุจริตท่ีผู้กระท ำกำรทุจริตหำช่องทำงกำรทุจริตท่ียำกแก่กำรตรวจสอบมำกยิ่งขึ้น แต่สภำวะทำงสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้ำน
และตรวจสอบกำรทุจริตมำกยิ่งขึ้น จึงอำจจะท ำให้แนวโน้มกำรทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตยิ่ง
ทวีควำมส ำคัญ โดยต้องพัฒนำกระบวนกำรและรูปแบบของกำรป้องกันกำรทุจริตให้เท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต 
เพื่อให้สำมำรถระงับยับยั้งกำรทุจริตได้อย่ำงเท่ำทันไม่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นกำรพัฒนำกลไก
และกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตให้มีควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนต่ืนตัวและละอำยต่อกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชนและประชำชน และเครือข่ำยต่ำง ๆ 
สอดส่องเฝ้ำระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐตำมควำมเหมำะสม โดยมีกำรวำง
มำตรกำรคุ้มครองพยำนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันต่อปัญหำกำรทุจริตและสร้ำงพลังร่วมในกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลำกร
ภำครัฐและก ำหนดมำตรกำรให้หน่วยงำนภำครัฐและทุกภำคส่วนด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม
ควำมสุจริตและควำมซื่อสัตย์ ควำมโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจำกนี้ ต้องก ำหนดให้มีกำรลงโทษผู้กระท ำผิดกรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจังและรวดเร็วเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่ำทันต่อพลวัตของกำร
ทุจริต    

 
1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน”โดยกำร “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อกำรทุจริต และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน ำไปสู่กำร
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมท่ียึดประโยชน์สำธำรณะมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำภำคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้อง
เรียนท้ังภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษำ เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต” ให้
มีควำมเป็นพลเมืองเต็มขั้น สำมำรถท ำหน้ำท่ีควำมเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส ำนึกยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำม
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย  
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2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำท่ีกำรงำน กำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน ตลอดจนกำรสร้ำงจิตส ำนึกและ
ค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกรขององค์กร โดยกำรสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีรัฐเข้ำมำมีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวัง สอดส่อง ติดตำม
พฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบำะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมำตรกำรสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจำกผู้บริหำรประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชำชน เด็ก เยำวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจำกคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยแล้ว ผู้บริหำรประเทศต้องมีคุณสมบัติทำง
จริยธรรมด้วย มีกำรพัฒนำยกระดับกำรมีจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองเพื่อสร้ำงนักกำรเมืองท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งก ำกับจริยธรรมภำยในพรรคกำรเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
กำรสร้ำงนวัตกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐมีควำม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนกำรด ำเนินงำน และมีควำมเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต โดยกำรพัฒนำเครื่องมือ 
เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใส มุ่งเน้นกำรสร้ำงนวัตกรรมและมำตรกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตท่ีมีประสิทธิภำพและเท่ำทัน
ต่อพลวัตของกำรทุจริต รวมถึงกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริต เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐ มีมำตรกำร ระบบหรือ
แนวทำงในบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนท่ีอำจก่อให้ เกิดกำรทุจริต และกำรบูรณำกำรติดตำม
ประเมินผลกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐในโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสำหกิจต้ังแต่ขั้น
วำงแผนก่อนด ำเนินงำน ขั้นระหว่ำงกำรด ำเนินงำน และขั้นสรุปผลหลังกำรด ำเนินโครงกำร 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น กำรน ำระบบเทคโนโลยีเข้ำมำใช้แทนกำรใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน กำรสร้ำงมำตรฐำนท่ี
โปร่งใสในกระบวนกำรบริกำรของภำครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนกำรและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนด้วยวิธีปฏิบัติท่ี
ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดกำรใช้ดุลพินิจของผู้มีอ ำนำจในกำร
พิจำรณำอนุมัติ อนุญำต รวมถึงกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรข้อมูลภำครัฐท้ังระบบ โดยกำรพัฒนำระบบข้อมูล
ดิจิทัลท่ีมีกำรก ำหนดกฎเกณฑ์ กติกำ กระบวนกำร ข้ันตอนกำรด ำเนินงำนกำรเข้ำถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรใช้งบประมำณของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อส่งเสริมกำรเข้ำถึงข้อมูลสำธำรณะ สร้ำงควำมโปร่งใส และ
ส่งเสริมให้มีกำรตรวจสอบกำรบริหำรจัดกำรของภำครัฐโดยสำธำรณชน ซึ่งรวมถึงกำรมีกลไกท่ีเปิดโอกำสให้ประชำชน
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรด ำเนินกำรภำครัฐ เพื่อบูรณำกำรกำรท ำงำนของรัฐและ
ประชำชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนกำรตื่นตัวและเพิ่มขีดควำมสำมำรถของประชำชนในกำรร่วมเฝ้ำระวัง และป้องกัน
กำรทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบำะแสท่ีสำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมั่นและ
มั่นใจให้กับผู้ให้เบำะแส 
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1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชำชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยำวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของ
ประชำชน 
ท่ีมีวัฒนธรรม
ค่ำนิยมสุจริต มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของ
หน่วยงำนท่ีผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ ำนวนคดีทุจริตใน
ภำพรวม 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ ำนวนคดีทุจริต
รำยหน่วยงำน 
  - จ ำนวนข้อ

ร้องเรียน
เจ้ำหน้ำท่ี
ภำครัฐที่ถูกช้ี
มูลเร่ืองวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

  - จ ำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้ำหน้ำท่ี
ภำครัฐที่ถูกช้ี

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

มูลว่ำกระท ำ
กำรทุจริต 

จ ำนวนคดีทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำง
กำรเมือง 

ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 80 ลดลงร้อยละ 90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
กำรจะบรรลุเป้ำหมำย ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนกำรปรำบปรำม

กำรทุจริตจะต้องมีประสิทธิภำพมำกขึ้น กฎหมำยจะต้องมีควำมทันสมัย กำรบังคับใช้กฎหมำยและกำรด ำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภำพและรวดเร็ว ท ำให้คดีควำมมีปริมำณลดลง แนวทำงในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จึงควรมุ่งเน้นกำรส่งเสริมกำรปรับปรุงกระบวนกำรและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำง
ต่อเนื่อง ให้มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น รวมท้ังกำรปรับปรุงกฎหมำยและตรำกฎหมำยใหม่เพื่อ
สนับสนุนให้กำรบังคับใช้กฎหมำยมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และมุ่งท ำให้ผู้กระท ำควำมผิดได้รับกำรด ำเนินคดีและ
ลงโทษ ท้ังทำงวินัยและอำญำอย่ำงรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดควำมเกรงกลัวต่อกำรทุจริต ควบคู่ไปกับ
กำรปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่ำงหน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ
ในกำรด ำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยกำร

ปรับกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเข้ำสู่ระบบดิจิทัลมำใช้ในกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตให้ได้มำตรฐำนสำกลและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ซึ่งรวมถึงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และฐำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่ำทันต่อกำรบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน 
รวมท้ังบูรณำกำรข้อมูลกับหน่วยงำนท้ังภำครัฐและเอกชนต่ำง ๆ ในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของทรัพย์สินและ
หนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อำทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรท่ีล่ำช้ำของหน่วยงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรวดเร็วและกระชับมำกขึ้น
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรปรำบปรำมกำรทุจริตตลอดกระบวนกำรจนถึงกำรลงโทษผู้กระท ำควำมผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไป
อย่ำงรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภำพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชำชน อำทิ กำรบูรณำกำรประสำนงำนคดีท่ีเกี่ยวข้อง
กับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรปรับปรุงขั้นตอนกำรด ำเนินกำรท่ีล่ำช้ำและซ้ ำซ้อนกันของหน่วยงำนใน
กระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตท้ังระบบให้มีควำมรวดเร็ว กำรบูรณำกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน
ปรำบปรำมกำรทุจริตให้เข้ำถึงง่ำยและมีประสิทธิภำพ กำรปรับปรุงและพัฒนำระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
สืบสวนปรำบปรำมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรกับทรัพย์สินหรือผู้กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำท่ีหรือ
ทุจริตต่อหน้ำท่ีตำมกฎหมำยฟอกเงินเพื่อให้กำรติดตำมยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อป้องกันกำรยัก
ย้ำย ถ่ำยเททรัพย์สินท่ีได้มำโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดควำมเสียหำยขึ้น รวมท้ังกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
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หน่วยงำน/องค์กรต่อต้ำนกำรทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนำนำชำติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ควำมรู้ในกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต และอำชญำกรรมข้ำมชำติ 

 
3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลองค์

ควำมรู้ ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยประมวลจำกคดีกำรทุจริตและผู้เช่ียวชำญของหน่วยงำนต่ำง ๆ  
ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีปรำบปรำมกำรทุจริตของแต่ละหน่วยงำนได้ศึกษำและมี
สมรรถนะและควำมรู้ ท่ีเป็นมำตรฐำน กำรพัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสหวิทยำกำรของเจ้ำหน้ำท่ี 
ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเพื่อให้มีควำมรู้/ทักษะ/ขีดควำมสำมำรถ ท่ีเป็นมำตรฐำนและเท่ำทันต่อพลวัต
ของกำรทุจริต 

2.2  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

กำรด ำเนินคดีทุจริตมี
ควำมรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนกำรด ำเนินคดี ทุจริต 
ที่จ ำเป็นต้องขอขยำย
ระยะเวลำเกินกว่ำกรอบเวลำ
ปกติ 
ที่กฎหมำยก ำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ 20 ไม่เกินร้อยละ 15 ไม่เกินร้อยละ 10 

จ ำนวนคดีอำญำ 
ที่หน่วยงำนไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4  
ของจ ำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ ำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2  
ของจ ำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ ำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
 เป็นโมเดลท่ีน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวคิดหลักในกำรบริหำรประเทศ ถอดรหัส
ออกมำเป็น 2 ยุทธศำสตร์ส ำคัญ คือ (1) กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน (Strength from Within) และ (2) กำร
เช่ือมโยงกับประชำคมโลกในยุทธศำสตร์ กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน Thailand 4.0 เน้นกำรปรับเปล่ียน 4 
ทิศทำงและเน้นกำรพัฒนำท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ กำรยกระดับศักยภำพและคุณค่ำของมนุษย์ (Human 
Wisdom) ด้วยกำรพัฒนำคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่ำนกำรปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ กำรเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้ำงแรงบันดำลใจบ่มเพำะควำมคิดสร้ำงสรรค์ ปลูกฝังจิตสำธำรณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีควำม
ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีควำมรับผิดชอบ เน้นกำรสร้ำงคุณค่ำร่วม และค่ำนิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมี
ควำมหวัง (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีควำมสมำนฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตำมท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ได้แถลงนโยบำยต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติเมื่อวัน
พฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎำคม 2562 รวมนโยบำยหลัก 12 ด้ำน 

ด้ำนท่ี 12 กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนกำรยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมำตรกำรและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีช่วยป้องกันและลดกำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจังและเข้มงวด รวมท้ังเป็นเครื่องมือในกำรติดตำมกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้ำงจิตส ำนึกของคนไทยให้ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภำคส่วนให้มำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน นอกจำกจะเป็นหน่วยงำนระดับกรมท่ีรับกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงำนท่ีน ำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ไปขยำยผลจนได้รับรำงวัลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐำนะหน่วยงำนท่ีได้น ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐไปขยำยผลเพื่อพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนจนประสบ
ควำมส ำเร็จ โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ จ ำนวน 
225 เขต มำอย่ำงต่อเนื่อง 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 – 2566 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้พัฒนำนวัตกรรม
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อควำมสะดวกในกำรจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในกำร
วิเครำะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลำจริง (Real-time system) และกำรประเมิน 
มีประสิทธิภาพ ลดภำระงำนด้ำนเอกสำร (Paperless) ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีรับกำรประเมินโดย
ปรับปรุงระบบกำรเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นกำรด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง เข้ำสู่ปีท่ี 10 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน ได้ด ำเนินกำรพัฒนำและออกแบบระบบกำรประเมินในครั้งนี้ให้ง่ำยต่อกำรใช้งำน ลดควำมยุ่งยำก ซับซ้อน
ในกำรน ำเข้ำข้อมูล และค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรตอบค ำถำมแบบส ำรวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการ
ประเมินการก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้เกิดกำรสนับสนุนต่อกำรยกระดับ 
ค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษำข้อมูลจำกผลกำรวิจัย เรื่อง แนวทำงกำรปรับปรุงและแนวกำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) 
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ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งกำรวิจัยดังกล่ำวได้สังเครำะห์ประเด็นกำรส ำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กร 
ควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International) น ำมำใช้ในกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ประกอบกับ
กำรศึกษำข้อมูลทำงวิชำกำรเพิ่มเติม กำรเช่ือมโยงให้เกิดควำมต่อเนื่องกับเกณฑ์กำรประเมินเดิม และกำรเช่ือมโยงกับ
เครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท ำให้เกณฑ์กำรประเมินมีเนื้อหำครอบคลุมหลำยด้ำน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ควำมโปร่งใส 
และกำรทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะกำรทุจริตทำงตรงและกำรทุจริตทำงอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ  
กำรทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไข ลดโอกำสหรือควำมเส่ียงท่ีจะเกิด  
กำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยำวได้ โดยจ ำแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
 2) กำรใช้งบประมำณ 
 3) กำรใช้อ ำนำจ 
 4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 7) ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
 8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 9) กำรเปิดเผยข้อมูล 
 10) กำรป้องกันกำรทุจริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในท่ีมีต่อหน่วยงำนตนเอง ในตัวชี้วัด
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกท่ีมีต่อหน่วยงำนท่ีประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร และกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพื่อให้ประชำชนท่ัวไป
สำมำรถเข้ำถึงได้ ในตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในภำพรวมระดับประเทศ จำกกำรประเมินส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ท้ังส้ิน 245 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.28 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ 
AA (Excellence)  
 1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 97.28 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ AA ( ผ่าน ) โดย ตัวช้ีวัดกำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วน
ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 95 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ท่ีผ่ำนมำ (พ.ศ. 2560 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2560 79.10 เพิ่มขึ้น +1.18 
2561 89.67 เพิ่มขึ้น +10.57 
2562 93.65 เพิ่มขึ้น +3.98 
2563 91.42 ลดลง -2.23 
2564 96.53 เพิ่มขึ้น +5.11 
2565 95.64 ลดลง -0.89 
2566 97.28 เพิ่มขึ้น +1.64 

1.4 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ล ำปำง ล ำพูน เป็นรำยตัวช้ีวัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำนในส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และจำกเอกสำรหลักฐำนกำร
เปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เรียงตำมล ำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100 AA ผ่ำน 
1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 99.26 AA ผ่ำน 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 97.77 AA ผ่ำน 
3 กำรใช้อ ำนำจ 97.66 AA ผ่ำน 
7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 97.52 AA ผ่ำน 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 97.34 AA ผ่ำน 
2 กำรใช้งบประมำณ 96.92 AA ผ่ำน 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 96.15 AA ผ่ำน 
8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 95.74 AA ผ่ำน 
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 95.00 AA ผ่ำน 
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หมำยเหตุ : คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่ำน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่ำน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่ำน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่ำน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่ำน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่ำน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่ำน 

 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ

ล ำปำง ล ำพูน เป็นรำยตัวช้ีวัด พบว่ำตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนน 
ต่ ำกว่ำร้อยละ 97) มีดังนี้ 

1. การใช้งบประมาณ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำจะต้องจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่  
อย่ำงโปร่งใส ใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน
ตนเองได้ 

2. คุณภาพการด าเนินงาน 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำจะต้องมีแนวทำงปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และ

ระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/ให้บริกำรของหน่วยงำนแก่ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงตรงไปตรงมำ 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีกำรเอื้อประโยชน์ให้กับ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

3. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
   ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำจะต้องปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ท้ังกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีและ
กระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน เพื่อให้เกิด  
ควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วม 
ในกำรปรับปรุง พัฒนำ กำรด ำเนินงำน เพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร และควรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุง  
กำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
   ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และ
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หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึง
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 
 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 มีแนวทำงและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทำงตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะ
ท่ี 3 และ แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน   ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ต่อ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบให้  
ทุกหน่วยงำนถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นทีศ่ึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมือง ท่ีดี  
มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังใน

ระดับ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
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3. เปา้หมาย  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรใน สพม.ล าปาง ล าพูน   จ านวน       72        คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ในสังกัด สพม.ล าปาง ล าพูน   จ านวน     100        คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนยอ่ยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.กิจกรรม เสริมสร้างและ
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  
และความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/
อบรมพัฒนา  ให้แก่ 
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน   ในเรื่อง 

 1. ให้ความรู้ด้านจริยธรรม
ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาล าปาง 
ล าพูน ได้รับการ
เสริมสร้าง และ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
สร้างความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ  

ร้อยละ 90 25,000          กลุ่ม
อ านวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 2. ปลุกจิตส านึกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
บุคลากรปฏบิัติหน้าท่ีอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส 
สามารถแยกแยะเรื่อง
ประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  

 3. เสริมสร้างวินัยข้าราชการ 
และขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาทางจริยธรรม 

 4. พัฒนาข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของ 
สพม.ลปลพ  ด้านการใช้
งบประมาณ และการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในปฏิบัติงาน 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ด าเนินงานและการบริการ
ของหน่วยงาน   
2. กิจกรรม  สร้างวัฒนธรรม
องค์กร ด้านจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ  มิชอบ   

 โดยจัดประชุม/สัมมนา ให้
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างในสังกัด ใน
เรื่อง 

 1. เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง การรับของขวัญ 
และของก านัล ตามนโยบาย 
No Gift Policy และระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

ร้อยละของ
บุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน เข้าร่วมการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม และ
ธรรมาภิบาล เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 
 

ร้อยละ 90 25,000          กลุ่ม
อ านวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้ข้าราชการ พนักงานาชการ 
ลู กจ้ า ง  ของ  สพม .ลปลพ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่  

 3. เสริมสร้างจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ของ สพม.ลป
ลพ  ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติ  มิชอบ      

 4. จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ
ด า เ นินการตามมาตรการ
ภายใน เพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ ยงการทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ สพม.ลป
ลพ   
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

5. จัดกิจกรรมการส่งเสริม
สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้าน
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบ โดยให้
บุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง ทุกคน 
ท่องประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาการ การเป็น
ข้าราชการที่ดี ทุกวันอังคาร
องสัปดาห์ที่มีการเคารพธง
ชาติ หน้าเสาธง 

6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/
จัดเตรียม/จัดท า/จัดจ้าง  ที่
เก่ียวข้องกับอบรมโครงการ
การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสฯ (ITA Online) 
ของ สพม.ลปลพ และการท า
ป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

เสริมสร้าง การต้อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
ข้าราชการและบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 

 

3. กิจกรรม  เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
พัฒนายกระดับคุณธรรมและ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สพม.ล าปาง ล าพูน       

 1. ประชุมคณะกรรมการ
และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณธรรมและโปร่งใส
ฯ (ITA Online)  

 2. ประชุมคณะกรรมการ
ด า เ นิน ง านการปร ะ เ มิ น

สพม.ล าปาง 
ล าพูน มีผล
คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
(ITA Online) ปี 
2567 ร้อยละ 
95 ข้ึนไป 

ร้อยละ 95 10,000          กลุ่ม
อ านวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

คุณธรรมและโปร่งใสฯ ( ITA 
Online) ของ สพม.ลปลพ  

 3. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงาน ติดตาม เก็บ
รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้ วัด
ของการประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสฯ ( ITA Online) 
ของ สพม.ลปลพ 

 4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/
จัดเตรียม/จัดท า/จัดจ้าง  
ข้อมูล เอกสาร การสรุป
รายงาน และด าเนินการอื่น ๆ 
เก่ียวกับการประชุมของ
คณะกรรมการฯ และการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสฯ (ITA Online) ของ 
สพม.ลปลพ 

รวม 60,000           
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7. ระยะเวลาด าเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ี
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ งใสในการด า เนินงานของสถานศึกษา /ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) สร้างจิตส านึกที่ตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างมี
ศักด์ิศรีและมี
เกียรติภูมิ 

2) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ
ด าเนินงาน 

 

โครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
ศึกษา 

1 .กิจกรรม เสริมสร้าง
และพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม  และความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ   

โดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/อบรม
พัฒนา  ให้แก่ 
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน   ในเรื่อง 

 1. ให้ความรู้ด้าน
จริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา และแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 2. ปลุกจิตส านึกใน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้
บุคลากรปฏบิัติหน้าท่ี
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง โปร่งใส 

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยม ศึกษาล าปาง 
ล าพูน  ได้รับการ 
เสริมสร้างและพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม  และ
การสร้างความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 

25,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

สามารถแยกแยะเรื่อง
ประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  

 3. เสริมสร้างวินัย
ข้าราชการ และ
ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาทาง
จริยธรรม 

 4. พัฒนาข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ของ สพม.ลปลพ  ด้าน
การใช้งบประมาณ และ
การน าเทคโนโลยีมาใช้
ในปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานและการ
บริการของหน่วยงาน   

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 

ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

2. กิจกรรม  สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน
จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาล เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ   

 โดยจัดประชุม/สัมมนา 
ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างในสังกัด ในเรื่อง 

 1. เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง การ
รับของขวัญ และของ

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน  เข้าร่วมการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน
จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาล เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ   

25,000 



40 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ก านัล ตามนโยบาย No 
Gift Policy และ
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

 2. สร้างวัฒนธรรม
องค์กร ให้ข้าราชการ 
พนักงานาชการ ลูกจ้าง 
ของ สพม.ลปลพ 
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่   

 3. เสริมสร้าง
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ของ สพม.ลปลพ  
ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ      

 4. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และ
ด าเนินการตาม
มาตรการภายใน เพ่ือ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ 
สพม.ลปลพ   

5. จัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ด้านจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและ
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ประพฤติ  มิชอบ โดย
ให้บุคลากรทางการ
ศึกษา และเจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้าง ทุกคน ท่อง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
การ การเป็นข้าราชการ
ที่ดี ทุกวันอังคารอง
สัปดาห์ที่มีการเคารพ
ธงชาติ หน้าเสาธง 

6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/
จัดเตรียม/จัดท า/จัด
จ้าง  ที่เกี่ยวข้องกับ
อบรมโครงการการ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสฯ (ITA 
Online) ของ สพม.ลป
ลพ และการท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
เสริมสร้าง การต้อต้าน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของข้าราชการ
และบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพ่ือ
ผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน

พัฒนาและยกระดับ
การท างานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

3. กิจกรรม  เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และพัฒนายกระดับ
คุณธรรมและโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ  
สพม.ล าปาง ล าพูน       

 1. ประชุม
คณะกรรมการและ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ

สพม.ล าปาง ล าพูน   
มีผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA Online) 
ปี 2566  ร้อยละ 95 
ข้ึนไป 

10,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

ประเมินคุณธรรมและ
โปร่งใสฯ (ITA Online)  

 2. ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ 
(ITA Online) ของ  
สพม.ลปลพ  

 3. ประชุม
คณะกรรมการ
ประสานงาน ติดตาม 
เก็บรวบรวมข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดของการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ 
(ITA Online) ของ สพ
ม.ลปลพ 

 4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/
จัดเตรียม/จัดท า/จัด
จ้าง  ข้อมูล เอกสาร 
การสรุปรายงาน และ
ด าเนินการอื่น ๆ 
เก่ียวกับการประชุม
ของคณะกรรมการฯ 
และการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสฯ (ITA Online) 
ของ สพม.ลปลพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 1 .กิจกรรม เสริมสร้างและ
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  
และความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

โดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/อบรมพัฒนา  
ให้แก่ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน   
ในเรื่อง 

 1. ให้ความรู้ด้านจริยธรรม
ตามประมวลจริ ย ธร รม
ข้าราชการครูและบุคลากร

ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน  ได้รับการ 
เสริมสร้างและพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม  และ
การสร้างความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง  
ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน  

 

25,000          กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ทางการศึกษา และแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 2. ปลุกจิตส านึกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง 
โปร่งใส สามารถแยกแยะ
เรื่องประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  

 3. เสริมสร้างวินัย
ข้าราชการ และขับเคลื่อน
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาทาง
จริยธรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 4. พัฒนาข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของ 
สพม.ลปลพ  ด้านการใช้
งบประมาณ และการน า
เทคโนโลยีมาใช้ใน
ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานและ
การบริการของหน่วยงาน   

2. กิจกรรม  สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบ   

 โดยจัดประชุม/สัมมนา ให้
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างในสังกัด ใน
เรื่อง 

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน เข้าร่วมการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ   

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง  
ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน  

 

25,000          กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 1. เสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจ เรื่อง การรับของขวัญ 
และของก านัล ตามนโยบาย 
No Gift Policy และ
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ของ  
สพม.ลปลพ ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที ่  

 3. เสริมสร้างจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ของ สพม.ลป
ลพ  ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ  มิชอบ      
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 4. จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และ
ด าเนินการตามมาตรการ
ภายใน เพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ  
สพม.ลปลพ   

5. จัดกิจกรรมการส่งเสริม
สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้าน
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบ โดยให้
บุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง ทุกคน 
ท่องประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาการ การเป็น
ข้าราชการที่ดี ทุกวันอังคาร
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

องสัปดาห์ที่มีการเคารพธง
ชาติ หน้าเสาธง 

6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/
จัดเตรียม/จัดท า/จัดจ้าง  ที่
เก่ียวข้องกับอบรมโครงการ
การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสฯ (ITA 
Online) ของ สพม.ลปลพ 
และการท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
เสริมสร้าง การต้อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการและบุคลากร
ในหน่วยงาน 

3. กิจกรรม  เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
พัฒนายกระดับคุณธรรม
และโปร่งใสในการ

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA Online) 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง  
ในส านักงานเขตพ้ืนที่

10,000          กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ด าเนินงานของ สพม.ล าปาง 
ล าพูน       

 1. ประชุมคณะกรรมการ
และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แล ะ
โปร่งใสฯ (ITA Online)  

 2. ประชุมคณะกรรมการ
ด า เ นินงานการประ เมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA 
Online) ของ สพม.ลปลพ  

 3. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงาน ติดตาม เก็บ
รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด
ของการประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสฯ (ITA Online) 
ของ สพม.ลปลพ 

 4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/
จัดเตรียม/จัดท า/จัดจ้าง  

ปี 2566  ร้อยละ 95 
ข้ึนไป 

การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ข้อมูล เอกสาร การสรุป
รายงาน และด าเนินการอื่น 
ๆ เกี่ยวกับการประชุมของ
คณะกรรมการฯ และการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสฯ (ITA Online) 
ของ สพม.ลปลพ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐใหม้ีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
1 .กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   

โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมพัฒนา  ให้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน   ในเรื่อง 
 1. ให้ความรู้ด้านจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม  
 3. เสริมสร้างวินัยข้าราชการ และขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาทางจริยธรรม 
 4. พัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของ สพม.ลปลพ  ด้านการใช้งบประมาณ และการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานและการบริการของหน่วยงาน   

 

 

25,000.- 

กลุ่มอ านวยการ 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 2. กิจกรรม  สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบ   

 โดยจัดประชุม/สัมมนา ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน
สังกัด ในเรื่อง 

 1. เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ เรื่อง การรับของขวัญ และของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy 
และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้ข้าราชการ พนักงานาชการ ลูกจ้าง ของ สพม.ลปลพ ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่   
 3. เสริมสร้างจริยธรรมและธรรมาภิบาล ของ สพม.ลปลพ  ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ      
 4. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และด าเนินการตาม
มาตรการภายใน เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สพม.ลปลพ   
5. จัดกจิกรรมการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ  มิชอบ โดยให้บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง ทุกคน ท่อง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ การเป็นข้าราชการที่ดี ทุกวันอังคาร
องสัปดาห์ที่มีการเคารพธงชาติ หน้าเสาธง 
6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/จัดเตรียม/จัดท า/จัดจ้าง  ที่เกี่ยวข้องกับอบรมโครงการการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ (ITA Online) ของ สพม.ลปลพ และการท าป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือเสริมสร้าง 
การต้อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงาน 

25,000.- กลุ่มอ านายการ 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 3. กิจกรรม  เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนายกระดับคุณธรรมและโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สพม.ล าปาง ล าพูน       

 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online)  
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online) ของ สพม.ลปลพ  
 3. ประชุมคณะกรรมการประสานงาน ติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดของการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online) ของ สพม.ลปลพ 
 4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/จัดเตรียม/จัดท า/จัดจ้าง  ข้อมูล เอกสาร การสรุปรายงาน และด าเนินการอื่น 
ๆ เกี่ยวกับการประชุมของคณะกรรมการฯ และการประเมินคุณธรรม และความโปรง่ใสฯ (ITA 
Online) ของ สพม.ลปลพ 

10,000 กลุ่มอ านายการ 

รวมทั้งสิ้น 60,000  
 
 
   

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
           (นางสาวอริญา  วงศ์ชัย)           (นางนภาพร  พงษ์ขัน) 
    ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 
 

       
ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 

              (.................................................) 
         ต าแหน่ง ............................................................... 
              ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน



แผนการปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน
แผนการปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน

HTTP://WWW.SESALPGLPN.GO.TH


