


คำนำ 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ที่เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ให้บรรลุตามเป้าหมาย  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้จะเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหาร
จัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป   

 

 
                                       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
        



สารบัญ 

 
หน้า 

คำนำ 
 

  

สารบัญ 
 

  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  1 
 1. ความเป็นมาและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 
 2. สภาพทั่วไป 4 
    - จังหวัดลำปาง 4 
    - จังหวัดลำพูน 7 
    - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 10 
 3. ผลการดำเนินงานที่ผานมา 24 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 29 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 29 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 29 
 3. แผนการปฏิรูปประเทศ 30 
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

    พ.ศ. 2566 – 2570 
31 

 5. นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 32 
 6. นโยบายรัฐบาล 33 
 7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 35 
 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ) 37 
 9. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

   ของกระทรวงศึกษาธิการ 
38 

 10. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 38 



หน้า 
 11. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  

     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
42 

 12. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

43 

 13. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

47 

 14. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภาค 15 (พ.ศ. 2566-2570)    
     (เขตตรวจราชการที่ 15) 

50 

 15. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 51 
 16. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำพูน (พ.ศ. 2566 – 2570) 51 

ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 52 
 1. วิสัยทัศน์ 52 
 2. พันธกิจ 52 
 3. เป้าประสงค์ 52 
 4. กลยุทธ์ 53 
 5. จุดเน้น 54 
 6. ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์นโยบาย/แนวทางการพัฒนา/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 54 
     6.1 ยุทธศาสตร์/กลยุทธท์ี่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

         และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
54 

     6.2 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคล 
         แห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

55 

     6.3 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่ 3  สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงบริการ 
         ทางการศึกษา   

59 

     6.4 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ 61 
     6.5 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มี 

         คุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
61 

 7. ประมาณการวงเงินงบประมาณ 65 
 8. งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) 66 



หน้า 
 

 9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) จำแนกรายไตรมาส 

67 

 10. งบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     (งบ สพม. ลปลพ) 

68 

 11. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     (งบ สพม. ลปลพ) 

69 

 12. งบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     (งบ สพฐ.) 

71 

 13. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     (งบ สพฐ.) 

72 

 14. ตัวชี้วัดและแผนงาน/โครงการ 74 
ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 87 

 1. การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 87 
 2. การติดตามและประเมินผล 87 
 3. ปัจจัยความสำเร็จ 88 
 4. กระบวนการและแนวทางในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
89 

ภาคผนวก   
 1. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 92 
 1.1 กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
92 

      1) โครงการครูดี มีศีลธรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน (ครูดี มีศีลธรรม สพม.ลำปาง ลำพูน) 

93 

      2) โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 
 

97 



หน้า 
      3) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (การประชุมผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริม

การจัดการศึกษาแนวพุทธ)ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ ActiveLearning
ภาคสงฆ์ที่ 6 และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน) 

103 

      4) โครงการต ่ อยอดก ิ จกรรม 12 เด ื อน Webinar การเร ี ยนรู้
ประวัติศาสตร์ วิถีใหม่ วิถีอนาคต เพื ่อประยุกต์ใช้ในห้องเรียนภายใต้
โครงการ Metaverse    การเรียนรู ้ประวัต ิศาสตร์ว ิถ ีใหม่ ว ิถ ีอนาคต  
สู่การเรียนรู้วิถีอนาคต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

109 

       5) โครงการยกระด ับการดำเน ินงานโรงเร ี ยนค ุณธรรม  สพฐ.  
ของเขตตรวจราชการที ่ 15    และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

116 

 1.2 กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาศักยภาพผู ้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
    มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

121 

      1) โครงการรักษ์ภาษาไทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

122 

      2) โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาด
รู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

126 

      3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 130 
      4) โครงการแข ่งข ันท ักษะว ิชาการและศ ิลปห ัตถกรรมน ักเร ียน   

ประจำปีการศึกษา 2567 
135 

      5) โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเร ียนรู ้อ ัตลักษณ์ว ิถ ี บูรณาการ 
การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

142 

      6) โครงการสร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ัน ป ้องก ันและแก้ไขป ัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

151 

      7) โครงการพ ัฒนาระบบการด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียน เพ ื ่อสร ้าง 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี 2567 

155 

      8) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู ้สอนเพศวิถีศึกษาและ 
ทักษะชีวิต 

165 



หน้า 
      9) โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานประจำปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา 

170 

      10) โครงการค่ายทักษะชีวิตรวมพลังเด็กและเยาวชน 175 
 1.3 กลยุทธ์ที่ 3  สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา   179 
      1) โครงการส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
180 

      2) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ การวัดและประเมินผลวิถีใหม่ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

186 

      3) โครงการส่งเสริมพัฒนาการนิเทศอย่างมีคุณภาพ 191 
      4) โครงการการดำเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 195 
      5) โครงการสนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม

ทางการศึกษา 
199 

      6) โครงการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาด ้ วยเทคโนโลย ีทางไกล 
(DLIT/DLTV) ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โครงการตาม
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

203 

 1.4 กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ 209 
      1) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะเพื่อพัฒนาศักยภาพและยกย่องเชิดชู

เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
210 

      2) โครงการส่งเสริม พัฒนาความรู ้ด้านเทคโนโลยี ของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สพม. ลำปาง ลำพูน 

218 

 1.5 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพ 222 
      1) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 223 



หน้า 
      2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเม ินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

230 

      3) โครงการประชุมสัมมนายกย่องเชิดช ูเก ียรติ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่มีผลงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 

235 

      4) โครงการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปี 2567 

240 

      5) โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

244 

      6) โครงการสร้างจิตสำนึกในการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 248 
      7) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน และส่งเสริมสุขภาพของ

บุคลากรให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี 
252 

      8) โครงการคนดีมีคุณธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

256 

      9) โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

260 

      10) โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

265 

      11) โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 271 
      12) โครงการสร้างเคร ือข ่ายพัฒนานวัตกรรมการบริหารจ ัดการ 

ด้วยกระบวนการวิจัย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
274 

      13) โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 278 
      14) โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
282 

      15) โครงการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภ ิบาล  
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

288 



หน้า 
      16) โครงการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

สถานศ ึกษาออนไลน ์  ( ITA Online)  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

296 

      17) โครงการเสร ิมสร ้ างค ุณธรรมจร ิยธรรมและธรรมาภ ิบาล 
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

303 

      18) โครงการพัฒนาสื่อ 65 พรรษา ในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีพระชนมายุ  
65 พรรษา 

308 

      19) โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 313 
 2. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำร่างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

316 

 3. คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา  
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

318 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ส่วนที่ 1 

บทนำ 
ความเป็นมาและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ  
ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 ได้กำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เพื ่อบริหารและจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต  
โดยเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประกอบด้วย ท้องที่จังหวัดลำปางและลำพูน ให้สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ตั้งอยู่ที ่อำเภอเมืองลำปาง ซึ่งสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเฉพาะแต่ระดับมัธยมศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาใดตามประกาศนี้ ให้ไปสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตนั้น                

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจ
หน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 

ด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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สภาพทั่วไป 

  พื้นที่จังหวัดที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน รับผิดชอบดูแลในการจัด

การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย จังหวัดลำปางและจังหวัดลำพูน มีสภาพทั่วไป ดังนี้ 

 

จังหวัดลำปาง 

   จังหวัดลำปาง ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดิน

สายพหลโยธิน ประมาณ 602 กิโลเมตร ตามทางรถไฟประมาณ 625 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 12,533.961  

ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,833,726 ไร่ มีพ้ืนที่ใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภาคเหนือ รองจากเชียงใหม่ ตาก 

แม่ฮ่องสอน และเพชรบูรณ์ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียงถึง 7 จังหวัด ดังนี้ 

  ทิศเหนือ      :  ติดต่อกับ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงรายและพะเยา 

  ทิศใต้         :  ติดต่อกับ จังหวัดตาก 

  ทิศตะวันออก  :  ติดต่อกับ จังหวัดแพร่และสุโขทัย 

  ทิศตะวันตก     :  ติดต่อกับ จังหวัดลำพูน 

 สภาพทางภูมิศาสตร์ 

   จังหวัดลำปาง อยู่สูงจากระดับน้ำทะเล 268.80 เมตร พื้นที่มีลักษณะเป็นรูปยาวรี ภูมิประเทศ

โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงมีภูเขาสูงอยู่ทั่วไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใต้ของจังหวัดและในบริเวณ

ตอนกลางของจังหวัดบางส่วนมีที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำ และตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณีสัณฐาน

วิทยาจังหวัดลำปางมีพื้นที่เป็นที่ราบล้อมรอบด้วยภูเขามีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินที่ยาวและกว้างที ่สุด  

ในภาคเหนือ เรียกว่า “อ่างลำปาง” ลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือบริเวณตอนบน 

ของจังหวัดเป็นที่ราบสูง ภูเขาและเป็นป่าค่อนข้างทึบ อุดมสมบูรณ์ด้วยไม้มีค่า ได้แก่ พื้นที่อำเภอเมือง 

อำเภอแจ้ห่ม อำเภอวังเหนือ และอำเภองาว บริเวณตอนกลางของจังหวัดเป็นที่ราบและที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำ 

ซึ่งเป็นแหล่งเกษตรกรรมที่สำคัญของจังหวัด ได้แก่ พื้นที่อำเภอห้างฉัตร อำเภอเมืองลำปาง อำเภอเกาะคา 
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อำเภอแม่ทะ และอำเภอสบปราบ บริเวณตอนใต้ของจังหวัดเป็นป่าไม้รังบางส่วนเป็นทุ่งหญ้า ได้แก่ พื้นที่

อำเภอเถิน อำเภอแม่พริก บางส่วนของอำเภอเสริมงาม และอำเภอแม่ทะ 

  ด้วยลักษณะพื้นที ่ซึ ่งเป็นแอ่งก้นกระทะดังกล่าว จึงทำให้มีอากาศอบอ้าวแบบฝนเมืองร้อน  
โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงมีอากาศแตกต่างกันมาก
ตามฤดูกาล ฤดูหนาวค่อนข้างหนาวจัด ฤดูร้อนยาวนาน 
  จังหวัดลำปาง แบ่งการปกครองออกเป็น 13 อำเภอ 100 ตำบล 934 หมู ่บ้าน 107 ชุมชน  
1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 เทศบาลนคร  3 เทศบาลเมือง 39 เทศบาลตำบล 59 องค์การบริหาร  
ส่วนตำบล ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 33 แห่ง  ราชการส่วนกลาง 70 แห่ง และหน่วยงานอิสระ 25 แห่ง   
  ข้อมูลสถิติจำนวนประชากร (ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2566) โดย ที่ทำการปกครองจังหวัดลำปาง 
กระทรวงมหาดไทย จังหวัดลำปางมีประชากรทั้งสิ้น จำนวน 713,688 คน แยกเป็น เพศชาย 346,566 คน 
เพศหญิง  367,122 คน ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 56.94 คนต่อตารางกิโลเมตร ประชาชน 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายได้เฉลี่ยประมาณ 100,709 บาทต่อคนต่อปี 
 จังหวัดลำปางมีผลิตภัณฑ์มวลรวม 70,795 ล้านบาท เป็นอันดับ 40 ของประเทศ และอันดับ 8  
ของภาคเหนือ โดยสาขาที่มีสัดส่วนสูงสุด คือ สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน รองลงมาคือสาขาอุตสาหกรรม
การผลิต ทั้งนี้เนื่องจากเป็นแหล่งถ่านหิน และทรัพยากรแร่ธาตุนานาชนิด ทั้งยังเป็น “เมืองเซรามิก”และ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปไม้ที ่มีช ื ่อเสียงของประเทศ จังหวัดลำปางได้นำนโยบายรัฐบาล ยุทธศาส ตร์ชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ สัญญาประชาคมเพ่ือสร้างสามัคคีปรองดอง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาภาคและกลุ ่มจังหวัด มาแปลงสู ่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับศักยภาพ โอกาสในการพัฒนา  
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที ่ ภายใต้วิสัยทัศน์ “ลำปางเมืองน่ าอยู ่  นครแห่ง
ความสุข” 
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สัญลักษณ์จังหวัดลำปาง (ตราประจำจังหวัดลำปาง) 
 
 
 
 
 

 
 

รูปไก่ขาวยืนอยู่ในซุ้มมณฑปพระธาตุลำปางหลวง 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดลำปาง 
“ ลำปางเมืองน่าอยู่  นครแห่งความสุข ” 

คำขวัญของจังหวัดลำปาง 
“ถ่านหินลือชา รถม้าลือลั่น  เครื่องปั้นลือนาม  งามพระธาตุลือไกล  ฝึกช้างใช้ลือโลก” 

ดอกไม้ประจำจังหวัดลำปาง                ต้นไม้ประจำจังหวัดลำปาง                          

 

 

 
  ชื่อดอกไม้ ดอกธรรมรักษา               ชื่อพรรณไม้ กระเจา หรือ ขะจาว 
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จังหวัดลำพูน 

   จังหวัดลำพูน ตั ้งอยู ่ทางภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตาม 
ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 11 (สายเอเชีย) เป็นระยะทาง 689 กิโลเมตรตามทางหลวงแผ่นดิน  
สายพหลโยธิน เป็นระยะทาง 724  กิโลเมตร และตามทางรถไฟ 729 กิโลเมตร ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 18 
องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 99 องศาตะวันออกอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน อยู่ห่างจากจังหวัด
เชียงใหม่เพียง 22 กิโลเมตร เป็นพื้นที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นศูนย์กลางความเจริญของภาคเหนือ
ตอนบนและอนุภูมิภาค ลุ่มน้ำโขง หรือพื้นที่สี่เหลี่ยมเศรษฐกิจร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่มีอาณาเขตติดต่อกับ
จังหวัดข้างเคียง ดังนี้ 

  ทิศเหนือ   :   ติดต่อกับ อ.สารภี อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม่  
  ทิศตะวันออก   :   ติดต่อกับ อ.ห้างฉัตร อ.สบปราบ อ.เสริมงาม จ.ลำปาง 
  ทิศใต้    :   ติดต่อกับ อ.เถิน จ.ลำปาง และ อ.สามเงา จ.ตาก 
  ทิศตะวันตก      :   ติดต่อกับ อ.ฮอด อ.จอมทอง อ.หางดง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 

 

สภาพทางภูมิศาสตร์ 
  จังหวัดลำพูน เป็นจังหวัดที่เล็กที่สุดของภาคเหนือ มีพื้นที่ทั้งหมด 4,505.882  ตารางกิโลเมตรหรือ

ประมาณ  2,816,176 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 4.85 ของพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน บริเวณท่ีกว้างที่สุดประมาณ  

43 กิโลเมตร และยาวจากเหนือจดใต้ 136 กิโลเมตร 

   จังหวัดลำพูน ตั้งอยู่ในเขตร้อน ค่อนไปทางเขตร้อนอบอุ่น ในฤดูหนาวจึงมีอากาศเย็นค่อนข้างหนาว  

แต่เนื่องจากอยู่ลึกเข้าไปในแผ่นดินห่างไกลจากทะเลจึงมีฤดูแล้งที่ยาวนานและอากาศจะร้อนถึงร้อนจัด 

ในฤดูร้อน จังหวัดลำพูนมีสภาพภูมิอากาศแตกต่างกันอย่างเด่นชัด 3  ฤดู คือ ช่วงเดือนมีนาคมถึง  

เดือนเมษายน มีอากาศร้อน ช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคมจะมีฝนตกชุกเป็นฤดูฝน และช่วงเดือนตั้งแต่

พฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์มีอากาศหนาวเย็นในฤดูหนาว   

    จังหวัดลำพูน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ 51 ตำบล 577 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง 39 เทศบาลตำบล  17 องค์การบริหารส่วนตำบล และ 17 ชุมชน ได้แก่  
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1. อำเภอเมืองลำพูน 2. อำเภอแม่ทา 3. อำเภอบ้านโฮ่ง 4. อำเภอลี้ 5. อำเภอทุ่งหัวช้าง  6. อำเภอป่าซาง  

7. อำเภอบ้านธิ 8.อำเภอเวียงหนองล่อง   

            ข ้อมูลสถิต ิจำนวนประชากร (ข ้อมูล ณ เด ือนสิงหาคม 2566) โดยสำนักทะเบียนกลาง 

กระทรวงมหาดไทย จังหวัดลำพูนมีประชากรทั ้งสิ ้น จำนวน 398,744 คน แยกเป็น เพศชาย จำนวน 

191,006 คน เพศหญิง จำนวน 207,738 คน ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี ่ยอยู ่ที ่ 88.51 คน 

ต่อตารางกิโลเมตร 

   จังหวัดลำพูนเป็นที่ตั ้งของเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ ในปี 2560 มีโรงงานอุตสาหกรรม  

ในจังหวัดลำพูนจำนวน 946 โรงงาน ประกอบด้วย 1. อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร และการอบพืชผล

ทางการเกษตร เช่น ลำไย พริก กระเทียม หอมแดง เป็นต้น  2. อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ ได้แก่ 

ผลิตภัณฑ์ไม้แกะสลักโดยใช้ภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่นในการขึ้นรูปผลิตภัณฑ์  3. อุตสาหกรรมสิ่งทอและ

เครื่องแต่งกาย มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง เป็นแหล่งผ้าไหมและผ้าฝ้ายทอมือสำคัญ ได้แก่ ผ้าไหมยกดอก

ลำพูน ได้รับการรับรองเป็นสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI : Geographical Indication)  

           ในปี 2566-25670 จังหวัดลำพูน ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเมืองแบบองค์รวม สร้างสรรค์และ

สมดุลในทุกมิติทั้งเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและให้ความสำคัญกับการพัฒนาชุมชนวิถีพอเพียงแบบยั่งยืน  

โดยมีพันธกิจร่วมกันใน 4 ประเด็น คือ 

 1. Lamphun smart heritage city : มุ่งสืบสานต่อยอดการพัฒนาอัตลักษณ์วิถี บนฐานวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาสร้างสรรค์ เสริมสร้างศักยภาพเชื่อมโยงระบบกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่อัตลักษณ์การ

ท่องเที่ยว 

 2. Lamphun Creative Lanna : มุ่งยกระดับโครงสร้างระบบอุตสาหกรรมเชื่อมโยงหัตถ

อุตสาหกรรม เกษตรกรรม ส่งเสริมการผลิต การบริโภค สร้างความเข้มแข็งพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่การ

เป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ 

 3. Lamphun Food Valley : มุ่งต่อยอด และพัฒนาเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ส่งเสริมระบบเกษตร

อัจฉริยะให้เกิดเกษตรกรรมยั่งยืน สร้างมูลค่าสูงตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

 4. Lamphun Green and Clean City : มุ่งเสริมสร้างพลังทางเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน ให้ทุกภาค

ส่วนร่วมกันสร้างเมืองแห่งความสุข ความสะอาด ความมั่งคง ปลอดภัย ยกระดับคุณภาพชีวิตให้เศรษฐกิจ

ครัวเรือน มีความมั่งคงบนวิถีพอเพียงอย่างยั่งยืน 
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สัญลักษณ์จังหวัดลำพูน (ตราประจำจังหวัดลำพูน) รูปพระบรมธาตุหริภุญชัย 

 
 

รูปพระบรมธาตุหริภุญชัย 

 

 

  เจดีย์ในดวงตรา หมายถึง พระธาตุหริภุญชัย ซึ่งกล่าวกันว่ามีพระบรมธาตุของพระพุทธเจ้า

ประดิษฐานอยู่นับเป็นปูชียสถานสำคัญ เป็นที่เคารพนับถือของชาวเมืองและจังหวัดใกล้เคียง 

วิสัยทัศน์จังหวัดลำพูน 
“ เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ บนความพอเพียง ” 

คำขวัญของจังหวัดลำพูน 

“พระธาตุเด่น พระรอดขลัง ลำไยดัง กระเทียมดี  ประเพณีงาม จามเทวีศรีหริภุญชัย” 
 

           ดอกไม้ประจำจังหวัดลำพูน             ต้นไม้ประจำจังหวัดลำพูน 

                                               

 

 

 

                      ชื่อดอกไม้  ดอกทองกวาว                 ชื่อพันธุ์ไม้     จามจุรี  
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สภาพทางภูมิศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ตั้งอยู่เลขที่ 409/1 ถนนพระเจ้าทันใจ  

ตำบลต้นธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง รหัสไปรษณีย์ 52000 โทรศัพท์ (054) 010790 โทรสาร (054) 

010791 Website : www. http://www.sesalpglpn.go.th  โดยมีนางนภาพร พงษ์ขัน ดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 3 คน คือ นายจิรัฐพงศ์ สุมนะ นายสัมฤทธิ์  กอไธสง และนางนฤมล  พันลุตัน 

   มีหน้าที่ กำกับดูแล โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ในพื้นที่จังหวัดลำปาง และจังหวัดลำพูน จำนวนโรงเรียนในสังกัดมีจำนวนทั้งสิ้น 45 โรงเรียน ประกอบด้วย 

จังหวัดลำปาง 30 โรงเรียน และจังหวัดลำพูน 15 โรงเรียน  

  จำนวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน สามารถแยกเป็น 

รายจังหวัด และรายอำเภอ ดังนี้ 

 ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

              ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566)  

จังหวัด อำเภอ จำนวนโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ลำปาง 

เมืองลำปาง 7 
เกาะคา 2 
เถิน 2 
เมืองปาน 4 
เสริมงาม 1 
แจ้ห่ม 1 
แม่เมาะ 2 
แม่ทะ 3 
แม่พริก 1 
งาว 2 
วังเหนือ 1 
สบปราบ 1 
ห้างฉัตร 3 
รวมจังหวัดลำปาง 
 
 

30 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 11  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

 
 
 
 

ลำพูน 

เมืองลำพูน 4 
แม่ทา 2 
ทุ่งหัวช้าง 1 
บ้านโฮ่ง 2 
บ้านธิ 1 
ป่าซาง 3 
ลี้ 2 
รวมจังหวัดลำพูน 15 

รวมทั้งสิ้น 45 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้กำหนดสหวิทยาเขตในสังกัดเพื่อส่งเสริม

สนับสนุนให้การบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

รวมทั้งสิ ้นจำนวน 7 สหวิทยาเขต ประกอบด้วย สหวิทยาเขตในจังหวัดลำปาง จำนวน 4 สหวิทยาเขต   

สหวิทยาเขตในจังหวัดลำพูนจำนวน 3 สหวิทยาเขต และ ดังนี้ 

สหวิทยาเขตในจังหวัดลำปาง 
จำนวน 4 สหวิทยาเขต 

สหวิทยาเขตในจังหวัดลำพูน 
จำนวน 3 สหวิทยาเขต 

     1. สหวิทยาเขตบุญวาทย์ ประกอบด้วย 
 1)  โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย    
 2)  โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา          
 3)  โรงเรียนแม่เมาะวิทยา                
 4)  โรงเรียนกิ่วลมวิทยา                
 5)  โรงเรียนสบจางวิทยา                  
 6)  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ           
 7)  โรงเรียนเมืองมายวิทยา        
 8)  โรงเรียนประชาราชวิทยา 
     2. สหวิทยาเขตกัลยา ประกอบด้วย 
 1)  โรงเรียนลำปางกลัยาณี    
 2)  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร
 3)  โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภเิษก 
 4)  โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา    
 5)  โรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม 
 6)  โรงเรียนแม่สันวิทยา 
     3. สหวิทยาเขตเถินบุรินทร์ ประกอบด้วย 
 1)  โรงเรียนแม่ทะวิทยา    

     1. สหวิทยาเขตหริภุญชัย ประกอบด้วย 
1)  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน         
2)  โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม             
3)  โรงเรียนปา่ตาลบา้นธิพทิยา                                                      
4)  โรงเรียนแม่ทาวทิยาคม     
5)  โรงเรียนทาขุมเงินวิทยาคาร  

     2. สหวิทยาเขตจามเทวี ประกอบด้วย 
1)  โรงเรียนปา่ซาง           
2)  โรงเรียนวชิรปา่ซาง            
3)  โรงเรียนนำ้ดิบวทิยาคม                        
4)  โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน                    
5)  โรงเรียนบา้นแปน้พิทยาคม 

     3. สหวิทยาเขตศรีวิชัย ประกอบด้วย 
          1)  โรงเรียนเวียงเจดีย์วทิยา               
          2)  โรงเรียนแม่ตืนวิทยา  
          3)  โรงเรียนทุ่งหัวชา้งพิทยาคม                     
          4)  โรงเรียนธีรกานทบ์า้นโฮ่ง         



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 12  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

สหวิทยาเขตในจังหวัดลำปาง 
จำนวน 4 สหวิทยาเขต 

สหวิทยาเขตในจังหวัดลำพูน 
จำนวน 3 สหวิทยาเขต 

 2)  โรงเรียนแม่ทะประชาสามัคค ี
 3)  โรงเรียนแม่ทะพัฒนศึกษา           
 4)  โรงเรียนไหล่หินวิทยา         
 5)  โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม                
 6)  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม          
 7)  โรงเรียนสบปราบพิทยาคม        
 8)  โรงเรียนเถินวิทยา      
 9)  โรงเรียนเวียงมอกวิทยา            
 10)  โรงเรียนแม่พริกวิทยา 
     4. สหวิทยาเขตพญาวัง ประกอบด้วย 
 1)  โรงเรียนแจ้หม่วิทยา    
 2)  โรงเรียนวังเหนือวิทยา                     
 3)  โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์                
 4)  โรงเรียนเมืองปานวิทยา          
 5)  โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา            
 6)  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

          5)  โรงเรียนบา้นโฮ่งรัตนวิทยา 

    ข้อมูลจาก : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 13  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ข้อมูลบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

  บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีจำนวนทั้งสิ ้น  69 คน

ประกอบด้วย บุคลากรตำแหน่งต่าง ๆ ดังแสดงในตารางดังนี้ 

ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

               ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 
ตำแหน่ง/กลุ่ม ผู้บริหาร บุคลากร 

38(1) 
บุคลากร 
38(2) 

พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม 
(คน) 

เพศ 
ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

1      1 1  1 

รองผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

3      3 2 1 3 

กลุ่มอำนวยการ   3  1 8 12 7 5 12 
กลุ่มนโยบายและแผน   6    6 1 5 6 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

  3    3 2 1 3 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   7   1 8  8 8 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   6 3   9 5 4 9 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  1   1 2  2 2 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 12 1    13 5 8 13 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   7 1   8 1 7 8 
กลุ่มกฎหมายและคดี   2    2 2  2 
หน่วยตรวจสอบภายใน   2    2  2 2 

รวมทั้งสิ้น 4 10 38 4 1 11 38 26 42 69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 14  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ข้อมูลโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

              ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566)  

 

 

ร หัส รร . ร หัสกระทรวง ช่ื อสถานศึ กษา สห เบอร์ โทร จ านวนค รู ม .ต้น ม .ปลาย ปวช นร .ท้ังส้ิน ห้อง ห้อง ห้อง ห้องเรี ยน

DMC  (10 หลัก) วิทยาเขต ตามจ.18 รวม รวม รวม รวม ม .ต้น ม .ปลาย ปวช รวม

1 52012006 1052500513 บุญวาทย์วิทยาลัย 1* 054-222122 191 1,986 1,900 0 3,886 48 50 0 98
2 52012011 1052500518 เสด็จวนชยางค์กูลวิทยา 1 054-342190 25 226 141 0 367 8 6 0 14
3 52012002 1052500517 ก่ิวลมวิทยา 1 054825600 13 88 44 0 132 6 4 0 10
4 52012004 1052500520 เมืองมายวิทยา 1 054825186 12 83 43 0 126 3 6 0 9
5 52012007 1052500522 แม่เมาะวิทยา 1 054266031 46 631 317 0 948 21 10 0 31
6 52012009 1052500523 สบจางวิทยา 1 0973453359 13 90 42 0 132 3 3 0 6
7 52012012 1052500528 ประชาราชวิทยา 1 054365033 14 92 119 0 211 3 7 0 10
8 52012013 1052500527 ประชารัฐธรรมคุณ 1 054261413 45 352 510 0 862 11 16 0 27
9 52012008 1052500514 ล าปางกัลยาณี 2 054227654 162 1,675 1,642 0 3,317 42 41 0 83
10 52012010 1052500516 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร 2 054226932 50 482 393 0 875 18 17 0 35
11 52012003 1052500519 โป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 2 054823790 14 51 58 0 109 3 6 0 9
12 52012014 1052500538 ห้างฉัตรวิทยา 2* 054269284 38 367 233 0 600 10 8 0 18
13 52012015 1052500539 แม่สันวิทยา 2 054-343440 18 104 76 0 180 6 6 0 12
14 52012016 1052500540 เวียงตาลพิทยาคม 2 054011895 1 0 0 0 0 0 0 0 0
15 52022004 1052500526 เสริมงามวิทยาคม 3 054286123 48 412 400 0 812 13 13 0 26
16 52022001 1052500534 แม่ทะวิทยา 3 054289133 15 110 93 0 203 6 6 0 12
17 52022002 1052500537 สบปราบพิทยาคม 3* 054296161 43 433 354 0 787 15 13 0 28
18 52022003 1052500524 เกาะคาวิทยาคม 3 054281382 13 72 79 0 151 3 6 0 9
19 52022005 1052500533 แม่พริกวิทยา 3 054-299270 16 139 115 0 254 6 9 0 15
20 52022006 1052500535 แม่ทะประชาสามัคคี 3 054828121 11 18 14 0 32 2 2 0 4
21 52022007 1052500525 ไหล่หินวิทยา 3 054274067 12 81 40 0 121 3 5 0 8
22 52022008 1052500532 เวียงมอกวิทยา 3 054241506 23 179 110 0 289 6 6 0 12
23 52022009 1052500536 แม่ทะพัฒนศึกษา 3 054290318 13 75 62 0 137 3 6 0 9
24 52022010 1052500531 เถินวิทยา 3 054291624 67 779 589 0 1,368 21 19 0 40
25 52032002 1052500530 วังเหนือวิทยา 4 054279074 65 618 633 0 1,251 19 21 0 40
26 52032006 1052500529 แจ้ห่มวิทยา 4* 054271399 61 507 477 0 984 17 22 0 39
27 52032001 1052500541 เมืองปานวิทยา 4 054276045 20 159 125 0 284 6 6 0 12
28 52032003 1052500542 ทุ่งกว๋าววิทยาคม 4 054823117 16 87 66 0 153 6 6 0 12
29 52032004 1052500543 เมืองปานพัฒนวิทย์ 4 0979746497 15 111 96 0 207 6 6 0 12
30 52032005 1052500544 ทุ่งอุดมวิทยา 4 054-364096 13 99 67 0 166 3 3 0 6
31 51012003 1051510293 จักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน 5* 053525746 157 1,716 1,628 0 3,344 45 44 0 89
32 51012004 1051510297 แม่ทาวิทยาคม 5 053976296 20 162 146 0 308 9 9 0 18
33 51012006 1051510309 ป่าตาลบ้านธิพิทยา 5 053-501667 18 180 103 0 283 6 4 0 10
34 51012008 1051510298 ทาขุมเงินวิทยาคาร 5 053574679 22 171 141 0 312 6 6 0 12
35 51012009 1051510295 อุโมงค์วิทยาคม 5 053982378 12 82 59 0 141 6 6 0 12
36 51012007 1051510294 ส่วนบุญโญปถัมภ์ ล าพูน 6* 053535303 160 1,700 1,594 0 3,294 44 45 0 89
37 51012005 1051510305 ป่าซาง 6 0-5352-1044 29 215 158 0 373 6 6 0 12
38 51012001 1051510296 บ้านแป้นพิทยาคม 6 053573222 18 181 142 0 323 6 6 0 12
39 51012010 1051510307 น ้าดิบวิทยาคม 6 053-508-546 23 181 152 0 333 6 6 0 12
40 51012011 1051510306 วชิรป่าซาง 6 053555373 23 160 132 0 292 6 6 0 12
41 51022001 1051510299 ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 7 053591335 52 520 361 0 881 15 16 0 31
42 51022006 1051510301 เวียงเจดีย์วิทยา 7* 053979822ต่อ604 84 831 809 49 1,689 24 23 3 50
43 51022002 1051510300 บ้านโฮ่งรัตนวิทยา 7 053578798 14 71 54 0 125 3 3 0 6
44 51022003 1051510304 ทุ่งหัวช้างพิทยาคม 7 053-975144 27 243 264 0 507 9 9 0 18
45 51022004 1051510302 แม่ตืนวิทยา 7 053-509398 18 148 110 0 258 6 6 0 12

1,093 10,106 8,838 0 18,944 317 329 0 646
677 6,561 5,853 49 12,463 197 195 3 395

1,770 16,667 14,691 49 31,407 514 524 3 1,041

หมายเหตุ *ประธานสหวิทยาเขต  ประกอบด้วย

1.สหวิทยาเขตบุญวาทย์   2. สหวิทยาเขตกัลยา   3. สหวิทยาเขตเถินบุริ นทร์    4. สหวิทยาเขตพญาวัง   5. สหวิทยาเขตหริ ภุญชัย   6.สหวิทยาเขตจามเทวี  7.สหวิทยาเขตศรี วิชัย 

 *จ านวนครู  ตามจ.18 จากระบบ HRMS สพฐ. ณ วันท่ี 19 มิ.ย. 2566

ท่ี

จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรี ยน

รวมจังหวัดล าปาง
รวมจังหวัดล าพูน

รวม สพม.ล าปาง ล าพูน



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 15  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

               ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566)  ขนาดโรงเรียนใช้เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ขนาดโรงเรียน ลำปาง ลำพูน รวม 
เล็ก นักเรียนน้อยกว่า  119 คน 3 0 3 
กลาง นักเรียน 120 – 719 คน 17 11 28 
ใหญ่ นักเรียน 720 – 1,679 คน 8 1 9 

ใหญ่พิเศษ นักเรียน ตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 2 3 5 
 รวมท้ังสิ้น 30 15 45 

ตารางที่ 5 สรุปข้อมูลพื้นฐานภาพรวมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

            ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2566 

จังหวัด อำเภอ จำนวน 
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน ห้องเรียน ครู* 
ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. รวม 

 
 
 
 
 
 

ลำปาง 

เมืองลำปาง 7  4,591   4,221  -  8,812   258   467  
แม่เมาะ 2  721   359  -  1,080   37   59  
เกาะคา 2  153   119  -  272   17   25  
เสริมงาม 1  412   400  -  812   26   48  
งาว 2  444   629  -  1,073   37   59  
แจ้ห่ม 1  507   477  -  984   39   61  
วังเหนือ 1  618   633  -  1,251   40   65  
เถิน 2  958   699  -  1,657   52   90  
แม่พริก 1  139   115  -  254   15   16  
แม่ทะ 3  203   169  -  372   25   39  
สบปราบ 1  433   354  -  787   28   43  
ห้างฉัตร 3  471   309  -  780   30   57  
เมืองปาน 4  456   354  -  810   42   64  
รวม จ.ลำปาง 30  10,106   8,838  - 18,944   646   1,093  

 
 
 
 

ลำพูน 

เมืองลำพูน  4  3,679   3,423  -  7,102   202   347  
แม่ทา 2  333   287  -  620   30   42  
บ้านโฮ่ง 2  591   415  -  1,006   37   66  
ลี ้ 2  979   919  49  1,947   62  102 
ทุ่งหัวช้าง 1  243   264  -  507   18  27 
ป่าซาง 3  556   442  -  998   36  75 
บ้านธิ 1  180   103  -  283   10  18 
รวม จ.ลำพูน 15  6,561   5,853  49 12,463   395   677  

รวมทั้งสิ้น 45  16,667   14,691   49  31,407   1,041   1,770  

หมายเหตุ  * จำนวนครูตาม จ.18 (ผู้บริหารโรงเรียน+ครูผู้สอน) 
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ชาย หญงิ รวม

3,106 3,455 6,561 52.64 197 49.87 33

1,052 1,166 2,218 17.80 66 16.71 34

1,043 1,158 2,201 17.66 66 16.71 33

1,011 1,131 2,142 17.19 65 16.46 33

2,385 3,468 5,853 46.96 195 49.37 30

814 1,159 1,973 15.83 64 16.20 31

790 1,114 1,904 15.28 66 16.71 29

781 1,195 1,976 15.85 65 16.46 30

9 40 49 0.39 3 0.76 16

9 28 37 0.30 1 0.25 37

0 7 7 0.06 1 0.25 7

0 5 5 0.04 1 0.25 5

5,500 6,963 12,463 100.00 395 100.00 32

รอ้ยละ

จ านวน

หอ้งเรยีน

อัตราสว่น

จ านวน 

นร. : หอ้ง

จ านวนนักเรยีน

จังหวดัล าพูน

รอ้ยละ

จ านวน

นักเรยีน

จ านวน

หอ้งเรยีน

(หอ้ง)
ชาย หญงิ รวม

มัธยมศกึษาตอนตน้ 4,793 5,313 10,106 53.35 317 49.07 32

ม.1 1,621 1,753 3,374 17.81 104 16.10 32

ม.2 1,617 1,833 3,450 18.21 106 16.41 33

ม.3 1,555 1,727 3,282 17.32 107 16.56 31

มัธยมศกึษาตอนปลาย 3,485 5,353 8,838 46.65 329 50.93 27

ม.4 1,261 1,865 3,126 16.50 114 17.65 27

ม.5 1,152 1,731 2,883 15.22 107 16.56 27

ม.6 1,072 1,757 2,829 14.93 108 16.72 26

ประกาศนยีบตัรวชิาชพี 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00

ปวช.1 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00

ปวช.2 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00

ปวช.3 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00

รวมทัง้ส ิน้ 8,278 10,666 18,944 100.00 646 100.00 29

รอ้ยละ

จ านวน

หอ้งเรยีน

อัตราสว่น

จ านวน 

นร. : หอ้ง

ชัน้
จ านวนนักเรยีน

จังหวดัล าปาง

รอ้ยละ

จ านวน

นักเรยีน

จ านวน

หอ้งเรยีน

(หอ้ง)

ชาย หญงิ รวม

มัธยมศกึษาตอนตน้ 7,899 8,768 16,667 53.07 514 49.38 32

ม.1 2,673 2,919 5,592 17.80 170 16.33 33

ม.2 2,660 2,991 5,651 17.99 172 16.52 33

ม.3 2,566 2,858 5,424 17.27 172 16.52 32

มัธยมศกึษาตอนปลาย 5,870 8,821 14,691 46.78 524 50.34 28

ม.4 2,075 3,024 5,099 16.24 178 17.10 29

ม.5 1,942 2,845 4,787 15.24 173 16.62 28

ม.6 1,853 2,952 4,805 15.30 173 16.62 28

ประกาศนยีบตัรวชิาชพี 9 40 49 0.16 3 0.29 16

ปวช.1 9 28 37 0.12 1 0.10 37

ปวช.2 0 7 7 0.02 1 0.10 7

ปวช.3 0 5 5 0.02 1 0.10 5

รวมทัง้ส ิน้ 13,778 17,629 31,407 100.00 1,041 100.00 30

รอ้ยละ

จ านวน

หอ้งเรยีน

อัตราสว่น

จ านวน 

นร. : หอ้ง

ชัน้

จ านวนนักเรยีน รอ้ยละ

จ านวน

นักเรยีน

จ านวน

หอ้งเรยีน

(หอ้ง)

ตารางที่ 6  แสดงจำนวน และ ร้อยละของนักเรียนรายชั้น เพศ ห้องเรียน และจำนวนนักเรียนต่อห้องเรยีน  

               สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2566 จำแนก 

               รายจังหวัด และ ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 17  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

จากตารางที ่  6  ปีการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน รวมทั้งสิ้น 31,407 คน ระดับชั้นที่มีนักเรียนมากที่สุด คือ ระดับชั้น ม.2 จำนวน 
5,651 คน คิดเป็นร้อยละ 17.99 รองลงมาคือ ระดับชั้น ม.1 จำนวน  5,592 คน คิดเป็นร้อยละ 17.80 และ 
น้อยที่สุดคือระดับ ปวช.3 จำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.02 จำนวนห้องเรียนรวมทั้งหมด 1,041 ห้อง  
มากที่สุดในระดับชั้น ม.4 จำนวน 178 ห้อง อัตราส่วนนักเรียนต่อห้องมากที่สุดในระดับชั้น ม.1 และ  
ม.2 จำนวน 33 คนต่อห้อง และน้อยที่สุดในระดับชั้น ปวช.3 จำนวน 5 คนต่อห้อง อัตราส่วนเฉลี่ยของ 
ทุกระดับชั้น จำนวน 30 คนต่อห้อง 

ตารางท่ี 7  แสดงจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน  จำนวนครู  จำนวนห้องเรียน อัตราส่วนนักเรียนต่อห้อง  

               อัตราส่วนนักเรียนต่อครู ตามขนาดของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

               ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2566 รายจังหวัด และภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่  

       (ขนาดโรงเรียนใช้เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด) 

 

 
 

 

 

 

 

 

จ านวน รร. นักเรยีน หอ้ง นร : หอ้ง นร.: ครผููส้อน

(นักเรยีน นอ้ยกวา่ 119 คน) เล็ก 0 0 0 0 0

(นักเรยีน 120 - 719 คน) กลาง 11 3,255 136 24 15

(นักเรยีน 720 - 1,679 คน) ใหญ่ 1 881 31 28 17

3 8,327 228 37 21

15 12,463 395 22 13

ขนาดโรงเรยีน
จ.ล าพนู

(นักเรยีน ตัง้แต ่1,680 คน ขึน้ไป) ใหญพ่เิศษ

รวม/เฉลีย่

จ านวน รร. นักเรยีน หอ้ง นร : หอ้ง นร.: ครผููส้อน

(นักเรยีน นอ้ยกวา่ 119 คน) เล็ก 3 141 13 11 5

(นักเรยีน 120 - 719 คน) กลาง 17 3,713 186 20 13

(นักเรยีน 720 - 1,679 คน) ใหญ่ 8 7,887 266 30 19

2 7,203 181 40 20

30 18,944 646 33 19

จ.ล าปาง
ขนาดโรงเรยีน

(นักเรยีน ตัง้แต ่1,680 คน ขึน้ไป) ใหญพ่เิศษ

รวม/เฉลีย่

จ ำนวน รร. นักเรยีน หอ้ง นร : หอ้ง นร.: ครผููส้อน

(นักเรยีน นอ้ยกว่ำ 119 คน) เล็ก 3 141 13 11 5

(นักเรยีน 120 - 719 คน) กลำง 28 6,968 322 22 14

(นักเรยีน 720 - 1,679 คน) ใหญ่ 9 8,768 297 30 18

5 15,530 409 38 21

45 31,407 1,041 30 14
(นักเรยีน ตัง้แต ่1,680 คน ขึน้ไป) ใหญ่พเิศษ

รวม/เฉลีย่

ขนาดโรงเรยีน
รวม สพม.ล าปาง ล าพูน



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 18  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ตารางท่ี 8   แสดงจำนวนนักเรียนต่อประชากรวัยเรียน จำแนกรายชั้น  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       

                มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2566 รายจังหวัด และภาพรวม ระดับเขตพ้ืนที่  

 

 
อ้างอิง ข้อมูลสถิติประชากรแยกรายอายุ  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

 

 

อายุ

(ปี)

จ านวน

(คน)

อายุ

(ปี)

จ านวน

(คน)

มัธยมศกึษาปีที ่1 12 3,771 2,218 58.82 12 6,552 3,374 51.50

มัธยมศกึษาปีที ่2 13 3,922 2,201 56.12 13 6,612 3,450 52.18

มัธยมศกึษาปีที ่3 14 3,930 2,142 54.50 14 7,034 3,282 46.66

รวมมัธยมศกึษาตอนตน้ 12-14 11,623 6,561 56.45 12-14 20,198 10,106 50.03

มัธยมศกึษาปีที ่4 และ ปวช.1 15 3,841 2,010 52.33 15 6,855 3,126 45.60

มัธยมศกึษาปีที ่5 และ ปวช.2 16 4,023 1,911 47.50 16 6,955 2,883 41.45

มัธยมศกึษาปีที ่6 และ ปวช.3 17 3,828 1,981 51.75 17 6,908 2,829 40.95

รวมมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า 15-17 11,692 5,902 50.48 15-17 20,718 8,838 42.66

ประชากร
นักเรยีน

ใน

สงักัด

(คน)

ระดบัชัน้

จังหวดัล าพูน จังหวดัล าปาง

ประชากร
รอ้ยละของ

นักเรยีนตอ่

ประชากรวยั

เรยีน

นักเรยีน

ใน

สงักัด

(คน)

รอ้ยละของ

นักเรยีนตอ่

ประชากรวยั

เรยีน

อายุ

(ปี)

จ านวน

(คน)

มัธยมศกึษาปีที ่1 12 10,323 5,592 54.17

มัธยมศกึษาปีที ่2 13 10,534 5,651 53.65

มัธยมศกึษาปีที ่3 14 10,964 5,424 49.47

มัธยมศกึษาปีที ่4 และ ปวช.1 15 10,696 5,136 48.02

มัธยมศกึษาปีที ่5 และ ปวช.2 16 10,978 4,794 43.67

มัธยมศกึษาปีที ่6 และ ปวช.3 17 10,736 4,810 44.80

รวมทัง้ส ิน้ 64,231 31,407 48.90

ระดบัชัน้

รวม สพม.ล าปาง ล าพูน

ประชากร นักเรยีน

ใน

สงักัด

รอ้ยละของ

นักเรยีนตอ่

ประชากรวยั
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ตารางที่ 9  แสดงจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสของ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  

      ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2566 

 

จากตารางที่ 9 พบว่า จำนวนนักเรียนในสังกัดทั้งสิ ้น 31,407 คน มีนักเรียนด้อยโอกาสทั้งสิ้น 
11,546 คน คิดเป็นร้อยละ 36.76 ของจำนวนนักเรียนทั ้งหมด  เป็นนักเรียนยากจนมากที่สุด จำนวน 
11,374 คน คิดเป็นร้อยละ 98.51 ของนักเรียนด้อยโอกาสทั้งหมด  
ตารางที ่ 10  แสดงจำนวนนักเรียนพิการเรียนร่วม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 

          ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2566 รายจังหวัด และภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ 

 
จากตารางที่ 10 พบว่า จำนวนนักเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 31,407 คน  มีนักเรียนพิการเรียนร่วมทั้งสิ้น  

505 คน คิดเป็นร้อยละ 1.61 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด  เป็นนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ มากที่สุด 
จำนวน 421 คน คิดเป็นร้อยละ 83 ของนักเรียนพิการเรียนร่วมทั้งหมด 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม

จ านวนนักเรยีนทัง้หมด 5,500 6,963 12,463 8,278 10,666 18,944 13,778 17,629 31,407

นักเรยีนดอ้ยโอกาสทัง้หมด 2,188 2,599 4,787 3,010 3,749 6,759 5,198 6,348 11,546 36.76

เด็กถูกบงัคบัใหข้ายแรงงาน - - - - - - - - - 0.00

เด็กทีอ่ยู่ในธรุกจิทางเพศ - - - - - - - - - 0.00

เด็กถูกทอดทิง้ 1 - 1 - 4 4 1 4 5 0.02

เด็กในสถานพนิจิและคุม้ครองเยาวชน - - - - - - - - - 0.00

เด็กเรร่อ่น - - - - - - - - - 0.00

ผลกระทบจากเอดส์ - - - 1 1 2 1 1 2 0.01

ชนกลุม่นอ้ย 4 2 6 1 1 2 5 3 8 0.03

เด็กทีถู่กท ารา้ยทารณุ - - - - - - - - - 0.00

เด็กยากจน 2169 2583 4752 2954 3668 6622 5123 6251 11374 36.21

เด็กทีม่ปัีญหาเกีย่วกับยาเสพตดิ - - - - - - - - - 0.00

อืน่ๆ - - - - - - - - - 0.00

ก าพรา้ - - - 13 14 27 13 14 27 0.09

ท างานรับผดิชอบตนเองและครอบครัว 1 1 2 2 5 7 3 6 9 0.03

มคีวามดอ้ยโอกาสมากกวา่ 1 ประเภท 13 13 26 39 56 95 52 69 121 0.39

อายุนอกเกณฑ์ - - - - - - - - - 0.00

ประเภทดอ้ยโอกาส
จังหวดัล าพูน จังหวดัล าปาง รวม สพม.ล าปาง ล าพูน คดิ

เป็น

รอ้ยละ

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม
จ ำนวนนักเรยีนทัง้หมด 5,500 6,963 12,463 8,278 10,666 18,944 13,778 17,629 31,407

นักเรยีนพกิารเรยีนรว่มทัง้หมด 155 51 206 221 78 299 376 129 505 1.61

ความพกิารทางการมองเห็น 2 2 6 6 6 2 8 1

ความพกิารทางการไดย้นิ 1 1 2 1 1 2 0

ความพกิารทางสตปัิญญา 5 2 7 11 4 15 16 6 22 3

ความพกิารรา่งกายและสขุภาพ 6 4 10 6 7 13 12 11 23 3

ความพกิารทางการเรยีนรู ้ 140 42 182 177 62 239 317 104 421 55

ความพกิารทางการพดูและภาษา

ความพกิารทางการพฤตกิรรมและอารมณ์ 1 1 17 4 21 18 4 22 3

ความพกิารทางการออทสิตกิ 1 1 4 1 5 5 1 6 1

ความพกิารทางการซ า้ซอ้น 1 1 1 1 0

อืน่ๆ

ประเภทพกิาร
จังหวดัล าพนู จังหวดัล าปาง รวม สพม.ล าปาง ล าพนู คดิ

เป็น

รอ้ยละ



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 20  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ตารางที่ 11  แสดงจำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ จำแนก  

                 ตามเพศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2565 

                 รายจังหวัด และภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ 

 

  จากตารางที่ 11 พบว่า ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่ จำนวนนักเรียนจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
คิดเป็นร้อยละ 90.05 ของจำนวนนักเรียน ม.3 ต้นปีการศึกษา และ ศึกษาต่อ  คิดเป็นร้อยละ 99.20  
ของนักเรียนที่จบการศึกษา เรียนต่อม.4 โรงเรียนเดิมมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.56 รองลงมาเรียนต่อ
สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ 7.05 และ นักเรียนที ่ไม่ศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 0.80  
ของนักเรียนที่จบการศึกษาท้ังหมด 

 

 

 

 ชาย    หญงิ รวม     ชาย    หญงิ รวม     ชาย    หญงิ รวม   

นักเรยีน ม.3 ตน้ปีกำรศกึษำ 1,570 1,916 3,486 1,036 1,146 2,182 2,606 3,062 5,668

นักเรยีน ม.3  จบกำรศกึษำ 1,396 1,824 3,220 820 1,064 1,884 2,216 2,888 5,104

1.ศกึษาตอ่

ศกึษาตอ่ ม.4 โรงเรยีนเดมิ 1,102 1,585  2,687   142.62 739       992      1,731      53.76 1,841      2,577     4,418      86.56

ศกึษาตอ่ ม.4 โรงศกึษาอืน่ ในจังหวดัเดมิ 31      52       83        4.41 22         34        56           1.74 53           86          139         2.72

ศกึษาตอ่ ม.4 โรงศกึษาอืน่ ในตา่งจังหวดั 11      13       24        1.27 4           5          9             0.28 15           18          33           0.65

ศกึษาตอ่ ม.4 โรงศกึษาอืน่ ใน กทม. 1        2         3          0.16 -            -           -              0.00 1             2            3             0.06

สถาบนัอาชวีศกึษาของรัฐบาล 178    106     284      15.07 50         26        76           2.36 228         132        360         7.05

สถาบนัอาชวีศกึษาของเอกชน 1        3         4          0.21 -            -           -              0.00 1             3            4             0.08

ศกึษาตอ่สถาบนัอืน่ ๆ 56      50       106      5.63 -            -           -              0.00 56           50          106         2.08

รวม ศกึษาตอ่ท ัง้ส ิน้ 1,380 1,811 3,191 169.37 815 1,057 1,872 58.14 2,195 2,868 5,063 99.20

2.ไม่ศกึษาตอ่

2.1 ประกอบอาชพี

(1) ภาคอุตสาหกรรม -         -         -           0.00 -            -           -              -                  -              -            -              0.00

(2) ภาคการเกษตร -         -         -           0.00 2           -           2             0.06            2             -            2             0.04

(3) การประมง -         -         -           0.00 -            -           -              -                  -              -            -              0.00

(4) คา้ขาย ธรุกจิ -         -         -           0.00 -            2          2             0.06            -              2            2             0.04

(5) งานบรกิาร 1        -         1          0.05 -            2          2             0.06            1             2            3             0.06

(6) รับจา้งท่ัวไป 1        2         3          0.16 1           2          3             0.09            2             4            6             0.12

(7) ท างานอืน่ ๆ 3        5         8          0.42 2           1          3             0.09            5             6            11           0.22

รวมประกอบอาชพี 5        7         12        0.64 5           7          12           0.37 10           14          24           0.47

2.2 บวชในศาสนา -         -         -           0.00 -            -           -              0.00 -              -            -              0.00

2.3 ไม่ประกอบอาชพีและไม่ศกึษาตอ่ 11      6         17        0.90 -            -           -              0.00 11           6            17           0.33

2.4 อืน่ ๆ -         -         -           0.00 -            -           -              0.00 -              -            -              0.00

       รวมไมศ่กึษาตอ่ท ัง้ส ิน้        16 13 29 1.54 5 7 12 0.37 21 20 41 0.80

 รายการ
จ านวนนกัเรยีน (จ.ล าปาง)

รอ้ยละจ านวน

นักเรยีนจบ

การศกึษา

รอ้ยละจ านวน

นักเรยีนจบ

การศกึษา

รอ้ยละจ านวน

นักเรยีนจบ

การศกึษา

จ านวนนกัเรยีน (จ.ล าพูน) จ านวนนกัเรยีน (รวม สพม.ลปลพ)

92.37 86.34 90.05



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 21  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ตารางที่ 12  แสดงจำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ จำแนก  

                 ตามเพศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2565  

                 รายจังหวัด  และภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่   

 

 จากตารางที่ 12 พบว่า ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ จำนวนนักเรียนจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
คิดเป็นร้อยละ 95.11 ของจำนวนนักเรียน ม.6 ต้นปีการศึกษา และ ศึกษาต่อ  คิดเป็นร้อยละ 97.13  
ของนักเรียนที่จบการศึกษา ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 78.03 รองลงมาเรียน
ต ่อสถาบ ันอ ื ่ น  ๆ  ค ิด เป ็นร ้ อยละ 8.95 และ น ัก เร ี ยนท ี ่ ไม ่ ศ ึ กษาต ่ อค ิด เป ็ นร ้ อยละ 2.87  
ของนักเรียนที่จบการศึกษาท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 ชำย    หญงิ รวม     ชำย    หญงิ รวม     ชำย    หญงิ รวม   

นักเรยีน ม.6 ตน้ปีกำรศกึษำ 1,125 1,844 2,969 734 1,101 1,835 1,859 2,945 4,804

นักเรยีน ช ัน้ม.6  จบกำรศกึษำ 1,063 1,814 2,877 647 1,045 1,692 1,710 2,859 4,569

1.ศกึษาตอ่

1.1 มหาวทิยาลัยของรัฐ 795      1,581   2,376     82.59 426       763        1,189        41.33 1,221     2,344    3,565        78.03

1.2 มหาวทิยาลัยเปิดของรัฐ 26        13        39          1.36 1           -            1               0.03 27          13         40             0.88

1.3 มหาวทิยาลัยของเอกชน 42        61        103        3.58 4           8            12             0.42 46          69         115           2.52

1.4 สถาบนัอาชวีศกึษาของรัฐบาล 137      62        199        6.92 26         9            35             1.22 163        71         234           5.12

1.5 สถาบนัอาชวีศกึษาของเอกชน 1          -           1            0.03 -            1            1               0.03 1            1           2               0.04

1.6 สถาบนัพยาบาล 6          33        39          1.36 6           22          28             0.97 12          55         67             1.47

1.7 สถาบนัทหาร 5          -           5            0            1           -            1               0              6            -            6               0.13

1.8 สถาบนัต ารวจ -           -           -            -             -            -            -               -               -             -            -                0.00

1.9 สถาบนัอืน่ ๆ 17        37        54          1.88 143       212        355           12.34 160        249       409           8.95

รวม ศกึษาตอ่ท ัง้ส ิน้ 1,029 1,787 2,816 97.88 607 1,015 1,622 56.38 1,636 2,802 4,438 97.13

2.ไม่ศกึษาตอ่

2.1 ประกอบอาชพี

(1) รับราชการ -           -           -            -             -            -            -               -               -             -            -                0.00

(2) ท างานรัฐวสิาหกจิ -           1          1            0.03       2           -            2               0.07         2            1           3               0.07

(3) ภาคอุตสาหกรรม 14        5          19          0.66       6           9            15             0.52         20          14         34             0.74

(4) ภาคการเกษตร 2          1          3            0.10       8           3            11             0.38         10          4           14             0.31

(5) การประมง -           -           -            -             -            -            -               -               -             -            -                0.00

(6) คา้ขาย ธรุกจิ 1          5          6            0.21       4           -            4               0.14         5            5           10             0.22

(7) งานบรกิาร 6          8          14          0.49       -            1            1               0.03         6            9           15             0.33

(8) รับจา้งท่ัวไป 8          6          14          0.49       19         17          36             1.25         27          23         50             1.09

รวมประกอบอาชพี 31        26        57          1.98 39         30          69             2.40 70          56         126           2.76

2.2 บวชในศาสนา -           -           -            -             -            -            -               -               -             -            -                0.00

2.3 ไม่ประกอบอาชพีและไม่ศกึษาตอ่ 2          1          3            0            -            -            -               -               2            1           3               0.07

2.4 อืน่ ๆ 1          -           1            0            1           -            1               0              2            -            2               0             

       รวมไมศ่กึษาตอ่ท ัง้ส ิน้        34 27 61 2.12 40 30 70 2.43 74 57 131 2.87

รายการ
จ านวนนกัเรยีน (จ.ล าปาง) รอ้ยละ

จ ำนวน

รอ้ยละจ ำนวน

นักเรยีนจบ

รอ้ยละ

จ ำนวน

จ านวนนกัเรยีน (จ.ล าพูน) จ านวนนกัเรยีน (รวม สพม.ลปลพ)

96.90 92.21 95.11



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 22  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ข้อมูลวิชาการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ตารางท่ี 13  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   

                 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

                 ปีการศึกษา 2565 รายจังหวัด และ ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่  

กลุ่มสาระฯ 
ระดับชั้น ระดับชั้น 

ม.3 ปีการศึกษา 2565 ม.6 ปีการศึกษา 2565 

สพม. สพฐ. ประเทศ 
ผลตา่งเทียบ 

ระดับประเทศ 
สพม. สพฐ. ประเทศ 

ผลตา่งเทียบ 

ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 60.52 53.91 52.95 +7.57 51.04 45.79 44.09 +6.95 

ภาษาอังกฤษ 37.40 31.75 32.02 +5.38 24.65 23.59 23.44 +1.21 

คณิตศาสตร ์ 29.49 24.66 24.39 +5.10 27.03 22.39 21.61 +5.42 

วิทยาศาสตร ์ 37.50 33.67 33.32 +4.18 31.21 28.78 28.08 +3.13 

สังคมศึกษา ไม่มีการทดสอบ 36.49 33.62 33.00 +3.49 

ตารางท่ี 14  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรวม ร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2564 – 

2565 

กลุ่มสาระฯ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

2564 2565 ค่าพัฒนา  2564 2565 ค่าพัฒนา  

ภาษาไทย 59.12 60.52 1.40 53.16 51.04 -2.12 

ภาษาอังกฤษ 34.48 37.40 2.92 30.12 24.62 -5.50 

คณิตศาสตร ์ 28.44 29.49 1.05 27.17 27.03 -0.14 

วิทยาศาสตร ์ 34.92 37.50 2.58 31.69 31.21 -0.48 

สังคมศึกษา ไม่มีการทดสอบ 40.17 36.49 -3.68 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 23  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรวม ร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   

                และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

                ปีการศึกษา 2561 – 2564 

กลุ่มสาระ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 60.05 59.88 59.12 60.52 44.58 47.97 53.16 53.04 

ภาษาอังกฤษ 35.83 38.28 34.48 37.40 30.18 30.57 30.12 24.62 

คณิตศาสตร ์ 31.46 30.27 28.44 29.49 27.95 29.28 27.17 27.03 

วิทยาศาสตร ์ 32.18 32.64 34.92 37.50 31.30 35.83 31.69 31.21 

สังคมศึกษา ไม่มีการทดสอบ 36.53 36.71 40.17 36.71 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 24  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
โดยมีผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ดังนี้ 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน ตามตัวชี้วัดเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมตัวชี้วัด 

6 
เดือน 

12 
เดือน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย
และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  

4 3 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” 5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมรา
โชบายรัชการที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ

3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O – NET 
หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2 5 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

3 2 2.50 พอใช้ 

ตัวชี้วัดที่ 6a ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยา่งมี
คุณภาพ 

    

ตัวชี้วัดที่ 6b ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา เพื่อการศึกษาต่อ 
และ/หรือ การมีงานทำ 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของผู้เรียน 

3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1 4 2.50 พอใช้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์
หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันไดส้ำเร็จตามเปา้หมาย 

3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ x1 ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร ชุมชน ที่เปน็เลิศด้านการศึกษาและการสนบัสนนุการศกึษา 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 
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ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมตัวชี้วัด 

6 
เดือน 

12 
เดือน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ x2 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหารทั่วไป งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล วชิาการ) 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด 3.83 ดีมาก 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับ

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ
เตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รบัการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาได้รับการพฒันาและยกระดบัความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดบั 
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ผา่นเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด 4.80 ดีเย่ียม 
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ตัวชี้วัดที่มีการประเมินเทียบค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน
ภาพรวมของ สพฐ. 

ผลที่ได้ การแปลผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาทีม่ี
ความปลอดภัย  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

บรรล ุ

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสถานศกึษาที่มีแผน/มาตรการในการ
จัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทกุรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

บรรล ุ

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนนิการตาม
แนวทางในการจัดการภัยพบิัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

บรรล ุ

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

บรรล ุ

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังหัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน ดังนี้ 

 

มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ ติดตามแต่ไมป่ระเมินผล 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา 

4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  การบริหารงานด้านงบประมาณ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 4 ดีมาก 
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มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับ

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเปน็
แบบอย่างได ้

4 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สป.)   

2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนระดบัปฐมวยัและระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีคุณภาพตาม
หลักสูตร 

 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560  

 

 

ประเด็นการพิจารณาที ่2 ผลการประเมินคณุภาพผู้เรียนระดับชาติ (National Test 
: NT)  

ติดตามแต่ไม่ประเมิน 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Education Test : O – NET) 

ติดตามแต่ไม่ประเมิน 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

4 ดีมาก 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 

ติดตามแต่ไม่ประเมิน 

ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแต่ไม่ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นหรือมีความรู้ทักษะพืน้ฐานในการ
ประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 จำนวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับได้เข้าเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 (เฉพาะ สพป.)  

  

ประเดน็การพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคนัลดลง 2 พอใช้ 
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มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับ

คุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 

  

3.1 ผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 
(เฉพาะ สพป.) 

  

3.2 ผู้เรียนที่จบชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หรือเทียบเท่า (เฉพาะ สพม.) 

5 ดีเยี่ยม 

3.3 ผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น (เฉพาะ สพม.) 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจาณาที่ 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มีความต้องการ
พิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มศักยภาพ 

 
 

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

4.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6  ผู้รับการบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย มีความพึงพอใจในการ
บริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 5 ดีเยี่ยม 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
– 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน มีรายละเอียด ดังนี้  
 

ผลคะแนน ITA สพม.ลปลพ (คะแนนเฉลี่ยภาพรวม) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

79.10 89.67 93.65 91.42 96.53 95.64 97.28 

อันดับที่ 187 อันดับที่ 40 ลำดับที่ 17 ลำดับที่ 56 ลำดับที่ 45 ลำดับที่ 163 ลำดับที่ 115 
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ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
 

มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 
หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  

แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ประเทศ คือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง*      
(2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน     
(3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์* 

(4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม* 

(5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 แผนระดับท่ี 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น ประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 

(1) ประเด็น ความมั่นคง*  
(2) ประเด็น การต่างประเทศ  
(3) ประเด็น การเกษตร  
(4) ประเด็น อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต  
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(5) ประเด็น การท่องเที่ยว  
(6) ประเด็น พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
(7) ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
(8) ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
(9) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
(10) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม*  
(11) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต* 

(12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้* 

(13) ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(14) ประเด็น ศักยภาพการกีฬา  
(15) ประเด็น พลังทางสังคม  
(16) ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 
(17) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม*  
(18) ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(19) ประเด็น การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
(20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ*  
(22) ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
(23) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ 
ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบ
เรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไป  
ในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านการเมือง  
2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3. ด้านกฎหมาย  
4. ด้านกระบวนการยุติธรรม  
5. ด้านเศรษฐกิจ  
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ด้านสาธารณสุข 
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8. ด้านสื่อมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
9. ด้านสังคม  
10. ด้านพลังงาน 
11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12. ด้านการศึกษา* 

13. ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน

อย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพมาตรฐานเรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และ
อาจารย์ 

กิจกรรมที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 

กิจกรรมที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่จัดทำโดย

คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที ่จะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการ
และวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
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หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม 
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั ้งภัยคุกคาม เพื ่อธำรงไว้ซึ ่งความั ่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการ
เสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 
หมวดประเด็น คือ  
หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 

นโยบายที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายที่ 2 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน

 นโยบายที่ 3 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
นโยบายที่ 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
นโยบายที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
นโยบายที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
นโยบายที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
นโยบายที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
นโยบายที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
นโยบายที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
นโยบายที่ 11 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
นโยบายที่ 12 การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ  
นโยบายที่ 13 การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
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และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ 
นโยบายที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์

ระดับชาติ  
นโยบายที่ 15 การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  
นโยบายที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
นโยบายที่ 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นที่ 

นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 

1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี(ที่เก่ียวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) (ท่ีมา : สำนักงบประมาณ) 

1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 

(1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 

นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 

(2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

(3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 

นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 

นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 

นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 

นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน 

ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้ 

อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
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1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ 

2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้าง
รายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน
แต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 

2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

2.6) ความมีคุณภาพของครูทั ้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื ่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพรวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน 

2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล้ำ 
ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
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แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเป็น 
แผนระยะยาว 20 ปี เพื่อเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผน 
การศึกษาแห่งชาติ และได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ  
1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญตัิ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายใน 

ประเทศลดลง 
และได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และเป้าหมายของ

การจัดการศึกษา (Aspirations)  

 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะ
ด้านความเข้าใจต่างว ัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน 
ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะ
ด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม(Compassion) 
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 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบด้วย  
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access)  
 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที ่อยู ่ในกำลังแรงงานได้รับ  
การพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะที ่ตอบสนองความต้องการของตลาดงานและ 
การพัฒนาประเทศ ประชากรสูงวัยได้เรียนรู ้ ฝึกฝนเพื ่อพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะเพ่ือ  
การทำงานหรือการมีชีวิตหลังวัยทำงานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข 
 2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity)  
 ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันได้รับโอกาสและการบริการ  
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)  
 ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ศักยภาพและความสามารถของ
แต่ละบุคคลพึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
 หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
ที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและ  
ร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่างๆ ในสังคม และ
ผู้เรียน ผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่เหมาะสม 
 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงานของกำลังคนในประเทศให้สอดคล้องกับ  
ความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศ
ไทย 4.0 ที่จะนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  
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ด้วยการศึกษาท่ีสร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสร้างเสริมการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ  
                              ในการแข่งขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ) 
 มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และเติบโตอย่าง

ยั ่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพื ้นที ่ สุขภาวะดีวิถีชีวิตยั่งยืน โดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนา 4C ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง โดยการสร้างระบบนิเวศ 
เมือง และพื้นที่สร้างสรรค์ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์  Connect สร้าง
โอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในส่วนของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เขต
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้ างสรรค์ Clean พัฒนาตามแนววิถีใหม่ (New 
Normal) บนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาดของเมือง และการ
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ใช้พลังงานสะอาด โดยค่านึงถึง Care ที่ให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือ
ไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้  
มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ตำแหน่ง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์  
ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ที่ขาดแคลนในแต่ละพื ้นที ่ รวมทั ้งพิจารณาให้ผู ้เรียนที ่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู ้ช ่วย  
ในภูมิลำเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ ์
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินต้นเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มี
การสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
(1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ ่งจะเป็น 
ส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะ
เป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน ์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
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2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ  
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม 
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไป 
สู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวม
ของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกั บ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือ

เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู ้ปัจจุบัน  
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื ่องทุกปีงบประมาณ เพื ่อให้การดำเนินงานและ 
การวางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
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2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก  

โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร  
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเร ียนรู ้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน  
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง 
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต ่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ ่งไปสู ่อ ีกระบบหนึ ่ง หรือ  
จากต่างประเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ  
ต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 
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2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห ่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศ ึกษาแห่งชาติ ด ้วยความร ่วมมืออย่างเข ้มแข็งและต่อเน ื ่องกับ  
ภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ  
เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพื ่อให้น ักเร ียนนักศึกษาที ่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้  
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ  เพ่ือ
เป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู ้เร ียนจะได้ร ับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื ่อนำไปใช้ประกอบ  
การสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู ้เรียนอาจจะเป็นผู้ที ่อยู ่ในระบบ
การศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า  
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการช่วยผู ้เรียนและประชาชน  
ลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
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 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีว ิตให้เป็นรูปธรรม
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
 5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4) ร ับเร ื ่องร ้องเร ียน ร ้องทุกข ์ ด ูแลความปลอดภั ยของผ ู ้ เร ียน คร ูและบุคลากร 

ทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ ์

 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
 10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ  

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี  
และเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2) จัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 
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3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
 4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
 4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และความโปร่งใส 
 5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบีย บ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

 6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
 6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
 6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

 2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
 2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
 2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพ

กายรอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ
ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
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3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3) เช ื ่อมโยง API ระหว ่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นส ังก ัด และระบบธนาคาร 

หนว่ยกิตแห่งชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที ่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ  

เพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ
ทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และ
มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภ ัย (Safety Action) ท ุกร ูปแบบ และม ีการ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 48  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดสำนักงาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 

3 จำนวนของผู ้ เร ียนที ่เป็นผู ้พ ิการ ผู ้ด ้อยโอกาส  
ได้รับการศึกษาที ่เหมาะสม ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

คน ไม่น้อย
กว่า 

2,000,
000  
คน/ป ี

 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,0
00 คน/

ปี 

 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,0
00 คน/

ปี 
 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,
000 
คน/ป ี

 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,0
00 คน/

ปี 
 

4 จำนวนของผู ้เรียนที ่เป็นผู ้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

คน ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่ง
ต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ 70 75 80 80 80 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 80 80 80 80 80 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการ
เร ียนการสอนหร ือจ ัดก ิจกรรม เพ ื ่อส ่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพ่ือ
พ ัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส ่งเสริม    
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และ

สถานศึกษา ที ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2 ร ้อยละของหน ่วยงานในส ั งก ัดสำน ั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

ร้อยละ 76 77 78 79 80 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที ่มีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภาค 15 (พ.ศ. 2566-2570) (เขตตรวจราชการที่ 15)  
ยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 
2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 

ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตร์  
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และกำลังคนสมรรถนะสูง เพื่อสร้าง  

ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 
5. พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำพูน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 ยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 
วิสัยทัศน ์

“องค์กรคุณภาพแห่งความสุข เช่ือมโยงทกุโอกาส สร้างสังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
2. สร้างเจตคติความเป็นพลเมืองที่ดี โดยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สะท้อนถึงอัตลักษณ์วิถีเพ่ือ

เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4. สร้างและเชื่อมโยงความร่วมมือทุกโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงการบริการ

ทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
7. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ให้ม ีค ุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

สู่มาตรฐานสากล  

เป้าประสงค ์
1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
2. ผู้เรียนมีเจตคติและความเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม สะท้อนถึงอัตลักษณ์วิถี 
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป  
4. องค์กรมีระบบป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบและมีระบบบริหารจัดการนักเรียนเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออก

จากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
5. องค์กรมีความปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
6. ผู ้เรียนได้รับโอกาสด้านการศึกษาที ่มีคุณภาพ อย่างทั ่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม ในรูปแบบ 

ที่หลากหลาย 
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7. ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตและความเป็นพลโลก 
8. ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื ่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื ้นที ่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

9. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ  
ความเป็นครู 

10. องค์กรมีระบบบริหารจ ัดการศ ึกษาด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ที ่ม ีค ุณภาพมีประส ิทธ ิภาพ 
ตามมาตรฐานสากล และตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความภูมิใจในชาติ 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ  
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ  

นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

นโยบายที ่4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

นโยบายที ่5 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

นโยบายที ่6 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  

นโยบายที ่7 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

นโยบายที ่8 ลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  

นโยบายที ่9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  

นโยบายที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

นโยบายที ่11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
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จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
จุดเน้นที่ 1 พระบรมราโชบายสร้างคนดี วิถีประชาธิปไตย ภูมิใจในชาติ 
จุดเน้นที่ 2 การอ่านสร้างอนาคต 

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

จุดเน้นที่ 4 1 คน 1 ความเป็นเลิศ 

จุดเน้นที่ 5 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวเข้มแข็ง 

จุดเน้นที่ 6 การเชื่อมต่อระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   

จุดเน้นที่ 7 1 โรงเรียน 1 Soft Power  

จุดเน้นที่ 8 มุ่งแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ 9 สร้างความเข้มแข็งระบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

จุดเน้นที่ 10 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  

จุดเน้นที่ 11 พัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 

จุดเน้นที่ 12 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 1 ความโดดเด่น 

จุดเน้นที่ 13 พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความภูมิใจในชาติ 
เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษามีการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา สู่การปฏิบัติ 

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 

จุดเน้นที่ 1 พระบรมราโชบายสร้างคนดี วิถีประชาธิปไตย ภูมิใจในชาติ  

แนวทางในการพัฒนา 
1. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
2. ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
3. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งม ีการขับเคล ื ่อนหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส ู ่สถานศ ึกษา  

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ 

3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดกิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีแนวทางในการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  และการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

จุดเน้นที่ 1 พระบรมราโชบายสร้างคนดี วิถีประชาธิปไตย ภูมิใจในชาติ 
แนวทางในการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในสังคมร่วมสมัยเพ่ือคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. พัฒนานวัตกรรมจัดการสอนประวัติศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียน วิถีใหม่

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในสังคมร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีนวัตกรรมจัดการสอนประวัติศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

สู่ห้องเรียน วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีแนวทางในการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก  

ของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ 
 1. สถานศึกษามีการส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

2. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
4. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
5. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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 นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
จุดเน้นที่ 2 การอ่านสร้างอนาคต 

แนวทางในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ 

ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

นโยบายที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

แนวทางในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 

2. สร้างผู้นำด้วยความกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอ่ืน ๆ 

3. ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส่วนรวม  

การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างผู้นำด้วยความกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

แนวทางในการพัฒนา 
1. พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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2. สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา

กับทีมสหวิชาชีพ 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที ่มี

ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

2. สถานศึกษามเีครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

3. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

นโยบายที่ 6 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

จุดเน้นที่ 4 1 คน 1 ความเป็นเลิศ 

แนวทางในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

2. พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา 

3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้ที่มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพ่ิม 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่

ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนานักเรียนผู ้ม ีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี  

ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา 

3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้ที ่มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power  

อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
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5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

นโยบายที ่7 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

จุดเน้นที่ 5 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวเข้มแข็ง 

แนวทางในการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 

3. สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

4. รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center  

5. พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

6. พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 

7. ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างภูมิคุ ้มกันผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไป  

ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 

4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และดูแลความปลอดภัย

ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

5. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

6. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม

สุขภาพกายรอบด้าน 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 



 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 59  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
 1. สถานศึกษาสามารถลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

2. สถานศึกษาสามารถปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
นโยบายที ่8 ลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวทางในการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 

เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ

การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง

การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีการดำเนินชีวิต 

สามารถพ่ึงตนเองได ้

3. พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

ตัวช้ีวัด 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งมีระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ 

เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ที่มีประสิทธิภาพ  

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที ่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและ 

เด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตาม

ศักยภาพ เพ่ือให้มีการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

นโยบายที ่9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

จุดเน้นที่ 6 การเชื่อมต่อระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   

จุดเน้นที่ 7 1 โรงเรียน 1 Soft Power 

แนวทางในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

2. พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง  

มีความสุข 
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3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

5.  พ ัฒนาระบบการเท ียบโอนความร ู ้  และประสบการณ์ เพ ื ่อใช ้ในการสะสมหน ่วยกิต  

และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต โดยการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

แนวทางการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิตให้แก่สถานศึกษา  

6. พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

7. ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

8. ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรแกนกลางขั ้นพื ้นฐาน  

(ทวิศึกษาแนวใหม่) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

9. ส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที ่ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู ้อัตลักษณ์วิถี  

ผ่านการบูรณาการ จัดวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม/ชมรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เปิดโอกาสให้นักเรียน  

ได้สร้างประสบการณ์จริง และสัมผัสต่อแหล่งเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ 

ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมผู ้ เร ียนให้มีค ุณลักษณะที ่พึงประสงค์ด ้านสิ ่งแวดล้อม  

และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม 

การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

5. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานระบบ

ธนาคารหน่วยกิต 

6. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
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7. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที ่ Active Learning โดยใช้ 

แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ผ่านการบูรณาการ จัดวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม/ชมรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สร้างประสบการณ์จริง และสัมผัสต่อแหล่งเรียนรู้ 

8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทาง/วิธีการปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียน

ที่ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ผ่านการบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ  
เป้าประสงค์ 
 สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
นโยบายที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

แนวทางในการพัฒนา 
1. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายไปสู ่การปฏิบัติ และมีทักษะ  

ในการบริหารสถานการณ์ 

2. พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ ชี้แนะ (Coaching)  

3. พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ

ความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

ตัวช้ีวัด 
1. ผู ้บริหารสถานศึกษาได้ร ับการพัฒนาให้เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายไปสู ่การปฏิบัติ  

และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี

ดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

4. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการนิเทศ ชี้แนะ (Coaching)  

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
เป้าประสงค์ 
 สถานศึกษามีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
 



 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 62  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

นโยบายที ่11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

จุดเน้นที่ 7 1 โรงเรียน 1 Soft Power  

จุดเน้นที่ 8 มุ่งแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ 9 สร้างความเข้มแข็งระบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

จุดเน้นที่ 10 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  

จุดเน้นที่ 11 พัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 

จุดเน้นที่ 12 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 1 ความโดดเด่น 

จุดเน้นที่ 13 พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

แนวทางในการพัฒนา 

1. มุ่งแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

   1.1 จัดตั้งสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      1.2 จัดกลุ ่มตามสภาพทางการเงินรายบุคคล จำนวน 4 กลุ ่ม มีระบบจัดเก็บข้อมูลรายกลุ่ม  

(กลุ่มสีม่วง, กลุ่มสีแดง, กลุ่มสีส้ม และกลุ่มสีเขียว) 

   1.3 กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและดำเนินการตามแนวทางฯ ตามสภาพทาง  

การเงิน ทั้ง 4 กลุ่ม (รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค) 

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ DLIT และจัดทำหลักสูตรการเรียนรู ้สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

(หลักสูตรเฉพาะและสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่) 

3. ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์  

   3.1 พัฒนาช่องทางการสื่อสารทุกช่องทาง (สร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัดและ

สาธารณชน) 

   3.2 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ (สพท. โรงเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา) 

   3.3 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)) 

5. 1 โรงเรียน 1 Soft Power 

   5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
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   5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

   5.3 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน  

(ทวิศึกษาแนวใหม่) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   5.4 ส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี 

ผ่านการบูรณาการ จัดวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม/ชมรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้

สร้างประสบการณ์จริง และสัมผัสต่อแหล่งเรียนรู้ 

6. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 1 ความโดดเด่น 

   6.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

   6.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

   6.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

7. พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

   7.1 โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

โดยใช้รายวิชาเพ่ิมเติม “การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง Independent Study : IS” 

   7.2 โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตาม

แนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ( Office of Basic 

Education Commission : OBECQA) 

ตัวช้ีวัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูอย่างเป็นระบบ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ DLIT และจัดทำหลักสูตรการเรียนรู้สำหรับ

โรงเรียนขนาดเล็ก (หลักสูตรเฉพาะและสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่) 

3. สถานศึกษาทุกแห่งและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ 

5. โรงเรียนคุณภาพได้รับการสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ

เพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

6. สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลได้รับการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
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7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีระบบบริหารจัดการตามาตรฐานสำนักงาน

เขตพ้ืนที ่ระดับดีมาก 

8.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีผลการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)  

ในระดับมาตรฐานขั้นสูง 

9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับคุณภาพ 
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ประมาณการวงเงินงบประมาณ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้ประมาณการวงเงินงบประมาณ 
ในการบริหารสำนักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 5,889,020 

   - งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ)                                             (3,350,700)  

   - งบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       (1,984,750)  

   - งบโครงการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  (553,570)  

งบจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 500,000 

   - โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 

     การศึกษา 2565 (500,000) 
 

งบจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 500,000 

   - โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 
     การศึกษา 2565 (500,000) 

 

งบประมาณจากแหล่งทุนอ่ืน ๆ 110,000 

    - โครงการกิจกรรมสภานักเรียนสัญจร ประจำปี 2567 (110,000)  

รวม 6,999,020 

 
หมายเหตุ :  

1. ประมาณการจากงบประมาณที่จะได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) และเงินเหลือจ่าย โดยใช้ฐานการประมาณการจากงบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณ และ/หรือการดำเนินโครงการจะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับการจัดสรร
งบประมาณแล้วเท่านั้น 
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งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ)  

 
 
 
 
 
 
 
 

ต้ังไว้ตลอดปี

งบประมาณ 2567
(บาท)

ก ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 1,640,200 

1 คา่เบีย้เลีย้งเดนิทาง/คา่เชา่ทีพั่ก/คา่พาหนะ        300,000               

2 คา่จา้งเหมาถา่ยเอกสาร 30,000                

3 คา่ก าจัดขยะ 2,400                  

4 คา่ซอ่มแซมสิง่ก่อสรา้ง 50,000                

5 คา่ซอ่มแซมครภัุณฑ/์บ ารงุรักษา 50,000                

6 คา่ซอ่มแซมยานพาหนะและขนสง่/บ ารงุรักษา 40,000                

7 คา่จา้งบคุลากรในส านักงาน/โรงเรยีน จ านวน 7 อัตรา 793,800               

8 คา่วสัด ุ 74,000                

 - ส ำนักงำน 50,000                

 - คอมพิวเตอร์ 24,000                

9 คา่วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่ (คา่น ้ามันเชือ้เพลงิฯลฯ) 300,000               

ข ค่าสาธารณูปโภค 910,500 

1 คา่ไฟฟ้า 600,000               

2 คา่น ้าประปา 25,000                

3 คา่ไปรษณีย์ 34,000                

4 คา่อนิเตอรเ์น็ต 216,000               

5 คา่โทรศัพท ์ 30,000                

6 คา่โปรแกรม MY OFFICE / E- MONEY 5,500 

ค ด าเนินการตามนโยบายของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 300,000              

ง ส ารอง (งบกลาง) 500,000              

3,350,700 รวมท้ังส้ิน

ท่ี รายการ
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งบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ สพม. ลปลพ)   

 

นโยบาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความภูมิใจในชาติ 0 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 1,211,000 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา   113,000 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ 96,000 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 564,750 

รวม 1,984,750 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบ สพม. ลปลพ) 

 

 

 

 

ท่ี โคร งการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการครูดี มีศีลธรรมส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน (ครูดี มีศีลธรรม สพม.ล าปาง ล าพูน)

           -              -              -              -                  -   กลุ่มนิเทศฯ

2 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเพ่ือ

จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา

           -              -              -              -                  -   กลุ่มนิเทศฯ

รวมกลยุทธ์ ท่ี 1            -              -              -              -                  -   

1 โครงการรักษ์ภาษาไทย ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน

           -              -         21,000            -             21,000 กลุ่มนิเทศฯ

2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างเคร่ืองมือประเมิน

ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA

           -              -              -              -                  -   กลุ่มนิเทศฯ

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม            -              -         30,000            -   30,000          กลุ่มนิเทศฯ

4 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ประจ าปีการศึกษา 2567

           -              -              -   

200,000    200,000        

กลุ่มส่งเสริมฯ

5 โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี 

บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และ

ทักษะอาชีพ

350,000               -   350,000    150,000    850,000        กลุ่มนโยบาย

และแผน

6 โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567

           -          6,000        4,000            -   10,000          กลุ่มส่งเสริมฯ

7 โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือสร้าง

ความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปี 2567

           -              -         58,206       41,794 100,000        กลุ่มส่งเสริมฯ

รวมกลยุทธ์ ท่ี 2 350,000    6,000       463,206    391,794    1,211,000      

1 โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

           -              -         12,830 15,170 28,000          กลุ่มนิเทศฯ

2  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและประเมินผลวิถีใหม่ เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for Learning) โรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

           -              -              -              -   ไม่ใช้งบ กลุ่มนิเทศฯ

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาการนิเทศอย่างมีคุณภาพ            -         40,000       40,000 5,000 85,000          กลุ่มนิเทศฯ

รวมกลยุทธ์ ท่ี 3 -          40,000     52,830     20,170     113,000        

กลยุทธ์ ท่ี 1 ส่งเสริ มผู้เรี ยนให้เป็นคนดีมีความภูมิใจในชาติ

กลยุทธ์ ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรี ยนให้เป็นบุคคลแห่งการ เรี ยนรู้  มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ ท่ี 3 สร้ างโอกาสให้กับผู้เรี ยนเข้าถึงบริ การทางการ ศึกษา  
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ท่ี โคร งการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 เสริมสร้างสมรรถนะเพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกย่องเชิดชู

เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

     90,000            -              -              -   90,000          กลุ่มพัฒนฯ

2 โครงการส่งเสริม พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี ของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.ล าปาง ล าพูน

           -              -          6,000            -   6,000           DLICT

รวมกลยุทธ์ ท่ี 4      90,000            -   6,000                  -   96,000          

1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา

           -         24,350            -          5,650 30,000          กลุ่มนิเทศฯ

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567

           -         20,000       17,000 21,400 58,400          กลุ่มนิเทศฯ

3 โครงการประชุมสัมนายกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ท่ีมีผลงานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 

2567

           -   7,000                  -   147400 154,400        อ านวยการ

4 โครงการ พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน

 ประจ าปี 2567

           -   42,800                 -              -   42,800          อ านวยการ

5 โครงการ ประชุม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง

44,550     44,550      44,550      44,550      178,200        อ านวยการ

6

โครงการสร้างจิตส านึกในการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

           -              -              -              -   ไม่ใช้งบ อ านวยการ

7 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน และส่งเสริมสุขภาพ

ของบุคลากรให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีดี

           -              -              -              -   ไม่ใช้งบ อ านวยการ

8 โครงการคนดีมีคุณธรรมในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน

           -              -              -              -   ไม่ใช้งบ อ านวยการ

9 โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน            -              -              -              -   ไม่ใช้งบ อ านวยการ

10 โครงการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน

           -          2,720 9000 3280 15,000          กลุ่มนโยบาย

และแผน

กลยุทธ์ ท่ี 5 พัฒนาการบริหาร จัดการองค์กร ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล

กลยุทธ์ ท่ี 4 ยกระดับสมรรถนะครู สู่มืออาชีพ
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งบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ สพฐ.)   

 

นโยบาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความภูมิใจในชาติ 209,000 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 55,000 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา   102,500 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ 0 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 187,070 

รวม 553,570 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี โคร งการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

11 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 

2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

     10,950            -              -              -   10,950          กลุ่มนโยบาย

และแผน

12 โครงการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567            -          6,600 6,600 6,800 20,000          ตรวจสอบ

ภายใน

13 โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ

ด้วยกระบวนการวิจัย ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน

           -              -              -   25,000      25,000          สพม.ลปลพ

14 โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล            -         10,000            -   20,000      30,000          สพม.ลปลพ

รวมกลยุทธ์ ท่ี 5 55,500     158,020    77,150     274,080    564,750        

รวมท้ังส้ิน 495,500    204,020    599,186    686,044    1,984,750      
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบ สพฐ.) 

 

 
 
 

 

ท่ี โคร งการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (การประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธ)ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ 

ActiveLearningภาคสงฆ์ท่ี 6 และ ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน)

         -            -            -   47,000      47,000 กลุ่มนิเทศฯ

2 โครงการต่อยอดกิจกรรม 12 เดือน Webinar การเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ วิถีใหม่ วิถีอนาคต เพ่ือประยุกต์ใช้ในห้องเรียน

ภายใต้โครงการ Metaverse    การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถี

ใหม่ วิถีอนาคต สู่การเรียนรู้วิถีอนาคต ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

         -            -            -   50,000      50,000 กลุ่มนิเทศฯ

3 โครงการยกระดับการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ของ

เขตตรวจราชการท่ี 15    และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน

         -            -            -   112,000     112,000 กลุ่มนิเทศฯ

รวมกลยุทธ์ ท่ี 1          -            -            -    209,000    209,000

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา

และทักษะชีวิต

         -        4,450          -          550        5,000 กลุ่มนิเทศฯ

2 โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประจ าปีการศึกษา 

2567 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

         -            -            -       15,000      15,000 กลุ่มส่งเสริมฯ

3 โครงการค่ายทักษะชีวิตรวมพลังเด็กและเยาวชน          -            -            -       35,000      35,000 กลุ่มส่งเสริมฯ

รวมกลยุทธ์ ท่ี 2          -       4,450          -      50,550      55,000

1 โครงการ การด าเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567      4,350      2,400      8,700      4,050  19500 กลุ่มส่งเสริมฯ

2 โครงการ สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ

เท่าเทียมทางการศึกษา

         -            -       10,680      4,320      15,000 กลุ่มส่งเสริมฯ

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล 

(DLIT/DLTV) ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

โครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมา

         -            -   1,360 86,140      87,500 กลุ่มนิเทศฯ

รวมกลยุทธ์ ท่ี 3     4,350     2,400    20,740    94,510    102,500

กลยุทธ์ ท่ี 1 ส่งเสริ มผู้เรี ยนให้เป็นคนดีมีความภูมิใจในชาติ

กลยุทธ์ ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรี ยนให้เป็นบุคคลแห่งการ เรี ยนรู้  มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ ท่ี 3 สร้ างโอกาสให้กับผู้เรี ยนเข้าถึงบริ การทางการ ศึกษา  
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ท่ี โคร งการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

รวมกลยุทธ์ ท่ี 4          -            -            -            -              -   

1 โครงการขับเคล่ือนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน

         -   1700 20,000 300      22,000 กลุ่มส่งเสริมฯ

และกลุ่มนิเทศฯ

2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน

         -            -   50,000          -        50,000 อ านวยการ

3 โครงการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน

         -            -   20,500 24,500      45,000 กลุ่มนิเทศฯ

4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)

         -            -   30,000 30,000      60,000 กลุ่มส่งเสริมฯ

5 โครงการ พัฒนาส่ือ 65 พรรษา ในวโรกาสท่ีสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี มีพระชนมายุ 65 พรรษา

     8,030      2,040          -            -        10,070 กลุ่มนิเทศฯ

รวมกลยุทธ์ ท่ี 5     8,030     3,740  120,500    54,800    187,070

รวมท้ังส้ิน 12,380   10,590   141,240  408,860  553,570    

กลยุทธ์ ท่ี 5 พัฒนาการบริหาร จัดการองค์กร ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล

กลยุทธ์ ท่ี 4 ยกระดับสมรรถนะครู สู่มืออาชีพ
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ตัวช้ีวัดและแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความภูมิใจในชาติ 
นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดกิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีแนวทางในการปลูกฝัง
ความร ักในสถาบ ันหล ักของชาต ิ  น ้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  และการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (การประชุมผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธ)ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ภาคสงฆ์ 
ที่ 6 และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน) 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
2. โครงการต่อยอดกิจกรรม 12 เดือน Webinar การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วิถี
ใหม่ วิถีอนาคต เพ่ือประยุกต์ใช้ในห้องเรียนภายใต้โครงการ Metaverse    
 การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่การเรียนรู้วิถีอนาคต สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 

3. โครงการยกระดับการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของเขตตรวจ
ราชการที่ 15    และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
4. โครงการครูดี มีศีลธรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน (ครูดี มีศีลธรรม สพม.ลำปาง ลำพูน 
 
 
  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
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5. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และ
พระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
6. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษาและกลุ่ม
นโยบายและแผน 

นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
5. สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในสังคมร่วม
สมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. สถานศึกษาทุกแห่งมีนวัตกรรมจัดการสอนประวัติศาสตร์  
เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียน วิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีแนวทางในการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  และการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (การประชุมผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธ)ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ภาคสงฆ์ 
ที่ 6 และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน) 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
2. โครงการต่อยอดกิจกรรม 12 เดือน Webinar การเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
วิถีใหม่ วิถีอนาคต เพ่ือประยุกต์ใช้ในห้องเรียนภายใต้โครงการ Metaverse     
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่การเรียนรู้วิถีอนาคต สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
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 3. โครงการยกระดับการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของเขตตรวจ
ราชการที่ 15 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
4. โครงการครูดี มีศีลธรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน (ครูดี มีศีลธรรม สพม. ลำปาง ลำพูน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
5. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และ
พระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
6. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษาและกลุ่ม
นโยบายและแผน 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
8. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
9. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตาม 
แนวทางการประเมิน PISA 
10. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็น
วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

1. โครงการรักษ์ภาษาไทย สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
นโยบายที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
11. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
12. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างผู้นำด้วยความกระบวนการลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
13. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม 
และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี  
และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
14. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการสภานักเรียนสัญจร  ประจำปี 2567 
 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
15. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะ 
การจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
16. สถานศึกษามเีครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
17. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
18. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
และกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 

นโยบายที่ 6 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
19. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม 
พหุปัญญา 
20. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา 
21. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้ที่มีความสามารถ
พิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ประจำปี
การศึกษา 2567 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2. โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

3. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษาและกลุ่ม
นโยบายและแผน 
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22. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
23. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
นโยบายที่ 7 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

24. สถานศึกษาทุกแห่งมีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ
ของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
25. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแล 
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
26. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
27. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ รับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
28. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ
แนวทาง (Coaching) 

1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือสร้างความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ประจำปี 2567 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

3. โครงการค่ายทักษะชีวิตรวมพลังเด็กและเยาวชน กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

4. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษาและกลุ่ม
นโยบายและแผน 

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
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29. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย 
School Health Hero และสง่เสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
30. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในเสริมสร้างความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา   
นโยบายที่ 8 ลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
31. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งมีระบบ
ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน ที่มีประสิทธิภาพ 
32. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 
 
 
 
 

1. โครงการ การดำเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2. โครงการ สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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นโยบายที่ 9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
33. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
34. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียน
ตามความถนัดและความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
35. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
36. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ 
ทุกเวลา 
37. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต 

1. โครงการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (DLIT/DLTV) ของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โครงการตามพระราชดำริสมเด็จ- 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
3. โครงการส่งเสริมพัฒนาการนิเทศอย่างมีคุณภาพ กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล
การศึกษา 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การวัดและประเมินผลวิถีใหม่ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment 
for Learning) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 82  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ตัวช้ีวัด โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

38. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ช่วง 
ปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
39. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ 
Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ผ่านการบูรณาการ 
จัดวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม/ชมรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้สร้างประสบการณ์จริง และสัมผัสต่อแหล่งเรียนรู้ 
40. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทาง/วิธีการปฏิบัติที่ดีในการ
ส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ Active Learning โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ผ่านการบูรณาการ 

5. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษาและกลุ่ม
นโยบายและแผน 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ 
นโยบายที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
41. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์  
นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
42. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 

1. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะเพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

2. โครงการส่งเสริม พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพม. ลำปาง ลำพูน 

DLICT 

3. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
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43. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศึกษา ให้มีความรู้
และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
44. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการนิเทศ ชี้แนะ 
(Coaching) 
 
 
 

การศึกษาและกลุ่ม
นโยบายและแผน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
นโยบายที่ 11 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
45. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูอย่างเป็นระบบ 
46. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ DLITV 
และจัดทำหลักสูตรการเรียนรู้สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก (หลักสูตร
เฉพาะและสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่) 
47. สถานศึกษาทุกแห่งและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
2. โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
และกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
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48. สถานศึกษาทุกแห่งมีการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ 
49. โรงเรียนคุณภาพได้รับการสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
50. สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลได้รับการพัฒนา
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
51. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีระบบ
บริหารจัดการตามาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ ระดับดีมาก 
52. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีผล 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) ในระดับมาตรฐานขั้นสูง 
53. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีผล 
การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ระดับคุณภาพ 

ประเมินผล
การศึกษา 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
4. โครงการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โรงเรียนสุจริต) 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
และกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 

6. โครงการ พัฒนาสื่อ 65 พรรษา ในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีพระชนมายุ 65 พรรษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
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ตัวช้ีวัด โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

7. โครงการ ประชุมสัมนายกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ ที่มีผลงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มอำนวยการ 

8. โครงการ พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปี 2567 

กลุ่มอำนวยการ 

9. โครงการ ประชุม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มอำนวยการ 

10. โครงการสร้างจิตสำนึกในการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กลุ่มอำนวยการ 
11. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน และส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรให้มี
สุขภาพพลานามัยที่ดี 

กลุ่มอำนวยการ 

 

12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

กลุ่มอำนวยการ 

13. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน กลุ่มอำนวยการ 
14. โครงการคนดีมีคุณธรรมในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน กลุ่มอำนวยการ 
15. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

16. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 
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ตัวช้ีวัด โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

17. โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

18. โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการด้วยกระบวนการวิจัย 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

สพม.ลปลพ 

19. โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล สพม.ลปลพ 
20. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษาและกลุ่ม
นโยบายและแผน 
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

 การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปี
งบประมาณ 2567 ไปสู่การปฏิบัติของกลุ่มงาน/สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ 
ประกอบไปด้วย 

 1. ให้กลุ ่มงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  มีเป้าหมายตาม 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน และจัดทำแผนงาน/
โครงการ ร่วมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ตามท่ีกำหนด 

 2. ให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  กำหนด 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน ตามทิศทางของแผนการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
 พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3. จัดให้มีการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
เพื่อให้บุคคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้มีการดำเนินการ  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 4. ประสานงานให้หน่วยงานในส่วนกลาง จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนทรัพยากร
ต่อการปฏิบัติงานเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
การติดตามและประเมินผล 

1. ให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลสำเร ็จ และผลกระทบของ 
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ทำหน้าที่กำหนดแนวทางในการติดตาม 
ความก้าวหน้า บริหารจัดการ การนำแผนพัฒนาการศึกษาสู ่การปฏิบัติ พัฒนาตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ  
ตามวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาการศึกษา โดยนำวิธีการติดตามและประเมินผลที่เหมาะสมมาใช้ และประสาน
การติดตามประเมินผลกับกลุ่มงาน/สถานศึกษาในสังกัด 
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3. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการทบทวน 
ปรับปรุงการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเหตุการณ์ 

4. รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) ของสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ  
ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน   
การทำงานแบบมีส่วนร่วม การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. การบริหารจัดการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม 
เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 

3. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาให้บุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึง 
4. กลุ่มงานทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการประสานและบูรณาการการทำงานร่วมกัน

เพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างเป็นระบบเพ่ือให้การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 
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การขับเคลื่อนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ด้วยรูปแบบ HQO2 LPSMILE 

องค์กรคุณภาพแห่งความสุข HQO2 LPSMILE เป็นรูปแบบการขับเคลื ่อนคุณภาพของสำนักงาน 

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เพื ่อพัฒนาสู ่เป ้าหมายสำคัญในการพัฒนาคือคุณภาพ  

ขององค์กรทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา คือ  HQO2  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 LPSMILE เป็นกระบวนการบริหารจัดการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ใช้ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาร่วมกันในหน่วยงาน กลุ่มงาน สถานศึกษาในสังกัด  

มีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก ่

 L : leading  การกำหนดทิศทางขององค์กร 

 P : Planning  การดำเนินงานด้วยกลยุทธ์ 

 S : Student Support เป้าสูงสุด คือความสุขของนักเรียน   

 M : Measurement & Review ทบทวนปรับเปลี่ยนเพ่ือการพัฒนา 

I : Ideal Workforce การสร้างคุณค่าด้วยอุดมการณ์ 

L : Learning Operate สืบสาน เรียนรู้ ที่คงทน 

E : Effective Result มุ่งสู่ผลที่มีประสิทธิภาพ 

 โดยใช้กระบวนการ Re 5 Steps  เป็นการหนุนเสริมเพ่ือให้เกิดความสำเร็จซึ่งต้องเกิดในทุกกระบวนการ

ของการพัฒนาคุณภาพ มีองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 
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 Re1 : Review & Classifies  ขั้นทบทวนและจัดกลุ่ม ดำเนินการวิเคราะห์ทบทวนผลการดำเนินงาน 

สภาพปัจจุบัน ปัญหาการดำเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา รวมทั้งวิเคราะห์นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2568 เพื่อจัดกลุ่มสถานศึกษาที ่มีบริบท

ใกล้เคียงกัน 

Re2 : Reconstruct to Goal  ขั้นกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา ดำเนินการกำหนดเป้าหมาย 

การพัฒนา สร้างความตระหนัก และ สื่อสารสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน 

Re3 : Real various Activities  ขั้นดำเนินการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการประชุม  

อบรม สร้างเครือข่ายความร่วมมือกันในการพัฒนาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดแล้ว 

ในขั้นตอนที่ 2  

Re4 : Recheck & Recommend    ขั้นส่งเสริมและสนับสนุน ดำเนินการโดยส่งเสริมสนับสนุนให้

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนผลิตสื่อ/นวัตกรรม ของตนเอง 

Re5 : Report to BP  ขั้นรายงานความสำเร็จและสะท้อนผล ดำเนินการโดยการจัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ถอดบทเรียนนำเสนอผลการปฏิบัติที่ดีเลิศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขยายผล สร้างเครือข่าย สู่การพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 

โดยมุ่งผลให้เกิด HQ2 ดังนี้ 
 HQ : โรงเรียนคุณภาพ (High Quality School) 
 หมายถึง โรงเรียนที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในด้านคุณภาพผู้เรียน 

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพการบริหารจัดการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและ
เป็นไปตามความคาดหวังของสังคม สามารถวัดได้จาก 6 ประเด็น ดังต่อไปนี้  

 1) โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุง และบริหารหลักสูตรสอดคล้องตามความต้องการ ของผู้เรียนและ
บริบท อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) โรงเรียนมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
 5) โรงเรียนมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 6) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
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 HQ : สำนักงานเขตคุณภาพ (High Quality Secondary Education Service Area) 
 หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ดำเนินการจัดการศึกษาบรรลุตาม

เป ้ าหมาย โดยม ุ ่ ง เน ้นการสร ้ า งและพ ัฒนาการบร ิหารจ ัดการท ี ่ ด ี  ตามหล ักธรรมาภ ิบาล  
ยึดความโปร่งใส การกระจายอำนาจ เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง และสร้างความเข้มแข็งด้วย
การพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยวัดได้จาก 
2 ประเด็น  คือ ต่อไปนี้ 

 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 
ค่านิยม 
  “LP ONE TEAM : ลำปาง ลำพูน เป็นหนึ่งเดียว” 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
  
 

 



 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1  

ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติและน้อมนำ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

สู่การปฏิบัติ 
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โครงการครูดี มีศีลธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน (ครูดี มีศีลธรรม สพม.ลำปาง ลำพูน) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
การเป็นพลเมืองที่ดี 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร       กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 089-9621940 E-mail Ohm28747@gmail.com 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้ที่มีความใกล้ชิดและเป็นแนวหน้าของการ

สร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ
น ั ้ นค ื อ  คร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษาท ุ กคน   
ที่เปรียบเสมือนเป็นบิดา-มารดา คนที่สองของนักเรียน 
ที่มีความรักและหวังดีต่อศิษย์ของตนเอง เพื่อให้เติบโต
เป ็นอนาคตท ี ่ด ีชาต ิ  การจ ัดการศ ึกษาท ี ่ประสบ
ความสำเร็จนั้น นักเรียนต้องเป็นคนดีควบคู่กับการเป็น
คนเก่ง เพื่อให้การพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทาง

1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้บริหารโรงเรียน 
คิดค้นและประยุกต์ใช้
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศด้านการเรียน
การสอนคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรม  

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาร
โรงเรียน ที่คิดค้นและประยุกต์ใช้
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ด้านการเรียนการสอนคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรม ให้ผู้เรียนห่างไกล

เชิงปริมาณ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารโรงเรียน ทั้ง 44 โรง 
ที่ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ด้านศีลธรรมและมีเครือข่าย
นักเรียนแกนนำในโรงเรียนทั้ง 44 โรง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
วิชาการและทางสังคม ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนจึงต้องเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ศีลธรรม ประพฤติปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม เป็นตัวอย่าง
ที่ดีของนักเรียนได้อย่างแท้จริง    จึงสมควรที่จักต้องยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ครูผู้เป็นแบบอย่างที่ดีและมีนวัตกรรม
หรือว ิธ ีปฏิบัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรม เพื่อให้นักเรียนของตนเองห่างไกล
จากอบายมุข นอกจากนี้ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ ่งมีส่วนสำคัญต่อการขับเคลื ่อนและ
พัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนก็มีส่วน
สำคัญยิ่งจึงต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีอยู่เสมอเพ่ือการสร้าง
มั่นคงยั่งยืนในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาโรงเรียนในด้าน
คุณธรรม ศีลธรรม  พร้อมทั้งการสร้างเครือข่ายนักเรียน
แกนนำในการเผยแพร่ความดีเช่นการสร้างเครือข่าย
นักเรียนโครงงานคุณธรรมในโรงเรียนและทางออนไลน์
ควบคู่กันไป เป็นการประสานความร่วมมือร่วมใจของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน    
แกนนำเพื่อให้ทุกคนห่างไกลจากอบายมุขทั้งปวงอย่าง
แท้จริง 

ให้ผู้เรียนห่างไกลจาก
อบายมุขท้ังปวง และนำ
นวัตกรรมที่ใช้ไปเผยแพร่
เพ่ือพัฒนานักเรียนของ
ตนเอง 
2.เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
สร้างขวัญกำลัง ใจให้แก่
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา และผู้บริหาร
โรง เรียนที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ด้านศีลธรรม 
3.เพ ื ่อสร ้างเคร ือข ่าย
นักเร ียนแกนนำในการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร พ ั ฒ น า
ศ ีลธรรมในระด ับโรง 
เร ี ยนและสร ้ า งขวัญ
กำลังใจให ้โรงเร ียนใน   
การทำความด ี

จากอบายมุขทั้งปวง และนำ
นวัตกรรมที่ใช้ไปเผยแพร่เพ่ือพัฒนา
นักเรียนของตนเองอย่างแท้จริง
เพ่ิมข้ึนจากเดิม และเกิดการเผยแพร่
การใช้นวัตกรรมให้ผู้ที่สนใจผ่านทาง
ระบบออนไลน์ที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารโรงเรียน ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน จำนวน 44 แห่ง  
ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
ด้านศีลธรรม มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเผยแพร่ ส่งเสริมและ
สร้างคุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรม  
ทำให้นักเรียนห่างไกลจากอบายมุข
ทั้งปวง โดยเฉพาะ เหล้า บุหรี่ สิ่ง
เสพติด และการพนันทุกประเภท 

ในการส่งเสริมการพัฒนาศีลธรรม
ในระดบัโรงเรียน และสร้างขวัญ
กำลังใจให้นักเรียนและโรงเรียนใน
การทำความดีต่อไป 
เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  มีครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารโรงเรียนที่คิดค้นและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศด้านการเรียนการสอน
คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมให้
ผู้เรียนห่างไกลจากอบายมุขทั้งปวง 
และนำนวัตกรรมที่ใช้ไปเผยแพร่
เพ่ือพัฒนานักเรียนของตนเองอย่าง
แท้จริง เพิ่มขึ้นจากเดิม และเกิด
การเผยแพร่การใช้นวัตกรรมให้ 
ผู้ที่สนใจผ่านทางระบบออนไลน์ที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1  กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการผู้ดำเนินงาน           
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ คณะทำงาน สพม.ลปลพ. จำนวน 5 คน   

แผน  √    

เงิน  ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

2  กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาต้นแบบ,ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาต้นแบบด้านการปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งด้านศีลธรรม                  
(ครูดี มีศลีธรรม สพม.ลำปาง ลำพนู) (รับเกียรติบตัรออนไลน์) 
ผู้เข้าร่วมประชุมฯคณะกรรมการพิจารณาตัดสินสพม.ลปลพ.จำนวน 5 คน    

แผน  √    

เงิน  ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมเงิน  - - - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 96  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 44 โรงที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านศีลธรรม และมีเครือข่าย
นักเรียนแกนนำในโรงเรียนทั้ง 44 โรง ในการส่งเสริมการพัฒนาศีลธรรมในระดับโรงเรยีน และสร้าง
ขวัญกำลังใจให้นักเรียนในการทำความดีต่อไป 
เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  มีครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารโรงเรียนที่คิดค้นและประยุกต์ใช้นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการเรียนการ
สอนคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ให้ผู้เรียนห่างไกลจากอบายมุขท้ังปวง และนำนวัตกรรมที่ใช้
ไปเผยแพร่เพ่ือพัฒนานักเรียนของตนเองอย่างแท้จริง เพิ่มข้ึนจากเดิม และเกิดการเผยแพร่การ
ใช้นวัตกรรมให้ผู้ที่สนใจผ่านทางระบบออนไลน์ที่เหมาะสมกับปัจจุบัน 

 
- การเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมประชุม/
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
- การเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 

 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 
 
 
 
- แบบสอบถามผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ือ
รวบรวมข้อมูล 
 

   
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นายพีรวุทธิ์        สีตาบุตร    ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
การเป็นพลเมืองที่ดี 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร       กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 089-9621940 E-mail Ohm28747@gmail.com 
  ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้น้อมนำ

พระบรมร า โ ชบ าย ด ้ า น ก า รศ ึ กษ า ใ นหลว ง ร ั ช ก า ล ที่ 10  
อันประกอบด้วย 4 ประการ คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
2. มีพื ้นฐานชีวิตที ่มั ่นคง –  มีคุณธรรม 3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
4. เป็นพลเมืองที่ดี และน้อมนำพระบรมราโชบายพระราโชบายของ
พระบรมวงศานุวงศ์อ ันเก ี ่ยวเน ื ่องก ับการจ ัดการศึกษา เช่น  
การส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นแนวทาง 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ให ้ โร ง เร ี ยน ในส ั งกัด
ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพ ูนท ุก โรง
ได้รับส่งเสริมสนับสนุน
แ ล ะพ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
- โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม ศึกษา
ลำปาง ลำพูน จำนวน 44 โรง 
ได้รับส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของจำนวน
โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ที่เข้าร่วมโครงการและได้รับ
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
การดำเนินชีวิตและวีธีปฏิบัติที ่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวฯ 
รัชกาลที่ 9 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
ได้ส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
โดยประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ซึ่งได้กำหนด 1 ใน 5 เป้าหมายของหลักสูตรคือ“การพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัย และปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที ่ตนนับถือ 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”จึงเป็นการปลูกฝังผู้เรียนให้
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด การปฏิบัติตน และ
คุณลักษณะในการดำเนินชีวิต ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้น ้อมนำแนว
พระราชดำร ิในสมเด ็จพระนางเจ ้าส ิร ิก ิต ิ ์พระบรมราช ิน ีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวงด้านการจัดการศึกษาวิชาประวัติศาสตร์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งต้อง
สร้างความรู ้ความเข้าใจอันถูกต้องที ่มีต่อชาติบ้านเมือง ศาสนา  
และสถาบันพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมเด็กและเยาวชนไทยให้มี
ความรู ้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย รักชาติ   
ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที ่ดี  

การจัดการศึกษาโดยการ
น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 และ 
พระบรมวงศาน ุ ว งศ์  
สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
 2.เพื่อสร้างและพัฒนา
ระบบการนิเทศ กำกับ 
ติดตามและการจัดการ
เร ียนร ู ้  ในการน้อมนำ
พ ร ะ บ ร ม ร า โ ช บ า ย 
ด้านการศึกษาในหลวง
ร ัชกาลท ี ่ 10 ฯ นำไป
บ ู ร ณ า ก า ร เ พ ื ่ อ ก า ร
จ ัดการเร ียนร ู ้  ในกลุ่ม
สาระการเร ียนรู ้ส ังคม
ศึกษาฯของโรงเรียน 

ตลอดจนได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตามและดูแลการตรวจ สอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาในการ
น้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่
10 และพระบรมวงศานุวงศ์ 
สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
- โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูนจำนวน 44 แห่ง 
มีความเข้มแข็งในการ
ดำเนินงานในด้านพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโดย
การน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 และพระบรมวงศานุวงศ์ 

คุณภาพการจัดการศึกษา 
โดยการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่10ฯ สู่การบูรณาการ
เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา        
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาโดยการ
น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 และพระบรม
วงศานุวงศ์สู่การบูรณาการ
เพ่ือจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  
ของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ในระบอบประชาธิปไตยมีความปรองดองสมานฉันท์เพื่อสันติสุขใน
สังคมไทย  

ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองตอบต่อนโยบายและจุดมุ่งหมาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน จึงมุ่งบูรณาการทุกโครงการให้มีความเชื่อมโยงกัน 
เพื่อให้เกิดการบูรณาการในการขับเคลื่อนและส่งเสริมด้านคุณธรรม
อย่างเป็นระบบ และเป็นการพัฒนากระบวนบูรณาการกับการเรียนรู้
ในกลุ ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมช่วย 
ลดภาระงานของครูผู ้จัดการเรียนการสอน ทั ้งยังสอดคล้องกับ 
สภาพบริบทและภาระงานของครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกแห่ง
ในปัจจุบันที ่มีความรับผิดชอบจำนวนมาก อันจักเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานตามนโยบายในการ
ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ของ
นักเรียน และในส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี
ของบ้านเมืองอย่างยั่งยืนต่อไป 

สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และ 
มีการพัฒนากระบวนบูรณาการ
การเรียน รู้ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ทำให้
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยม ศึกษาลำปาง ลำพูน 
น้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวง 
รัชกาลที่ 10 ฯ ไปใช้เป็นหลักใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน 
ของตนเองได้ 

การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1  กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการผู้ดำเนินงาน ผ่านระบบออนไลน์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ตัวแทนของศูนย์ฯสังคมศึกษา / ศูนย์ฯคุณธรรมฯ / ศูนย์อาเซียนฯ ทั้ง 
2 จังหวัด ( รวม 6 ศูนย์ฯ ศูนย์ละ  3 คน ) รวมจำนวน 18 คน 
คณะดำเนินงาน จำนวน 7 คน  รวมทั้งสิ้น 25 คน    

แผน  √    

เงิน  ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

2  กิจกรรมที่ 2 การอบรมการจดัการเรียนรู้เพื่อน้อมนำพระบรมราโชบาย        
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่10ฯ ผ่านระบบออนไลน ์
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ  โรงเรียนละ 2 คน จำนวน 44 โรงเรียน รวมจำนวน 88 คน 
คณะทำงาน จำนวน 5 คน    รวมทั้งสิ้น 93 คน 

แผน  √    

เงิน  ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินอัตลักษณ์ 29 ประการ ตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โรงเรียนดำเนินการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ท่ีเว็บไซต์โรงเรียนวิถีพุทธ 
คณะกรรมการดำเนินงาน  44 คน  คณะทำงาน จำนวน 6 คน  รวมทั้งสิ้น 50 คน 

แผน  √    

เงิน  ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

4 กิจกรรมที่ 4 ค่ายเยาวชนคนคุณธรรม 
- โรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการจัดค่ายคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรยีน
การสอนของโรงเรียน 

แผน  √    

เงิน  ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

5 กิจกรรมที่ 5 การคืนคณุธรรมสู่ห้องเรียน 
- โรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมฯ  ท่ีสอดคลอ้งกับรูปแบบ
การเรยีนการสอน 

แผน   √   

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

6 กิจกรรมที่ 6 การคดัเลือกโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ    
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประชาสัมพันธ์ให้
โรงเรียนทีส่นใจสมัครเข้ารับการคดัเลือกทราบ และส่งต่อให้สพฐ. เป็นผู้ตัดสิน 
คณะทำงาน จำนวน 5 คน  รวมทัง้สิ้น 5 คน 

แผน   √   

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

7 กิจกรรมที่ 7 การประเมินคุรุชนคนคุณธรรม /นวัตกรรมสร้างสรรคค์นดี /  
การคัดเลือกโรงเรียนดีต้องมีที่ยืนตามบริบทของโรงเรียน  
คณะกรรมการและคณะทำงาน จำนวน 5 คน  รวมทั้งสิ้น 5 คน 

แผน   √   

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

8 กิจกรรมที่ 8 การนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการน้อมนำพระบรมราโชบายฯ            
เพื่อการจัดการเรยีนรู้ในสถานศึกษา(ดำเนินการพร้อมกับการออกนเิทศช้ันเรียน
ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา ) 

แผน   √   

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

9 กิจกรรมที่ 9  การประกวดวิธีปฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ ฯ 
คณะกรรมการตดัสินและคณะดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น 5 คน       

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

10 กิจกรรมที่  10   การสรุปผลการดำเนินงานฯ 
 - การสรุปผลการดำเนินงานการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ฯ  
คณะดำเนินงาน 5 คน รวมทั้งสิ้น 5คน 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมเงิน  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของจำนวนโรงเรยีนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ที่เข้าร่วมโครงการและได้รับส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาโดยการ   น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
และ  พระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรม
วงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 
- การสำรวจและเก็บข้อมูล 
- การนิเทศ กำกับ ติดตาม ฯ 
 
 
 
- การวิเคราะห์เอกสาร 
- การสังเกตและการสัมภาษณ์ 
- การนิเทศ ติดตามฯ 

 
- แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 
- แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 
 
 
- แบบประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ 
- แบบสอบถาม/สัมภาษณ์/สังเกตเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
- แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

   
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นายพีรวุทธิ์        สีตาบุตร    ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (การประชุมผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธ) 
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ภาคสงฆ์ท่ี 6 และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน) 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
การเป็นพลเมืองที่ดี 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร       กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 089-9621940 E-mail Ohm28747@gmail.com 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธ ด้วยการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning  เริ ่มจากการที ่กระทรวงศึกษาธิการมีแนวคิดให้มี  
การนำหลักธรรมสำคัญ ในพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการบริหารและ
พัฒนานักเรียนอย่างบูรณาการในชีวิตประจำวัน เพื่อพัฒนาการกิน อยู่ ดู ฟัง 
เป็น โดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปัญญาและวิถีวัฒนธรรม
เมตตา โดยเริ่มก่อกำเนิดข้ึนเมื่อเดือนธันวาคม 2545  โรงเรียนวิถีพุทธมีจุดเน้น
อย ู ่ท ี ่การพ ัฒนาตามหล ักไตรส ิกขา ท ี ่ เป ็นการศ ึกษาพ ัฒนา 3 ด ้าน 

1. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนาโรงเรียนวถิี
พ ุทธของผ ู ้ท ี ่ ร ับผ ิดชอบ
โครงการโรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธ  
ในพ ื ้ นท ี ่ ภ าคส งฆ ์ ท ี ่  6  
ตามบริบทที่แตกต่างกันอย่าง
มีประสิทธิภาพและคุณภาพ    

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
ผู้รับผิดชอบงาน
โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาและ

เชิงปริมาณ 
- ผู้รับผิดชอบงาน
โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่

47,000 
บาท 

งบประมาณ 
สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
อย่างบูรณาการ คือ ด้านศีลธรรม จะพัฒนาพฤติกรรมไม่ให้เบียดเบียนตนเอง
และผู้อื่น ตลอดจนสิ่งแวดล้อมด้านสมาธิ จะพัฒนาให้มีจิตใจที่เข้มแข็ง และมี
สุขภาพดี มีความสุขสงบ ด้านปัญญา เป็นการพัฒนาความรู้ที่เข้าใจและเท่าทัน
โลก และชีวิต ซึ่งหลักไตรสิกขาจะส่งผลให้ผู้ที่ได้รับการศึกษาพัฒนาสู่การมี
ชีวิตที่ดีงามมีความสุขและดำเนินชีวิตได้ในปีการศึกษา 2564-2565 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการ
กันอย่างเป็นเครือข่าย เกิดการเรียนรู้จากกันและกันส่งผลต่อการเชื่อมโยงกับ
เคร ือข ่ายพระสอนศ ีลธรรมในป ีการศ ึกษา 2564-2565 สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการ
กันอย่างเป็นเครือข่าย เกิดการเรียนรู้จากกันและกันส่งผลต่อการเชื่อมโยงกับ
เครือข่ายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้ประสานความ
ร่วมมือกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน วิทยาลัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้ประสานความร่วมมือกับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 ในปีการศึกษา 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด

2. เพื ่อส่งเสริมการพัฒนา
โรงเร ียนวิถ ีพุทธ ในพื ้นที่
ภ าคส งฆ ์ ท ี ่  6  ส ามารถ
เชื ่อมโยงเครือข่ายกับพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน ทำ
ให ้ม ี องค ์ ความร ู ้ ใ นการ
ดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่ภาคสงฆ์ที่  
6 รวมทั้งสิ้น 18 เขต
พ้ืนที่การศึกษา  
อันประกอบด้วย
ศึกษานิเทศก์
ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธจำนวน
เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 
1 คน รวม 18 คน และ
คณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ 18 คน 
รวมทั้งสิ้น 36 คน 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม
โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ และมีการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม

การศึกษามัธยมศึกษา   
ในเขตพ้ืนที่ภาคสงฆ์ที่  
6 และคณะกรรมการ
ดำเนินงานฯจำนวน      
38 คน เข้าร่วมประชุม
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความเข้าใจใน
กระบวนการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ และ
สามารถขับเคลื่อนการ
ดำเนิน งานตามความ
รับผิดชอบในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาของ
ตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการกันอย่างเป็นเครือข่าย เกิดการเรียนรู้จาก
กันและกันส่งผลต่อการเชื่อมโยงกับเครือข่ายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้ประสานความร่วมมือกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน และได้มอบหมายให้เป็นประธานเขตภาคสงฆ์ที ่ 6 จัดการ
ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา โรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งประกอบด้วย 
สพป.ลำปาง 1,2,3 , สพป.เชียงราย 1,2,3,4 , สพป.น่าน 1,2 , สพป.แพร่ 1,2 ,
สพป.พะเยา 1,2 และ สพม.ลำปาง ลำพูน ,สพม.เชียงราย , สพม.น่าน , สพม.
แพร่ และ สพม.พะเยา รวมทั้งสิ้น 18 เขตพื้นที่การศึกษาที่มีพื้นที่รับผิดชอบ
จำนวน 5 จังหวัด คือ ลำปาง ,เชียงราย , น่าน , แพร่ และพะเยา       พร้อม
กันนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้นำข้อสรุปจาก
การประชุมภาคสงฆ์ 6 เพื ่อนำไปพัฒนาและยกระดับการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ให้มี
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานเพ่ิมข้ึนต่อไป 

โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
- โรงเรียนวิถีพุทธใน
สังกัด สพม.ลำปาง 
ลำพูน จำนวน 44 
โรงเรียน มีการ
ขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ เพ่ือพัฒนา
นักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ. 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมออนไลน์ผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา
แนวพ ุทธด ้วยการจ ัดการเร ียนร ู ้ แบบ Active Learning ภาคสงฆ ์ท ี ่  6             
และการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบ ภาคสงฆ์ 6  
สถานท่ี ห้องสตูดิโอเพื่อการศึกษา สพม.ลปลพ    
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจำนวน 18 
เขตพื้นท่ีการศึกษาในเขตภาคสงฆ์ที่ 6 และคณะทำงาน สพม.ลปลพ จำนวน 20 
คน  รวม 38 คน 
(เบิกจ่ายเฉพาะคณะทำงานสพม.ลปลพจำนวน 20คน) 
โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 20 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท x 3 
วัน   = 4,200 บาท) 
2) ค่าอาหาร (จำนวน 20 คน x 1 มื้อ x  มื้อละ 100 บาท x 3 วัน = 6,000บาท) 
3) ค่าจัดทำโล่รางวัลประเภทสถานศึกษา  (จำนวน 18 อัน x อันละ 1,000 บาท) 
4) ค่าจัดทำโล่รางวัลประเภทบุคคล (จำนวน 18 อัน X อันละ 1,000 บาท)  
5) ค่าจัดทำเอกสารรายงานสรุปผลฯ (จำนวน 2 เล่ม X เล่มละ 400 บาท) 
 
 
 

แผน    √  

เงิน    47,000 47,000 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

2  กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ตดิตามฯ การดำเนินงานของสถานศึกษาตามโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธในเขตภาคสงฆ์ 6 (ดำเนินการแบบบรูณาการพร้อมกบัการออก
นิเทศช้ันเรียนของแต่ละ สพท.) 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมเงิน  - - - 47,000 47,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
 

  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้รับผิดชอบงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตพ้ืนที่ภาคสงฆ์ท่ี 6 และคณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ จำนวน 36 คน เข้าร่วมประชุม 
2. โรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดพ้ืนที่ภาคสงฆ์ 6 เข้าร่วมประชุม 
 
 
 
 

 
- การเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วม
ประชุม 
 

 
 
 
 
 

 
- แบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม 
- แบบสอบถามผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในกระบวนการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามความรับผิดชอบ
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนวิถีพุทธในสังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน จำนวน 44 
โรงเรียน มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- การตอบแบบสอบถาม 
- การเก็บข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 
- การนิเทศ ติดตามฯ  

- แบบรายงานผลการดำเนินงานตามอัตลักษณ์ 29 
ประการ 
- แบบนิเทศ ติดตามฯ 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นายพีรวุทธิ์        สีตาบุตร    ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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โครงการต่อยอดกิจกรรม 12 เดือน Webinar การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต เพื่อประยุกต์ใช้ในห้องเรียน 
ภายใต้โครงการ Metaverse การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่สู่การเรียนรู้วิถีอนาคต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
การเป็นพลเมืองที่ดี 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร       กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 089-9621940 E-mail Ohm28747@gmail.com 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

ได ้ดำเน ินโครงการก ิจกรรม 12 เด ือน Webinar การเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต เพ่ือประยุกต์ใช้ในห้องเรียน มุ่งเน้น
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผ ู ้สอนสาระการเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้ง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ประยุกต์ใช้กิจกรรม 12 เดือน Webinar 
การเรียนรู ้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต ในห้องเรียนให้ครู  

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
การจ ั ดก ิ จ กร รมการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประยุกต์ใช้กิจกรรม 12 
เด ือน Webina r  การ
เรียนรู ้ประวัติศาสตร์ว ิถี
ใหม่  ว ิ ถ ี อนาคต เ พ่ื อ

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
- ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100  
ของจำนวนครูผู้สอนสาระ
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โรงเรียนในสังกัด 

50,000 
บาท 

งบประมาณ 
สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มีความสุขกับการสอน นักเรียนสนุกกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
ในมิติที ่หลากหลาย ด้วยความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกับ 
ยุคสมัยของครูและนักเรียน รวมถึงเป็นต้นแบบและพื้นที่ทดลองใช้
ชุดนวัตกรรม การนำไปต่อยอดขยายผลในโรงเรียนและชุมชน 
ได้อย่างเข้มแข็งตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนเป็น
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษานำร่องในการดำเนินการต่อยอด
กิจกรรม 12 เดือน Webinar การเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ว ิถีใหม่  
วิถีอนาคต เพ่ือประยุกต์ใช้ในห้องเรียนภายใต้โครงการ Metaverse 
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่สู่การเรียนรู้วิถีอนาคตได้รับการโอน
จัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน
เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการต่อยอดกิจกรรมดังกล่าวให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 ทั้งนี้เพื่อเป็นการตอบสนองต่อนโยบายและจุดมุ่งหมายของ
หน่วยงานต้นสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน จึงได้มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาและความสนใจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเพ่ือผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

ประยุกต์ใช้ในห้องเรียน
ของโรงเรียนและขยาย
ผลไปโรงเรียนอื ่นๆ ใน
ส ั ง ก ั ด  อ ย ่ า ง น ้ อ ย  
15 โรงเรียน 
2 .  เพ ื ่ อ ให ้ เ ก ิ ดคว าม
หลากหลาย และเกิดการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ผ่าน
ระบบออนไลน์ 
3. เพื ่อสร้างเครือข่าย 
และค้นหานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนด้วย
การประยุกต์ใช้กิจกรรม  
12 เดือน Webinar 

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
จำนวน 44 แห่ง ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
แลกเปลี่ยนเทคนิคและวิธีการ
ในการสอนโดยประยุกต์ใช้
กิจกรรม 12 เดือน Webinar        
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
วิถีอนาคต 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
จำนวน 44 แห่ง มีความ
เข้มแข็งในการดำเนินงานใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
จำนวน 44 แห่ง ที่เข้าร่วม
โครงการ และได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แลกเปลี่ยน
เทคนิคและวิธีการในการ
สอนโดยประยุกต์ใช้กิจกรรม 
12 เดือน Webinar การ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
วิถีอนาคต ที่เป็นประโยชน์
ตลอดจนได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตามและดูแลการ
ตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาในการนำความรู้ที่
ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการไปบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา      
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา โดยการนำความรู้ที่
ได้รับจากการประยุกต์ใช้
กิจกรรม 12 เดือน Webinar 
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
วิถีอนาคต ไปบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา โดยการนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการเข้า
ร่วมโครงการไปบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาให้มีความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1 วันบูรณาการกิจกรรม 12 เดือน Webinar การเรียนรู้ประวัติศาสตร์
วิถีใหม่ วิถีอนาคต เพื่อประยุกต์ใช้ในห้องเรียน และการนิเทศเพื่อสร้างเครือข่าย 
12 เดือน Webinar  
สถานท่ี ห้องประชุมปันเจิง สพม.ลำปาง ลำพูน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ครูผู ้สอนประวัติศาสตร์ จำนวน 44 โรงเรียนๆ ละ 2 คน 
จำนวน 88 คน 
คณะกรรมการตัดสินการประกวด จำนวน 2 คน  
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 12 คน  รวมทั ้งส ิ ้น  100 คน โดยมี
รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    (จำนวน 100 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 7,000 บาท) 
2) ค่าอาหาร 
    (จำนวน 100 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 10,000 บาท) 
3) ค่าสำเนาเอกสาร  
    (จำนวน 100 ชุด x ชุดละ 30 บาท = 3,000 บาท) 
4) ค่าจัดทำโล่รางวัล 
    (จำนวน 13 โล่ x โล่ละ 1,000 บาท = 13,000 บาท) 
 

แผน    √  

เงิน    50,000 50,000 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

 

 5) ค่าจัดทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบไม้ 
    (จำนวน 100 อัน x อันละ 100 บาท = 10,000 บาท) 
6) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการประกวดแข่งขัน 
(จำนวน 2 คน x คนละ 1,500 บาท = 3,000 บาท) 
7) ค่าจัดทำและจัดทำสื่อวีดีทัศน์ จำนวน 1 ชุด 

      

2  กิจกรรมที่ 2 การสรุปผลการดำเนินงานฯ 
สถานท่ี ห้องประชุมกลุม่นิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
คณะกรรมการผูด้ำเนินงาน รวมทั้งสิ้น 10 คน 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมเงิน  - - - 50,000 50,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของจำนวนครูผูส้อนสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จำนวน 44 แห่ง ที่เข้าร่วมโครงการ และได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แลกเปลี่ยนเทคนิคและวิธีการในการสอน
โดยประยุกต์ใช้กิจกรรม 12 เดือน Webinar การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต  
ที่เป็นประโยชน์ตลอดจนได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและดูแลการตรวจสอบคุณภาพการ
จัดการศึกษาในการนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- การสำรวจและเก็บข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปบูรณาการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 

- การนิเทศ ติดตามฯ 
- การสังเกตและการสัมภาษณ์ 

- แบบนิเทศ ติดตามฯ 
- แบบประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
โครงการ 
- แบบสอบถาม/สัมภาษณ์/สังเกตเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นายพีรวุทธิ์        สีตาบุตร    ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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โครงการยกระดับการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของเขตตรวจราชการที่ 15 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
การเป็นพลเมืองที่ดี 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร       กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 089-9621940 E-mail Ohm28747@gmail.com 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานได้

ดำเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ(โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัว
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นการดำเนินงานเพ่ือ
สืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 
และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวรัชกาลที่ 10  

1 . เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ก า ร
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
สพฐ.ของผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น
คุณธรรม สพฐ.ในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาและ

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
โรงเรียนทุกแห่งในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ในเขตตรวจราชการที่ 15 และ
โรงเรียนมัธยมศึกษาลำปาง 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 9 ของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในโรงเรียน
ของเขตตรวจราชการที่ 15 
และโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

112,000 
บาท 

งบประมาณ 
สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
และเพื่อการดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม  

    สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพ ูน  ซึ่ ง ได ้ ร ั บมอบหมายภาระหน ้ าท ี ่ และงบประมาณ  
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้รับผิดชอบ 
การขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของเขตตรวจ
ราชการที่ 15 (เชียงใหม่ ลำปาง ลำพูน แม่ฮ่องสอน) ซึ่งรับผิดชอบ
การจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพเพ่ือให้
เยาวชนทุกคน มีความรู ้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข จึงได้ข ับเคลื ่อนการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้าง  
คนดีตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาแห่งในหลวงรัชกาลที่ 10 

ค รู , บ ุ ค ล า ก ร ท า ง
การศ ึกษาโรงเร ียนใน
ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
2.เพื่อส่งเสริมขวัญและ
กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติของโรงเรียน และ
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ใ น ร ะ ด ั บ เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษา ในเขตตรวจ
ราชการที่ 15 ที่มีผลงาน
เชิงประจักษ์และเผยแพร่
เป็นแบบอย่างได้ 

ลำพูน จำนวน 44 โรงเรียน  
มีการส่งเสริมกิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. และได้รับการนิเทศ 
ติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
- ผู้บริหารสถานศึกษา , ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ในเขตตรวจราชการที่ 15 และ
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน ทุกคนและมุ่งนำ
คุณธรรมมาเป็นแนวทางในการ
บริหารและพัฒนานักเรียนทุก
คนในโรงเรียนอย่างเหมาะสม 

ได้รับการยกระดับเป็น
โรงเรียนคุณธรรมในระดับ 
ที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารฯ ,ครู ในโรงเรียน 
ของเขตตรวจราชการที่ 15 
และโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
มีนวัตกรรม/กระบวนการ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เพ่ือพัฒนานักเรียน 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที ่  1 การประชุมคณะกรรมการ  RT ทีมนิเทศ กำกับ ต ิดตามฯ           
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนจากการดำเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ฯเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามโครงการ
โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน ผ่านระบบออนไลน์ หรือการนิเทศตามสภาพจริง (ดำเนิน
การบูรณาการกับการนิเทศ       ช้ันเรียนของกลุ่มนิเทศฯ)  
สถานท่ี สพม.ลปลพ หรือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 15 
ผู้เข้าร่วมฯ คณะกรรมการดำเนินงานฯผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ       
สพม.ลปลพ จำนวน 15 คนและคณะกรรมการนิเทศคุณธรรมฯจากเขตตรวจ
ราชการที่ 15 (15 เขต เขตละ 3 คน จำนวน 45 คน)  รวม 60 คน 
โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(จำนวน 60 คน x คนละ 1 วัน x วันละ 2 มื้อ x  มื้อละ 35 บาท  = 4,200 บาท) 
2) ค่าอาหาร (จำนวน 60 คน x คนละ 1 วัน x วันละ 1 มื้อ x  มื้อละ 100 บาท     
= 12,000บาท)  
3) ค่าจัดทำโล่รางวัลประเภทสถานศึกษา (จำนวน 17 x อันละ 1,000 บาท = 
17,000 บาท) 
4) ค่าจัดทำโล่รางวัลประเภทบุคคล (จำนวน 17 X อันละ 1,000 บาท = 17,000 บาท) 
5) ค่าจัดทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบ (จำนวน 100 x อันละ 100 บาท = 10,000 บาท)  

แผน    √  

เงิน    78,200 78,200 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

 6) ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  (จำนวน 60 คน x คนละ 100 กิโลเมตร กิโลเมตร
ละ 4 บาท = 24,000 บาท ) 

      

2  กิจกรรมที่ 2 การส่งเสรมิและการคัดเลือกครุุชนคนคุณธรรมและนวตักรรม
สร้างสรรคค์นดี ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
สถานท่ี สพม.ลปลพ  และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 15  
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ คณะกรรมการ RT ทุกเขตพื้นท่ี  จำนวน 15 คน และผู้ที่
เกี่ยวข้องตามบริบทแต่ละสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 15  
และบุคลากรเขตพื้นท่ี สพม.ลำปาง ลำพูน จำนวน 18 คน     
โดยมรีายละเอียดค่าใช้จ่าย  ดังนี ้
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(จำนวน 18 คน x คนละ 1 วัน x วันละ 2 มื้อ x  มื้อละ 35 บาท = 1,260บาท) 
2) ค่าอาหาร (จำนวน 18 คน x คนละ 1 วัน x วันละ 1 มื้อ x  มื้อละ 100 บาท   
= 3,600บาท) 
3) จัดสรรเงินให้เขตพื้นท่ีการศึกษาทุกแห่งในเขตตรวจราชการที่ 15  
ยกเว้น สพม.ลำปาง ลำพูน รวมจำนวน 15 เขตพื้นท่ีการศึกษา เขตละ 2,000 
รวมเป็นเงิน 30,0000 บาท 
4) ค่าจัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานฯ (จำนวน 4 เล่ม x เล่มละ 185 บาท  = 740 บาท  

แผน    √  

เงิน    33,800 33,800 

 รวมเงิน  - - - 112,000 112,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 9 ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 15 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้รับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรมในระดับที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารฯ ,ครูและบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในเขตตรวจราชการที่ 15 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน มีนวัตกรรม/กระบวนการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. เพื่อพัฒนานักเรียน 

 
- การเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน 
- การนิเทศ กำกับ ติดตาม ฯ 
 

 
- แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 
- แบบนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นายพีรวุทธิ์        สีตาบุตร    ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้  

มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
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โครงการรักษ์ภาษาไทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ) - 
นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ 
ที่สูงขึ้น 
 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
จุดเน้นที่ 2 การอ่านสร้างอนาคต 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศรีจันทรัตน์  กันทะวัง           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 099 6177068 E-mail srijantarat.kw@esdc.go.th 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 เมษายน – 30 กันยายน 2567 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ภาษาไทย เป ็น เอกล ั กษณ ์ประจำชาติ   

เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ 
และเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็น
ไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์ที ่ด ีต ่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจ
ธุระการงานและดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาชาตไิด้
อย่างสันติสุข   และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 
ประสบการณ์ จากแหล ่งข ้อม ูลสารสนเทศต ่างๆ  
เพื ่อพัฒนาความรู ้ ความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ และ
สร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงทางสังคม และ
ความก้าวหน้า ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีตลอดจน
นำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง  ทางสังคม
และเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อที่แสดงภูมิปัญญา
ของบรรพบุร ุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี  ช ีวทัศน์  
โลกทัศน์ และสุนทรียภาพ โดยบันทึกไว้เป็นวรรณคดี
และวรรณกรรมอันล ้ำค ่า ภาษาไทยจึงเป ็นสมบัติ  
ของชาติที่ควรค่าแก่การเรียนรู้ เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน 
ให้คงอยู่คู่ชาติตลอดไป.................................................. 
 

เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ
ภาษาไทยของนักเรียน 
โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ส ั ง กั ด
สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
จำนวน 44 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน มีทักษะภาษาไทยตามมาตรฐาน
ที่กำหนด 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
มีการพัฒนาทักษะภาษาไทย 
จำนวน 44 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน มีทักษะภาษาไทย
ตามมาตรฐานที่กำหนด 

21,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1  กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนินงาน แผน   √   

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

2  กิจกรรมที่ 2 จัดการแข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียน เพื่อคัดเลือกเป็นตัวแทน
ระดับเขตพื้นท่ี 
             -ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 100 บาท  อาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 35 
จำนวน 100  คน x 170 บาท 
             -ค่าบำรุงสถานที่ จำนวน 3,000 บาท 
             -ค่าจัดทำเอกสาร จำนวน 3,000 

แผน   √   

เงิน   21,000  21,000 

3 กิจกรรมที่ 3 สรปุผล รายงานผล 
 
 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมเงิน  - - 21,000 - 21,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีการพัฒนาทักษะภาษาไทย 
จำนวน 44 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีทักษะภาษาไทย 
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

 
- การประเมิน 

 
- แบบประเมิน 
 

   
 

  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นางศรีจันทรัตน์  กันทะวัง ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
12 การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ 
ที่สูงขึ้น 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
จุดเน้นที่ 2 การอ่านสร้างอนาคต 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพลอยไพลิน นิลกรรณ์      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 089-7590456  E-mail iamploypailin@esdc.go.th 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ในฐานะหน ่วยงานเจ ้ าภาพข ับเคล ื ่ อนท ุกแผนย ่อยในประเด ็น 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
 

1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการประเมินความฉลาด
รู ้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน PISA 2025 

 
 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
ครูในสังกัดมีสมรรถนะ
ด้านการประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอน สังกัด  
สพม.ลปลพ  
ทุกโรงเรียน จำนวน  
44 โรงเรียน 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ตระหนัก

และเห็นความสำคัญของการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA ได้แก่ การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  

(Mathematical Literacy) และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy)  ซ ึ ่ ง  PISA เ ป ็ น ช ื ่ อ ย ่ อ ขอ ง  Programmed for International 
Student Assessment เป็นโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 
ริเริ่มโดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization 
for Economic Co- operation and Development ห ร ื อ  OECD)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียมความ
พร้อมให้ประชาชนมีศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง โดย PISA เน้นการประเมินสมรรถนะ 
ของนักเรียนเกี่ยวกับการใช้ความรู้และทักษะในชีวิตจริงมากกว่าการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรในโรงเรียน ปัจจุบันนี้มีประเทศจากทั่วโลกเข้าร่วมโครงการ
มากกว่า 70 ประเทศ 

 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
ครูมีศักยภาพในการ
สร้างเครื่องมือประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA  

 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมเสริมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้านการรู้เรื่อง
การอ่าน (Reading 
Literacy) การรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ 
(Mathematical 
Literacy) และการรู้
เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) 

 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 128  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1 สื ่อสารสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA (ไม่ใช้งบประมาณ) 
- แจ้งประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัดเพื่อ เข้ารับการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน PISA 2025 (ออนไลน์) 

แผน  √    

เงิน  ไม่ใช้งบประมาณ    

2  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพครผูู้สอนเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะด้านการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA (ไม่ใช้งบประมาณ) 

แผน   √   

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ   

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการนำการประเมนิความฉลาด
รู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ไปใช้ในช้ันเรียน (ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ  

4 กิจกรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน  แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ  

 รวมเงิน  - - - -  

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอน สังกัด สพม. ลปลพ ทกุโรงเรียน จำนวน 44 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการรู้เรื่องการ
อ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และ
การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

- ประเมิน/สังเกต/สอบถาม 1. ระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING 
2. แบบสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ 
3. แบบสอบถาม 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา  คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวพลอยไพลิน นิลกรรณ์) 
              ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

 แผนย่อย สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 085-4156193  E-mail cthiplird@esdc.go.th 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2666 – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
พระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาภาคบ ังค ับ พ.ศ.2545 มาตรา 12  

ให้กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพื้นที ่การศึกษา องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา จัดการศึกษาเป็นพิเศษสำหรับเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาอารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมี
ร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือเด็กซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล 
หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วย
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดตามความจำเป็นเพื่อประกันโอกาสและความเสมอภาค
ในการได้รับการศึกษาภาคบังคับ  นอกจากนี้ พระราชบัญญัติ การจัดการศึกษา

1.เพื ่อเพิ ่มโอกาสทาง
ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร
พัฒนาศักยภาพให้แก่
น ั ก เ ร ี ย น ท ี ่ ม ี ค ว า ม
บกพร่องทางการเรียนรู้   
2.พัฒนาครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
โรงเร ียนให ้ม ี ความรู้
ความสามารถและทักษะ

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
ครูในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน จำนวน 
44 โรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
 
 
 

30,000 
บาท 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สำหรับคนพิการพ.ศ. 2551  มาตรา 3 ได้ระบุความหมายของ แผนการจัด 
การศึกษาเฉพาะบุคคล ว่า แผนซึ่งกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับความต้องการจำเป็นพิเศษของคนพิการ ตลอดจนกำหนดเทคโนโลยี สิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 

การจ ัดการเร ียนการสอนในสถานศึกษาในป ัจจ ุบ ัน จ ึงต ้องให้
ความสำคัญแก่ผู้เรียนทุกคนเป็นการให้โอกาสผู้เรียนทุกคนมีสิทธิได้รับการศึกษา 
สิทธินี้เป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของเด็กทุกคนและเด็กแต่ละคนมีลักษณะเฉพาะบุคคล 
มีความสนใจความสามารถความต้องการในการเรียนรู้แตกต่างกัน การจัดการ
ศึกษาสำหรับเด็กพิเศษจะต้องจัดให้สอดคล้องกับความต้องการที ่มีรูปแบบ  
ที่หลากหลายและเหมาะกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษของแต่ละบุคคลในการ
ได้รับการศึกษาในโรงเรียนปกติทั่วไป เพราะการให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้มี
โอกาสเรียนรวมกับเด็กปกติเป็น การจัดการที่ไม่แบ่งแยกทางสังคมอย่างหนึ่งและ
เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้ดำรงชีวิตร่วมกัน การจัดการศึกษาในรูปแบบนี้จะเป็น
การจัดการศึกษาเพ่ือคนทุกคนไม่ใช่การศึกษาที่จัดให้เด็กปกติ ในโรงเรียนหนึ่งและ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษอีกโรงเรียนหนึ่ง ซึ่งเป็นการจัดลักษณะการศึกษาแบบ
แบ่งแยกการจัดการเรียนรวม 

 
 

ในการคัดกรองนักเรียน
พิการเรียนรวมได้   
3. เพ ื ่อพ ัฒนาคร ู ให ้มี
ความรู ้เร ื ่องการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ใน
โรงเรียน   
4.เพื่อให้นักเรียนพิการ
และนักเรียนเรียนรวม
ได ้ ร ั บ ก า รด ู แ ล และ
พัฒนาอย่างถูกต้อง   

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะ
ในการคัดกรองเด็กพิการ
เรียนรวม 
2.ครูให้มีความรู้เรื่อง 
การจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ในโรงเรียน   
3.นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้
ได้รับโอกาสทาง
การศึกษา 
 
 

เชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละ 50 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดสามารถคัดกรอง
เด็กพิการเรียนรวมได้ 
2. ร้อยละ 50 ของครู
มีแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)  
3. ร้อยละ 100  
ของนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษา 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
จากความสำคัญดังกล่าวและผลการศึกษาการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผู ้สอนนักเรียนพิเศษเรียนรวมในสังกัด ครูยังขาดความรู ้ความเข้าใจใน 
การคัดกรองนักเรียน การวางแผนการจัดการเรียนการสอนรายบุคคล ดังนั้น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูจัดการเรียน
การสอนเด็กพิการเรียนรวมข้ึน 

4.นักเรียนพิการและ
นักเรียนเรียนรวมได้รับ
การดูแลและพัฒนาอย่าง
ถูกต้อง   

4. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนพิการและ
นักเรียนเรียนรวม
ได้รับการดูแลและ
พัฒนาอย่างถูกต้อง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 133  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน /วิทยากร 
  -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 10 คน x 35 บาท = 350บาท) 

แผน √     

เงิน ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ 

2  กิจกรรมที่ 2 การอบรมรมพัฒนาครูหลักสูตรการคดักรองนักเรยีนพิการเรียน
รวม  และหลักสตูรการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP)  หลักสูตร
ละ 20 คน 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 50 คน x 170 บาท x 3 วัน  = 
25,500 บาท  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  4,000  บาท  2 หลักสูตรๆ ละ 3 วัน   
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม 500 บาท 

แผน   √   

เงิน   30,000  30,000 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานแบบบูรณาการกับโครงการอื่นๆ/
ออนไลน ์

แผน    √  

เงิน ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

4 กิจกรรมที่ 4 การรายงานและสรุปผลการดำเนินงาน 
-  ค่าถ่ายเอกสารและจดัทำรูปเลม่รายงาน 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมเงิน  - - 30,000 - 30,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 50 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสามารถคัด
กรองเด็กพิการเรียนรวมได้ 
2. ร้อยละ 50 ของครูมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษา 
4. ร้อยละ 100ของนักเรียนพิการและนักเรียนเรียนรวมได้รับการดูแลและพัฒนา
อย่างถูกต้อง   

 
- นิเทศ ติดตามฯ 
 
- นิเทศ ติดตามฯ 
 
- นิเทศ ติดตามฯ 
 
- สำรวจ 
- สำรวจ 

 
- แบบนิเทศ ติดตามฯ 
 
- แบบนิเทศ ติดตามฯ 
 
- แบบนิเทศ ติดตามฯ 
 
- แบบสำรวจ 
- แบบสำรวจ 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา  คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ) 

ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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โครงการการแข่งขันทักษะวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ประจำปีการศึกษา 2567 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
12 การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 6 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งทิวา  ธีระตระกูล       กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา    เบอร์โทร 083-0317882  E-mail pitchaya86@gmail.com 
ระยะเวลาการดำเนินการ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปัจจุบ ันการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี   

ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไป
มากยิ่งขึ้น  ส่งผลให้การดำเนินชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนาและปรับตัวให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึง
จำเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงตาม
สภาวการณ์ในปัจจุบัน  การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ
ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  
ในการเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื ่อน

1. เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียน  
ได้แสดงออกถึง
ความสามารถในทาง
วิชาการทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
2. เพ่ือจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
นักเรียนแสดง

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
- นักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ  
มีความคิดสร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 31,485 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะ 
ด้านวิชาการสาขาต่าง ๆ 
และสามารถนำไปใช้ในการ

200,000 
บาท 

( อบจ.
ลำปาง 

สนับสนุน 
500,000 

บาท 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเทศในอนาคต  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน ให้เป็น  
ผู้ที ่พร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ( ดี เก่ง มีคุณธรรมและจริยธรรม)  
จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชน ได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถ  โดยกำหนดจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 8 กลุ ่มสาระ 
การเร ียนร ู ้  และกิจกรรมพัฒนาผู ้ เร ียน ในระดับเขตพื ้นที ่การศ ึกษา  
และคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค และระดับประเทศต่อไป 

ในป ี งบประมาณ พ .ศ .  2558  -  2566  องค ์ การบร ิ ห า ร 
ส่วนจังหวัดลำปาง  ได้สนับสนุนงบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  จัดทำโครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  โดยส่งเสริมสนับสนุนการประกวดแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคและระดับชาติ  
ดังนั ้น เพื ่อให้เกิดประสิทธิผลอย่างยั ่งยืน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  จึงได้จัดทำโครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 นี้ขึ้น 

ความสามารถที่เป็น
เลิศทางวิชาการ 
วิชาชีพสุนทรียภาพ
ด้านดนตรี – นาฎศิลป์ 
กีฬา ศิลปะการแสดง
และสิ่งประดิษฐ์  
ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ระดับ
ภาค ระดับประเทศ 
3 .  เ พ ื ่ อ จ ั ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
นำเสนอผลงานของ
นักเรียน ให้ปรากฏแก่
สาธารณชน 

ในการบูรณาการอย่าง
หลากหลายไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน จัด
กิจกรรม  และเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
บรรลุวัตถุประสงค์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
นักเรียนได้แสดงผล
งานทางการศึกษา ให้
ปรากฏเป็นที่น่าชื่นชม
แก่สาธารณชนแก่ชาว
ไทย  และชาวต่างชาติ   

ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  
ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใน
การจัดกิจกรรมพัฒนา
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
และมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกับผู้เข้า
แข่งขันจากเขตพ้ืนที่
การศึกษาอ่ืน ๆ 

อบจ.ลำพูน 
สนับสนุน 
500,000 

บาท) 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

โรงเรียนในสังกัดจังหวัดลำปาง 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อวางแผนการดำเนินการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (จำนวน 140 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 9,800 บาท 
- ค่าอาหาร  
  (จำนวน 140 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 14,000 บาท)  
- ค่าสำเนาเอกสารการประชุม  
  (จำนวน 120 ชุด x ชุดละ 10 บาท = 1,200 บาท) 

แผน    √  

เงิน    25,000 25,000 

2  กิจกรรมที่ 2 นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินการแข่งขัน ท่ีเป็นบุคลากรของรัฐ  
  (จำนวน 100 คน คนละ 400 บาท = 40,000 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(จำนวน 3,000 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 210,000 บาท) 
- ค่าอาหาร  
  (จำนวน 3,000 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 300,000 บาท)  
- ค่าสำเนาเอกสารการประชุม  
  (จำนวน 300 ชุด x ชุดละ 10 บาท = 3,000 บาท) 

แผน    √  

เงิน    560,300 560,300 

4 กิจกรรมที่ 4 สรปุผลและประเมินโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (จำนวน 70 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 4,900 บาท) 
- ค่าอาหาร  
  (จำนวน 70 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 7,000 บาท)  
- ค่าสำเนาเอกสารการประชุม  
  (จำนวน 70 ชุด x ชุดละ 40 บาท = 2,800 บาท) 
 
 
 

แผน    √  

เงิน    14,700 14,700 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

โรงเรียนในสังกัดจังหวัดลำพูน 

5 กิจกรรมที่ 5 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อวางแผนการดำเนินการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (จำนวน 140 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 9,800 บาท 
- ค่าอาหาร  
  (จำนวน 140 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 14,000 บาท)  
- ค่าสำเนาเอกสารการประชุม  
 (จำนวน 120 ชุด x ชุดละ 10 บาท = 1,200 บาท) 

แผน    √  

เงิน    25,000 25,000 

6 กิจกรรมที่ 6 นำเสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

7 กิจกรรมที่ 7 จัดการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินการแข่งขัน ท่ีเป็นบุคลากรของรัฐ  
  (จำนวน 100 คน คนละ 400 บาท = 40,000 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(จำนวน 3,000 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 210,000 บาท) 
- ค่าอาหาร  
  (จำนวน 3,000 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 300,000 บาท)  
- ค่าสำเนาเอกสารการประชุม  
  (จำนวน 300 ชุด x ชุดละ 10 บาท = 3,000 บาท) 

แผน    √  

เงิน    560,300 560,300 

8 กิจกรรมที่ 8 สรปุผลและประเมินโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (จำนวน 70 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 4,900 บาท) 
- ค่าอาหาร  
  (จำนวน 70 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 7,000 บาท)  
- ค่าสำเนาเอกสารการประชุม  
  (จำนวน 70 ชุด x ชุดละ 40 บาท = 2,800 บาท) 

แผน    √  

เงิน    14,700 14,700 

 รวมเงิน  - - - 1,200,000 1,200,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 141  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน ได้รับการพัฒนาศักยภาพมีความคิด
สร้างสรรค์ ในการบูรณาการอยา่งหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดสร้างสรรค์   
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม. ลำปาง ลำพูน  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                        (นางรุ่งทิวา  ธีระตระกูล) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 142  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี  
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 
11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อยข้อ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
แผนย่อยข้อ 3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย ข้อที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ) 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
นโยบายข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 
นโยบายข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
นโยบายข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
นโยบายข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
นโยบายข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
นโยบายข้อ 6 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
นโยบายที ่7 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
นโยบายข้อ 9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
นโยบายข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเชาว์  เชื้อบุญยืน                     กลุ่ม นโยบายและแผน  เบอร์โทร 063 857 3382    E-mail ciaociao34456@gmail.com 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน เป็นหน่วยงาน  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในส่วนภูมิภาค มีบทบาท
หน้าที่ในการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้น นโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ 
ความต้องการของท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ รวมทั้ง
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต 
สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู ้ความสนใจของผู ้เรียน  
โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ การปลูกฝัง  
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และอัตลักษณ์วิถี และส่งเสริมครูแนะแนวเพ่ือ
ช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบวิชาชีพ รวมไปถึงการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมรายได้ให้แก่นักเรียนให้มี
รายได้จากวิชาที ่เรียน เพื ่อสร้างบุคลากรที ่มีทักษะตรงต่อความต้องการของ 
การจ้างงาน นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้กำหนด 
สหวิทยาเขตในสังกัด เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้การบริหารการจัดการศึกษาของ

เพื ่อส ่งเสริม สนับสนุน 
การใช ้ แหล ่ ง เ ร ี ยนรู้   
อัตลักษณ์วิถี บูรณาการ
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้   
มุ่งพัฒนาทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพของผู้เรียน 
สร ้างสรรค ์นว ัตกรรม
การเรียนรู้สู่การมีงานทำ 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  

สหวิทยาเขตในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน จำนวน 7  
สหวิทยาเขต  
มีการส่งเสริมให้
สถานศึกษาใช้แหล่ง
เรียนรู้  อัตลักษณ์วิถี 
บูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต และทักษะอาชีพ
ของผู้เรียน สร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
สู่การมีงานทำ  
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ผู ้เร ียนร้อยละ 90 
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
คุณภาพ มีทักษะชีวิต 
แ ล ะ ท ั ก ษ ะ อ า ชี พ 
สอดคล ้องก ับความ
สนใจความถนัด และ
ความต ้ อ งการ ขอ ง
ตนเอง  
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ร ้อยละ 70 สามารถ
บ ูรณาการการเร ียน
การสอนโดยใช้แหล่ง
เร ียนร ู ้อ ัตล ักษณ์ว ิถี  
เพื่อยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพ และคุณภาพ
การศึกษา  

850,000 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั ้งสิ ้นจำนวน  
7 สหวิทยาเขต ประกอบด้วย สหวิทยาเขตในจังหวัดลำปาง จำนวน 4 สหวิทยาเขต  
สหวิทยาเขตในจังหวัดลำพูนจำนวน 3 สหวิทยาเขต โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 
เพื่อให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ ซึ่งแต่ละพื้นที่มีอัตลักษณ์วิถีที่แตกต่างกัน 
โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีความรู ้ ทักษะการจัดการเร ียนรู้  
ปรับการเรียนเปลี่ยน การสอนในรูปแบบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุ ก (Active 
Learning) ทำให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับ และทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   

1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต และทักษะอาชีพ 
สอดคล้องกับความสนใจ
ความถนัด และความ
ต้องการของตนเอง 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถบูรณาการการ
เรียนการสอนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี 
เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพ และคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

3. สถานศึกษาร้อยละ 
100 มีสารสนเทศ 
นวัตกรรม แหล่ง
เรียนรู้อัตลักษณ์วิถี  
ที่สอดคล้องกับบริบท
ของตนเอง  
4. สหวิทยาเขตร้อยละ 
100 ม ี ร ู ป แบบกา ร
บร ิหารจ ัดการแหล่ง
เร ียนร ู ้อ ัตลักษณ์ว ิถี  
ที่สอดคล้องกับบริบท
ของตนเอง  
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. สถานศึกษามีสารสนเทศ 
นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้
อัตลักษณ์วิถี ที่สอดคล้อง
กับบริบทของตนเอง 
4. สหวิทยาเขตมีรูปแบบ
การบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้อัตลักษณ์วิถี  
ที่สอดคล้องกับบริบท
ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
สหวิทยาเขตสามารถ
บูรณาการใช้แหล่ง
เรียนรู ้อัตลักษณ์วิถี 
บูรณาการการจดัการ
เรียนรู ้มุ่งพัฒนาทักษะ
ชีวิต และทักษะอาชีพ
ของผู้เรียน สร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
สู่การมีงานทำ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) 
แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมชี้แจงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี  
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ  
โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 

แผน √     

เงิน ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

2  กิจกรรมที่ 2 จัดสรรงบประมาณให้สหวิทยาเขตดำเนินกจิกรรมตามจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ครั้งท่ี 1 สหวิทยาเขตละ 
50,000 บาท 7 สหวิทยาเขต (50,000 x 7 = 350,000 บาท) 

แผน √     

เงิน 350,000    350,000 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานของสหวิทยาเขต ตามกิจกรรม
ดังนี ้
     1. การยกระดับคุณภาพวิชาการ สู่มาตรฐานวิชาชีพ 
     2. การจัดทำสารสนเทศแหล่งเรียนรู้อตัลักษณ์วิถี ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
     3. การส่งเสริมการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
     4. การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่๑๐ และ
พระบรมวงศานุวงศส์ู่การบรูณาการเพื่อจัดการเรยีนรู้ในสถานศึกษา 
     5. การส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบคุคล 
     6. การปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลายและทันสมัย 
     7. การเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 
 

แผน √ √ √ √  

เงิน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) 
แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดสรรงบประมาณให้สหวิทยาเขตดำเนินกจิกรรมตามจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ครั้งท่ี 2 สหวิทยาเขตละ 
50,000 บาท 7 สหวิทยาเขต (50,000 x 7 = 350,000 บาท) 

แผน   √   

เงิน   350,000  350,000 

5 กิจกรรมที่ 5 ประกวดแข่งขันและคัดเลือกวิธีการปฏิบัติทีด่ี ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (จำนวน 241 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 16,870 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (จำนวน 241 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 24,100 บาท)  
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
(จำนวน 36 คน x คนละ 500 บาท = 18,000 บาท) 
- ค่าพาหนะในการเดินทางของกรรมการ  
(36 คน  x คนละ 600 บาท = 21,600 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน    √  

เงิน    80,570 80,570 
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ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) 
แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

6 กิจกรรมที่ 6 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ มอบรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (จำนวน 175 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 12,250 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(จำนวน 175 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 17,500 บาท)  
- ค่าโล่รางวัล 
(โล่รางวัลชนะเลิศ จำนวน 10 อัน  ๆ ละ 1,500 บาท = 15,000 บาท) 
 (โล่รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จำนวน 10 อัน  ๆ ละ 1,200 บาท = 12,000 บาท) 
 (โล่รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 จำนวน 10 อัน  ๆ ละ 1,000 บาท = 10,000 บาท) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 2,680 บาท 

แผน    √  

เงิน    69,430 69,430 

 รวมเงิน  350,000 - 350,000 150,000 850,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาคุณภาพ มีทักษะชีวิต และทักษะ
อาชีพ สอดคล้องกับความสนใจความถนัด และความต้องการของตนเอง  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 70 สามารถบูรณาการ
การเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี เพื่อยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพ และคุณภาพการศึกษา  
3. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีสารสนเทศ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 
อัตลักษณ์วิถี ที่สอดคล้องกับบริบทของตนเอง  
4. สหวิทยาเขตร้อยละ 100 มีรูปแบบการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 
อัตลักษณ์วิถี ที่สอดคล้องกับบริบทของตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 
- นิเทศ ติดตามการรายงานผล 
- รายงานผลการดำเนินงานของสหวิทยาเขต 
 

 
- แบบติดตามการรายงานผล 
- แบบรายงานผลการดำเนินงานของสหวิทยาเขต 
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การประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
สหวิทยาเขตสามารถบูรณาการใช้แหล่งเรยีนรู ้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาทักษะชวีิต และทักษะอาชีพของผู้เรียน สร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้สู่การมีงานทำ 
   

 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายจิรัฐพงศ์ สุมนะ) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางนภาพร พงษ์ขัน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

 

ลงช่ือ                                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางศิริพันธ์ ปิยะทัตทันธ์) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นายเชาว์  เชื้อบุญยืน) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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โครงการการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านความมั่นคง 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
ความมั่นคง 
แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 7 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฐารดี  วงศ์ษา       กลุ่ม สง่เสริมการจัดการศึกษา    เบอร์โทร 082-9426997  E-mail Tharadee.w@sesalpglpn.go.th 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และ

แก้ไขปัญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อให้การป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหา ยาเสพติดเป ็นไปอย่างมีเอกภาพ มีความต่อเน ื ่อง 
กระบวนการในการดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่เศรษฐกิจ สังคม ความสงบเรียบร้อย และความมั่นคง
ของรัฐ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดฉบับนี้ เป็นการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดทั้งระบบ และมุ่งเน้นการลดระดับความรุนแรง ของปัญหายาเสพ
ติด จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ เสริมสร้างให้มี  

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียน  ได้แสดงออก
ถึงความสามารถในทาง
วิชาการทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
2. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้1. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อน
งานการสร้างภูมิคุ ้มกัน

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
- นักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ  
มีความคิดสร้างสรรค์ 
สนับสนุนการขับเคลื่อน

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 44 โรงเรียน ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนงาน
การสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

10,000 
บาท 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
การบูรณาการนโยบาย และแผนทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้มุ่งไปสู่การแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน เป็นกรอบทิศทาง ในการบริหาร
จัดการ ประสานการปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร งบประมาณ ใน การแก้ไข
ปัญหายาเสพติด รวมทั้งการกำกับติดตามและประเมินผลทุกหน่วยงาน 
ที ่เกี ่ยวข้อง ในการนำนโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วย การป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็น
ร ู ป ธ ร รม  ท ั ้ ง น ี ้ ม า ต รก า รป ้ อ ง ก ั น แล ะแ ก ้ ไ ขป ั ญห าย า เ ส พ ติ ด 
กระทรวงศึกษาธิการมีส่วนร่วมสำคัญและเป็นภารกิจหลักในการสร้าง
ภูมิคุ ้มกันยาเสพติดในประชากรกลุ่มเสี่ยงสูง ที่มีช่วงอายุตั้งแต่ 15-24 ปี 
อย่างเร่งด่วน เพ่ือตัดวงจรการแพร่ระบาดใหม่ 

     สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
เห็นถึงความสำคัญของปัญหายาเสพติด จึงได้จัดทำโครงการ สร้างภูมิคุ้มกัน 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 เพ่ือเป็น
พลังในการสนับสนุนให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งจะส่งผลทำให้เป็น
สถานศึกษาที ่ปลอดยาเสพติด อันจะนำสู ่การเป็นชุมชน สังคมที่ปลอด 
ยาเสพติดต่อไป 

และป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา  
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษาในสังกัด
ดำ เน ิ น งาน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

งานการสร้างภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยาเสพติด 
และการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา  
ในสังกัด จำนวน 44 โรง 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
โรงเรียนดำเนินการ
ขับเคลื่อนงานการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษาและ
ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา ได้อย่างมี
คุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด
ดำเนินการขับเคลื่อนงาน
การสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาและ
ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษา ได้อย่างมี
คุณภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที ่ 1 สนับสนุนการขับเคลื ่อนงานการสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกัน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา ของทุกโรงเรียนในสังกัด 

แผน  √    

เงิน  6,000   6,000 

2  กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกสถานศึกษา ที่ดำเนินงานการสร้างภูมคิุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพตดิในสถานศึกษาได้อย่างโดดเด่น 

แผน   √   

เงิน   4,000  4,000 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน   แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมเงิน  - 6,000 4,000 - 10,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 44 โรงเรียน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนงานการ
สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดดำเนินการขับเคลื่อนงานการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษาและดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ 
 

 
- รายงานผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาในสังกัด 
- การคัดเลือก 
 
 

 
- แบบรายงาน 
- แบบประเมิน 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางรุ่งทิวา  ธีระตระกูล) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวฐารดี  วงศ์ษา) 
          ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี 2567 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วนของ สพฐ. 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อ 2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 7 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 5 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวเข้มแข็ง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุธินี  หล้าทา และ นายวิฆเณศ  ทองเกล็ด         กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา    เบอร์โทร 097-3155266   
E-mail sutinee.l@sesalpglpn.co.th 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 เมษายน – 30 กันยายน 2567 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

มีนโยบายสำคัญคือ  เร่งรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหน่วยงาน
ในสังก ัด เพื ่อป ้องกันและแก้ไขปัญหาด้านส ุขภาพและ 
 ความปลอดภัย ทั ้งด้านร่างกายและจิตใจของผู ้เร ียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือ
น ักเร ียน ซ ึ ่ งระบบด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียนม ีแนวทาง 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน คือ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริม พัฒนานักเรียนการป้องกัน 
แก้ไขปัญหานักเรียน และการส่งต่อ รวมทั้งด้านคุณภาพเน้น
การจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและแม้ครูที่ปรึกษาหรือครูประจำชั้น
จะดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ แต่นักเรียนบางคนมีปัญหา 
ที่รุนแรงเกินกว่าที่ครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน ครูแนะแนว
หรือครูที่ปรึกษาจะช่วยเหลือได้ รวมทั้งยังขาดทักษะพื้นฐาน  
ในการให้คำปรึกษาดูแลช่วยเหลือนักเรียนขาดความเข้าใจ 
ในการทำงานร่วมกับกลุ ่มเครือข่ายเพื ่อการส่งต่อนักเรียน  
จึงทำให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ครอบคลุมและแก้ไข
ปัญหาได้ไม่ทันท่วงทีในแต่ละสภาพปัญหา ดังนั้น ในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ นอกจากจะต้องให้

1. เพื ่อให้การดำเนินงาน
พ ัฒนาระบบการด ู แล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไป
อ ย ่ า ง ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ 
มีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้มีท ักษะ
การ ให ้ คำปร ึ กษาและ
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด ู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
3. เพื ่อให้นักเรียนได้รับ
กา รส ่ ง เ ส ร ิ ม  ป ้ อ ง กั น  
มีภูมิคุม้กัน  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพัฒนาตนเองและ
เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 
 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
- โรงเรียนสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพูน จำนวน 44 
โรงเรียน 
 - นักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
- สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 - ครูและบคุลากร 
ทางการศึกษาได้ทักษะการให้
คำปรึกษาและแนวทางในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ 100 
- ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรม
เพ่ือนที่ปรึกษา (YOUTH 
COUNSELOR : YC) สามารถ
จัดกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา 
แก่นักเรียนในโรงเรียนได้ 
อย่างเหมาะสม จำนวน 44 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม และ
สามารถพัฒนาตนเองได้ 
ตามศักยภาพ ทั้งด้านร่างกาย 

100,000 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ความรู้และทักษะตามหลักสูตรแล้ว สถานศึกษาจะต้องพัฒนา
ผู้เรียน ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
การดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาได้เล็งเห็นความสำคัญ
ของการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูนักจิตวิทยาประจำ
โรงเรียน ครูแนะแนวและครูที่ปรึกษาให้มีทักษะพื้นฐานในการ
ให้คำปรึกษานักเรียน รวมทั้งการพัฒนาการใช้ชุดเครื่องมือ 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงดำเนิน
โครงการ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี 2567 ขึ ้น เพื ่อให้  
การดำเนินงานในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและสามารถดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในทุกปัญหาอย่างรอบด้าน รวมทั้งครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะพื้นฐานในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการคัดเลือกสถานศึกษาที ่มีว ิธี
ปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการส่งเสริมความปลอดภัยผ่านกิจกรรม 

4. เพื ่อให้นักเรียนได้รับ
ก า ร ด ู แ ล ช ่ ว ย เ ห ลื อ 
อย่างทั่วถึง ตรงตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการ 
5. เพื ่อให้การดำเนินงาน
สร ้างความเข ้มแข ็งงาน
แนะแนวในสถานศ ึกษา
เป็นไปอย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ  
6. เพ่ือให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที ่เข ้าร ่วม
การอบรมการสร้างความ
เข ้ มแข ็ ง ง านแนะแนว 
ในสถานศึกษามีทักษะและ
แนวทางในการแนะแนวที่
ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบข่าย 

 - นักเรียนได้รับการอบรมและ
การดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
และสามารถพัฒนาตนเองได้ 
ตามศักยภาพทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
- ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่เข้าร่วมการอบรม
การสร้างความเข้มแข็งงานแนะ
แนวในสถานศึกษามีทักษะและ
แนวทางในการแนะแนว 
ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบข่าย 
- ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่เข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพ่ือน 
ทีป่รึกษา (YOUTH COUNSELOR 
: YC) มีทักษะและวิธีการ 
จัดกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษาแก่

จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ร้อยละ 100  
- ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่ได้รับ 
การอบรมการสร้าง 
ความเข้มแข็งงานแนะแนว 
ในสถานศึกษามีทักษะและ
แนวทางในการแนะแนว 
ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบข่าย 
ร้อยละ 100  
- ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่ได้รับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการจัด
กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา 
(YOUTH COUNSELOR : YC) 
มีทักษะและวิธีการจัดกิจกรรม
เพ่ือนที่ปรึกษาแก่นักเรียนใน
โรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 
ร้อยละ 100 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
การค ัดเล ือกสถานศ ึกษาและหน ่วยงานทางการศ ึกษา 
“เสร ิมสร ้างความปลอดภัยที ่ เป ็นเล ิศ (The Best Safety 
Practice)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนในโรงเรียนได้ 
อย่างเหมาะสม 

แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1  การคัดเลือกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 
1.ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมจัดการประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ประจำปี 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ประจำปี 2567 
- ค่าวัสดุ 12,425 บาท 
- ค่าจัดทำเอกสารการประกวดแข่งขัน จำนวน 50 ชุด = 2,361 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 38 คน  
จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท รวม 3,800 บาท  
- ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง จำนวน 38 คน  
จำนวน 38 คน x 2 มื้อ ๆ 35 บาท = 2,660 บาท 

แผน   √   

เงิน   21,246  21,246 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

2  กิจกรรมที่ 2  ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  
ของโรงเรียนในสังกัด ประจำปี 2567 และการส่งเสรมิสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่
ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน จำนวน 7 คน 
       - เบี้ยเลี้ยงลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ของโรงเรียนในสังกัดประจำปี 2567  จำนวน 44 โรงเรียน 
      (จำนวน 7 คน x 22 วัน x 240 บาท = 36,960 บาท) 
      รวมจำนวนเงินท้ังหมด 36,960 บาท 

แผน   √   

เงิน   36,960  36,960 

3 กิจกรรมที่ 3  การสร้างความเขม้แข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา ประจำปี 2567 
1. ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างความเข้มแข็งงาน
แนะแนว จำนวน 8 คน ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน    √  

เงิน    18,267 18,267 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรา้งความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา 
ประจำปี 2567 และคณะทำงาน  จำนวน  60 คน 
      - ค่าตอบแทนวิทยากร  
      (จำนวน 2 คน x 1 วัน x 5 ชม. X ชม.ละ 600 บาท = 6,000 บาท ) 
      - ค่าพาหนะ (ไป - กลับ)   
      (จำนวน 1 คน x คนละ 428 บาท x ไป-กลับ 214 บาท = 856 ) 
       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 60 คน 
      (จำนวน 60 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท =  6,000 บาท) 
       - ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  จำนวน 60 คน 

(จำนวน 60 คน x  2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 4,200 บาท) 
- ค่าวัสดุ 1,211 บาท  

3. สรุปผลการอบรมเชิงปฏิบตัิการ การสร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวใน
สถานศึกษา ประจำปี 2567 จำนวน  9 คน ไม่ใช้งบประมาณ 

      

4 กิจกรรมที่ 4  การอบรมเพื่อนที่ปรึกษา (YOUTH COUNSELOR : YC)   
สำหรับครูแนะแนว ประจำปี 2567 
   1. ประชุมวางแผนเพื่อเตรยีมจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการ การอบรมเพื่อนท่ีปรึกษา 
(YOUTH COUNSELOR : YC)  สำหรับครูแนะแนว ประจำปี 2567  
จำนวน 8 คน (ไม่ใช้งบประมาณ) 

แผน    √  

เงิน    18,267 18,267 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

    2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมเพื่อนที่ปรึกษา (YOUTH COUNSELOR 
: YC)  สำหรับครูแนะแนว ประจำปี 2567 และคณะทำงาน  จำนวน 60 คน 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
(จำนวน 2 คน x 1 วัน x 5 ชม. X ชม.ละ 600 บาท = 6,000 บาท ) 
- ค่าพาหนะ (ไป - กลับ)   
 (จำนวน 1 คน x คนละ 428 บาท x ไป-กลับ 214 บาท = 856 ) 
- ค่าอาหารกลางวัน     จำนวน 60 คน 
(จำนวน 60 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท =  6,000 บาท) 
 - ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  จำนวน 60 คน 
  (จำนวน 60 คน x  2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 4,200 บาท) 
- ค่าวัสดุ 1,211 บาท 

      

5 กิจกรรมที่ 5  การพิจารณาคดัเลือกสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวเพื่อนที่
ปรึกษา(Youth Counselor : YC) ประจำปี 2567 
1.ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมจัดการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือก
สถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวเพื่อนท่ีปรึกษา(Youth Counselor : YC) 
ประจำปี 2567 จำนวน 8 คน ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

แผน    √ √ 

เงิน    5,260 5,260 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

 2. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการแนะ
แนว เพื่อนท่ีปรึกษา(Youth Counselor : YC) ประจำปี 2567 

-  ค่าจัดทำเอกสารการประกวดแข่งขัน  
จำนวน 44 ชุด x ชุดละ 50 บาท = 2,200 บาท  
-  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 18 คน  
จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท รวม 1,800 บาท  
- ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง จำนวน 38 คน  
จำนวน 18 คน x 2 มื้อ ๆ 35 บาท = 1,260 บาท 

      

6 กิจกรรมที่ 6  การคัดเลือกสถานศกึษาและหน่วยงานทางการศึกษา “เสริมสรา้ง
ความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)” ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมเงิน  - - 58,206 41,794 100,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม และมีทักษะ
วิธีการป้องกันเมื่อเผชิญกับปัญหา รวมทั้งสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
- ร้อยละ 100 ของครูแนะแนวที่ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะและวิธีการ
ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ ประจำปี 2567 สามารถดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

 
- รายงานผลการดำเนินงาน 
- การสัมภาษณ์/ให้คำปรึกษา 
- ลงพื้นที่ติดตาม 
- ครูแนะแนวได้ผ่านการการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ
และวิธีการให้คำปรึกษาแก่นักเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ ประจำปี 2567 
-มีการคัดเลือกโรงเรียนในสังกัดท่ีมีแนวทาง/วิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศด้านการส่งเสริมความปลอดภัย สามารถนำ
ประสบการณ์จากการคัดเลือกสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษา “เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ 
(The Best Safety Practice)” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์การคัดเลือก 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบรายงานผล 
- แบบประเมิน/คัดกรอง 
- แบบทดสอบ 
- แบบทดสอบก่อน/หลัง 
- หลักเกณฑ์การคัดเลือก
สถานศึกษา“เสริมสร้างความ
ปลอดภัยที่เป็นเลิศ 
(The Best Safety Practice)” 
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- โรงเรียนในสังกัดมีแนวทาง/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการส่งเสริมความ
ปลอดภัย สามารถนำประสบการณ์จากการคัดเลือกสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษา“เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety 
Practice)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปพัฒนาการดำเนินการด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาได้ในอนาคต 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางรุ่งทิวา  ธีระตระกูล) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวสุธินี  หล้าทา) 
          ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นายวิฆเณศ  ทองเกล็ด) 
          ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
12 การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายเร่งด่วนของสพฐ. 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อ 2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และระบบการ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 7 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพลอยไพลิน นิลกรรณ์      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 089-7590456  E-mail iamploypailin@esdc.go.th 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ในฐานะหน ่วยงานเจ ้ าภาพข ับเคล ื ่ อนท ุกแผนย ่อยในประเด ็น 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. เพ่ือดำเนินการตรวจและ
ประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตของผู้ลงทะเบียน
เข้าร่วมอบรมพัฒนา
สมรรถนะครูให้สอนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
1. ครูในสังกัด
ลงทะเบียนเข้าร่วม
อบรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูให้สอนเพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตใน

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิต สังกัด 
สพม.ลปลพ ทุกโรงเรียน 
จำนวน  
44 โรงเรียน 
 

5,000 
งบประมาณ 

สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ตระหนัก

และเห็นความสำคัญของการยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะชีวิต การเฝ้า
ระวัง ป้องกันแก้ไข ให้ความช่วยเหลือ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถรับรู้และเข้าใจ
สิทธิด้านสุขภาพ สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน บริหาร
จัดการตนเองให้มีความสมดุลด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น พร้อมเผชิญต่อความเปลี่ยนแปลงป้องกันและ
แก้ปัญหาที ่เกิดขึ ้นได้ ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 กฎกระทรวง กำหนดประเภทของสถานศึกษา
และการดำเนินการของสถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น พ.ศ.2561 นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
กระทรวงศึกษาธิการ และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการให้โอกาสเด็ก และ
เยาวชนที่ตั้งครรภ์ในสถานศึกษาได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสม อย่างเคร่งครัด 
จริงจัง และต่อเนื่อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต โดยการเปลี่ยนโฉมบทบาทจาก “ครู” ให้เป็นครู
ยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือผู้อำนวยการเรียนรู้ 
ทำหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้ และวิธีจัดระเบียบการ
สร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมี
บทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน สร้าง
เครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

ในระบบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานออนไลน์ 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต 
3. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการ
เร ียนร ู ้ เพศว ิถ ีศ ึกษาและ
ทักษะชีวิต ในลักษณะการ
จ ัดก ิจกรรมแบบ Active 
Learning 

ระบบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานออนไลน์ 
2. เพ่ิมศักยภาพ
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิต 
3. ครูมีทักษะการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต
ด้วยวิธีการ Active 
Learning 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
ครูมีศักยภาพในการ
การจัดการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิต และการเฝ้าระวัง 
ป้องกันแก้ไข ให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนได้ 
 

เชิงคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิตของโรงเรียนใน
สังกัดมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1 ตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูที่ลงทะเบียนผ่าน
โปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตแบบออนไลน์ (ไม่ใช้งบประมาณ) 
- แจ้งประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัดเพื่อ เข้ารับการอบรมโปรแกรมพัฒนาครู
เพศวิถีศึกษาแบบออนไลน ์
- ตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ของครูที ่ลงทะเบียนเรียนผ่าน
โปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาเพื่ออนุมัติผ่านหรือไม่ผ่านหลักสูตร 

แผน  √    

เงิน  ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

2  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพครผูู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ที่เป็นบุคลากรของรัฐ  
  (จำนวน 1 คน x 6 ชม. x ชม.ละ 600 บาท = 3,600 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการดำเนินงาน  
  (จำนวน 5 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 350 บาท) 
- ค่าอาหาร  
  (จำนวน 5 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 500 บาท) 
 
 
 
 
 

แผน  √    

เงิน  4,450   4,450 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิต (นิเทศฯ รปูแบบ Online) 
 

แผน   √   

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

4 กิจกรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน 
- ค่าจัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนิน 
  (จำนวน 550 บาท) 

แผน    √  

เงิน    550 550 

 รวมเงิน  - 4,450 - 550 5,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต สังกัด สพม.ลปลพ ทุกโรงเรียน จำนวน 44 โรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของโรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

- ประเมิน/สังเกต/สอบถาม 1. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามโปรแกรมการ
อบรมพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานออนไลน์ 
2. แบบสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต 
3. แบบสอบถาม 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา  คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวพลอยไพลิน นิลกรรณ์) 
              ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนย่อย ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 6 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริพรรณ  ผิวเรือง  กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา    เบอร์โทร 065 645 3355          E-mail ingaon32@gmail.com 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื ่อรับ

รางวัลพระราชทาน เกิดขึ้นจากน้ำพระทัยอันเปี ่ยมด้วย 
พระเมตตาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ที่ทรงมีพระราชปรารภแด่ ฯพณฯ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ม.ล.ปิ ่น มาลากุล)  
ในปีพ.ศ. 2506 ครั ้งที ่เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดงาน
แสดงศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2506 
และพระราชทานรางวัลแก่โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนา
อิสลามซึ่งจัดการศึกษาดีเด่น ใจความของพระราชปรารถ 

1. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
แก่นักเรียนที่มีความประพฤติ
ด ี  ม ีผลการเร ียนด ี ให ้ เป็น
แบบอย่างกับนักเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 
  

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. มีนักเรียนที่เป็นตัวแทนระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ในจังหวัดลำปาง
และลำพูน เข้ารับการประเมินฯ  
จากโรงเรียนขนาดใหญ่ (ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อย่างน้อย
ระดับละ 1 คน) ขนาดกลาง (ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในสังกัด สพม.
ลำปาง ลำพูน ที่เข้ารับ 
การประเมินนักเรียนเพ่ือ
รับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2567 
สามารถผ่านเข้ารับ 
การประเมินฯ ในระดับ

15,000 
บาท 

งบจาก 
สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มีว่า “มีนักเรียนจำนวนมากซึ ่งมีความประพฤติดีและมี
ความมานะพยายามศึกษาเล่าเรียนได้ผลดี รวมทั้งมีโรงเรียน
ซึ ่งจ ัดการศึกษาดีจนนักเร ียนได้ร ับผลการเร ียนดีเป็น
ส่วนรวม นักเรียนและโรงเรียนที่มีคุณสมบัติดังกล่าวสมควร
จะได้รับรางวัลพระราชทานและทรงยินดีจะพระราชทาน
รางวัลให้” 

งานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน เป็นงานที่มีเกียรติ ผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายต้องดำเนินการด้วยความรอบคอบ โดยเฉพาะอย่าง
ย ิ ่ งกระบวนการประเม ินและค ัดเล ือกน ักเร ียนหรือ
สถานศึกษานั้น คณะกรรมการต้องดำเนินงานให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ บริสุทธิ์ ยุติธรรม โดยใช้ความรู้ความสามารถ
และดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสิน เพื่อให้ได้นักเรียนหรือ
สถานศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลพระราชทานอย่างแท้จริง 
ปัจจุบันการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบ่งเป็น 2 ประเภท 
ค ือ 1. ประเภทน ักเร ียน ม ี  3 ระด ับ ได ้แก ่  ระดับ
ประถมศ ึกษาระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทสถานศึกษา มี 3 ระดับ 

2. เพื ่อส ่งเสริมสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีการ
จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานดี
เยี่ยม มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์
การประเม ิน เป ็นผ ู ้นำทาง
วิชาการ และเป็นแบบอย่างให้
สถานศึกษาอ่ืน  ๆ 
3. เพื่อกระตุ้นสถานศึกษาใน
สังกัดให้มีการจัดการศึกษาที่มี
ค ุณภาพและประส ิทธ ิภาพ
มากขึ้น 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
อย่างน้อยระดับละ 1 คน)  
และขนาดเล็ก (ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย อย่างน้อยระดับละ 1 คน)  
2. มีสถานศึกษาที่เป็นตัวแทนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ในจังหวัดลำปาง
และลำพูนเข้ารับการประเมินฯ  
จากโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างนอ้ย 1 โรง 
ขนาดกลาง อย่างน้อย 1 โรงและ
ขนาดเล็ก อย่างน้อย 1 โรง 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. นักเรียนมีความประพฤติดี มีผล
การเรียนดี และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
2. สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
จัดการศึกษาได้มาตรฐานดีเยี่ยม 
และมีคุณภาพ 

กลุ่มจังหวัด ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 
2. โรงเรียนในสังกัด สพม.
ลำปาง ลำพูน ที่เข้ารับ 
การประเมิน สถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2567 
สามารถผ่านเข้ารับการ
ประเมินฯ ในระดับกลุ่ม
จังหวัด ร้อยละ 90 ขึ้นไป
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลการเรียนที่
ดี เป็นผู้มีความประพฤติดี 
ประพฤติชอบ  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
และสถานศึกษา สามารถ
จัดการศึกษาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งการดำเนินการประเมินคัดเลือก จะ
ดำเนินการตามระเบียบและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเร ียน นักศึกษา และ
สถานศึกษา และใช้แบบประเมินตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน เป็นผู้นำ
ทางวิชาการ เป็นแบบอย่างให้
สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 173  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

แผนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนดการประเมินฯ (จำนวน 1 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวัน เครื่องดื่มและอาหารว่าง (15คนX170บาท) = 2,550 บาท 
- ค่าวัสดุประกอบการดำเนินการ = 500 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการดำเนินการ = 450 บาท 

แผน    √  

เงิน    3,500  3,500 

2  กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการประเมินนักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ี 
- ค่าเบี้ยเลีย้งคณะกรรมการประเมินฯ (5 คน X 240 X 5วัน) = 6,000 บาท 
- ค่าวัสดุประกอบการดำเนินการ = 1,600 บาท 

- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการดำเนินการ = 400 บาท 

แผน    √  

เงิน    8,000  8,000 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปผลการประเมินนักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2567  
ระดับเขตพื้นท่ี (จำนวน 1 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวัน เครื่องดื่มและอาหารว่าง (15คนX170บาท) = 2,550 บาท 
- ค่าวัสดุประกอบการดำเนินการ = 500 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการดำเนินการ = 450 บาท 

แผน    √  

เงิน    3,500  3,500 

 รวมเงิน  - - - 15,000 15,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในสังกัด สพม.ลำปาง ลำพูนที่เข้ารับการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 สามารถผ่านเข้ารับการประเมินฯ ในระดับกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
2. โรงเรียนในสังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน ที่เข้ารับการประเมิน สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2567  สามารถผ่านเข้ารับการประเมินฯ ในระดับกลุ่มจังหวัด รอ้ยละ 90 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น เป็นผู้มีความประพฤติดี ประพฤติชอบ  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางรุ่งทิวา  ธีระตระกูล) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวศิริพรรณ  ผิวเรือง  ) 
          ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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โครงการค่ายทักษะชีวิตรวมพลังเด็กและเยาวชน 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 7 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฐารดี  วงศ์ษา       กลุ่ม สง่เสริมการจัดการศึกษา    เบอร์โทร 082-9426997  E-mail Tharadee.w@sesalpglpn.go.th 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มนุษย์เป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ 

ดังนั ้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือพัฒนา “คน” ต้องทำเป็น
กระบวนการต่อเนื ่องตลอดชีวิต ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาสู่ว ัยเด็ก 
วัยรุ ่น วัยทำงาน และวัยชรา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยเด็กและ
วัยรุ่น เป็นวัยที่จะต้องปลูกฝังและสร้างคุณค่าให้กับตนเอง คุณค่า
ความเป็นมนุษย์ ในขณะเดียวกันก็จะได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต  
เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 

 

1  เพ ื ่ อ ให ้ เ ด ็ กน ั ก เร ี ยน 
ม ีความตระหน ักถ ึ ง โทษ  
พิษภัย และอันตรายที่เกิด
จากยาเสพติด 
2  เพ ื ่ อ ให ้ เ ด ็ กน ั ก เร ี ยน
ส า ม า ร ถ ค ิ ด ว ิ เ ค ร า ะ ห์  
ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค์ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
1. เด็กนักเรียนแกนนำได้รับ
การอบรมเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต เห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อ่ืน สามารถคิด
วิเคราะห์ตัดสินใจและ
แก้ปัญหา สามารถจัดการ

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนแกนนำ
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 100 คน 
2. ครูผู้รับผิดชอบงาน 
ยาเสพติด 44 คน 
 
 

35,000 
บาท 

งบจาก 
สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

ได้กำหนดให้ทักษะชีวิตเป็นสมรรถนะสำคัญที่ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับ
การพัฒนาทั้งทางด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้างสัมพันธ์  
อันดีระหว่างบุคคล รู ้จ ักจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ  
อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบ
ต่อตนเองและผู้อื่น ป้องกันตนเองในภาวะที่คับขัน และจัดการกับชีวิต
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน 
จึงได้กำหนดแนวทางการเสริมสร้างทักษะชีวิตสำหรับผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อเป ็นแนวปฏิบ ัต ิในการพัฒนาให้เกิด 
ความตระหนักรู ้ เห็นคุณค่าในตัวเอง และผู ้อื ่น การคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์ 
ความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนซี่งเป็นองค์ประกอบ
ของทักษะชีวิตที ่ช่วยให้เด็กและเยาวชนมีพื้นฐานด้านอุปนิสัยที ่ดี
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขต่อไป 

 
3. เด็กนักเรียนมีภูมิคุ ้มกัน
ด ้านจ ิตใจและพฤติกรรม 
สามารถดำรงชีวิตในสังคม
ปัจจุบันได้อย่างปกติสุข 

กับอารมณ์และความเครียด
หลีกเลี่ยงพฤติกรรม 
ที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ 
2. ครูผู้ดูแลมีทักษะในการ
ป้องกันและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้ห่างไกลจาก 
ยาเสพติด 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
นักเรียนแกนนำได้รับ 
การเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับโทษ พิษภัย และ
อันตรายที่เกิดจากยาเสพติด 
มีทักษะการป้องกันตนเอง 
ในภาวะคับขัน สามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ และ
จัดการกับชีวิตได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนแกนนำได้รับ 
การพัฒนาทั้งทางด้าน
ความรู้ ความรู้สึกนึกคิด 
ให้รู้จักสร้างสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล รู้จักจัดการ
ปัญหาและความขัดแย้ง
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
ปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม รู้จัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและผู้อื่น ป้องกัน
ตนเองในภาวะคับขัน และ
จัดการกับชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
วัฒนธรรมและสังคม 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดค่ายกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ผู้เข้ารับการอบรมและคณะกรรมการ) 
  (จำนวน 150 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 10,500 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (จำนวน 150 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 15,000 บาท) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 คน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท =  5,400 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุ 1,750 บาท 

แผน    √  

เงิน    33,650 33,650 

2  กิจกรรมที่ 2  ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 350 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 1,000 บาท 

แผน    √  

เงิน         1,350      1,350 

 รวมเงิน  - - - 35,000 35,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนแกนนำระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 100 คน 
2. ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด 44 คน ได้รับอบรมความรู้ เพ่ิมทักษะด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนแกนนำได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้าง
สัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล รู้จักจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน ป้องกันตนเองในภาวะคับ
ขัน และจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม 

 
- สอบถามความพึงพอใจ 
- Pre test และ Post test 

 
- แบบสอบถาม 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางรุ่งทิวา  ธีระตระกูล) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวฐารดี  วงศ์ษา) 
          ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 



 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3   

สร้างโอกาสให้กับผู้เรียน 

เข้าถึงบริการทางการศึกษา   
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โครงการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
นโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์        กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 093-9599195 E-mail peerapat5858@gmail.com 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูน ประจำปีงบประมาณ 2567 นโยบายที่ 2 ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้ให้ทันสมัยและหลากหลาย จุดเน้นที ่ 3 ส่งเสริม 
การเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลส่งเสริมสนับสนุน ให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการ
สร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นนโยบายที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้กำหนดขึ ้น มีเป้าประสงค์เพื ่อให้
บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง สร้างสรรค์นวัตกรรมและมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยี               

จากนโยบายดังกล่าว กลุ่มงานส่งเสริมและการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา กลุ ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจ ัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเร ียนในสังก ัดจำนวน 44 โรงเร ียน และมี
สารสนเทศที่ต้องดำเนินการทางเว็บไซต์ จำนวน 3 เว็บไซต์ ได้แก่  
1) เครือข่ายครูภาษาไทย  2) ระบบนิเทศออนไลน์ (นิเทศภายใน
และสังเกตทักษะการจัดการเรียนรู ้และการดูแลชั ้นเรียน) และ  

1. เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรมที่เอื ้อต่อ
การเรียนรู้ 
2. เพ ื ่อน ิ เทศ ต ิดตาม 
การใช ้ส ื ่ อ เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
นวัตกรรมที่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
- สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน จำนวน 44 แห่ง 
ได้รับการส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 - สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
จำนวน 44 แห่ง ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม การส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อ
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100  
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปางลำพูน 
ได้รับการส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
-ร้อยละ 80 ของครู  
ในสังกัดผู้เข้ารับ 
การอบรม ได้รับการนิเทศ
ติดตาม 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของโรงเรียน 
ในสังกัดเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อ
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

28,000 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3) รวมสื่อ นวัตกรรมฯ ซึ่งมีข้อมูล สารสนเทศ  ของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
จำนวน 44 แห่ง ที่จะต้องได้รับการส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้และนำไปใช้และ
เผยแพร่ เพื ่อมีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
เขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
จำนวน 44 แห่ง เข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ทางเทคโนโลยีดิจิทัลและ
มีการใช้ประโยชน์จากช่องทาง
ดังกล่าว 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
-ร้อยละ 80 ของผู้เกี่ยวข้อง
พึงพอใจระดับมาก 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1  กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
สถานที่ ห้องประชุมกู่คำ สพม. ลปลพ ผู้เข้าร่วมประชุมฯ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
คณะดำเนินงาน จำนวน 5 คน  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
- ค่าจัดทำเอกสารการประชุม  = 150 บาท 

แผน   √   

เงิน   150  150 

2  กิจกรรมที่ 2 การอบรมการขับเคลื่อนในการใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและ
นวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ ผู้เขา้ร่วมประชุม 44 คน  โดยมีค่าใช้จา่ย ดังน้ี 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (จำนวน 44 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 3,080 บาท) 
- ค่าอาหาร  
  (จำนวน 44 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 4,400 บาท) 
- ค่าวิทยากร ที่เป็นบุคลกรของรัฐ 1 วัน ช่ัวโมงละ 600 บาท x 7 ช่ัวโมง  
  เป็นเงิน 4200 บาท 
- ค่าเดินทางวิทยากร   เหมาจ่าย 1,000 บาท 
- วุฒิบัตรการอบรม จำนวน 50 แผ่น (แบบดิจิทัล) 

แผน   √   

เงิน   12,680  12,680 

3 กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
 

แผน   √   

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

4 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศติดตามและประเมินผล จำนวน 44 โรงเรยีน บูรณาการ
กับกิจกรรมการนิเทศของกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผล 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

5 กิจกรรมที่ 5 การประกวด Best Practice การใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและ
นวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี ้
การประชุมวิชาการการนำเสนอผลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ 
- ค่าจัดทำเอกสาร 300 บาท 
- ค่าจัดทำโล่ประกาศเกียรติคณุ จำนวน 4 โล่ๆ ละ 1,200 รวม 4,800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (จำนวน 50 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 3,500 บาท) 
- ค่าอาหาร   (จำนวน 50 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 5,000 บาท) 
- ค่าวัสดุ 170 บาท 

แผน    √  

เงิน    13,770 13,770 

6 กิจกรรมที่ 6 การสรุปผลการดำเนนิงาน  
สถานท่ี ห้องประชุมกู่คำ สพม.ลปลพ    ผู้เข้าร่วมประชุมฯ คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง คณะดำเนินงาน จำนวน 14 คน  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จา่ย  ดังนี้ 
- ค่าจัดทำเอกสารสรุปโครงการ จำนวน 2 เล่ม ๆ ละ 700 บาท  
รวมเป็นเงิน 1,400 บาท 

แผน    √  

เงิน    1,400 1,400 

 รวมเงิน  - - 12,830 15,170 28,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง
ลำพูน ได้รับการส่งเสริมการใช้สือ่เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 83.5 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง
ลำพูน มีสื่อ/แหล่งเรียนรู้ หรือจดักิจกรรม ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
3. มีการเผยแพร่สื่อ ในระบบคลงัสื่อดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของเขตพ้ืนที่ อย่างน้อยโรงเรียน
ละ 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเรียนได้เรียนรู้ ทุกที่ ทุกเวลา จากสื่อ/แหล่งเรียนรู้ หรือจัดกิจกรรม ที่มีคุณภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของสื่อที่เผยแพร่ในระบบคลังสื่อดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของเขตพ้ืนที่ 
มีคุณภาพในระดับ ดีมาก 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจระดับ มาก 

 
- การสำรวจ 
 

 
- แบบนิเทศ ติดตามฯ 
- แบบการสำรวจ 
- แบบประเมินคุณภาพสื่อที่จะเผยแพร่ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

   
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์  ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การวัดและประเมินผลวิถีใหม่ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning)โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
12 การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิชญา  คำปัน และนางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน       กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 083-0317882 
E-mail pitchaya86@gmail.com 

 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตามนโยบายและจุดเน ้นของกระทรวงศึกษาธ ิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตาม
แผนแม ่ บทภ าย ใต ้ ย ุ ท ธ ศ าสต ร ์ ช า ต ิ  20 ป ี  ( พ . ศ .  2561 –  2580)  
ในฐานะหน ่วยงานเจ ้ าภาพข ับเคล ื ่ อนท ุกแผนย ่อยในประเด ็น 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่  3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาล  

เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเร ียนใน
สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ ก ษ า
ลำปาง ลำพูน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
คุณภาพการจัด
การศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน จำนวน 
44 โรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทย  
สู่ศตวรรษที่ 21 ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
ได้กำหนดกลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 นโยบายที่ 9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
ทันสมัยและหลากหลาย มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
คิด ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู ้ เร ียนในศตวรรษที ่ 21 มีส ุขภาวะที ่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เป็นพลเมือง พลโลกที ่ด ี  (Global Citizen) พร ้อมก้าวส ู ่สากล นำไปสู่  
การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศ ึกษาเป ็นบ ุคคลแห ่งการเร ียนร ู  ได ้ร ับการพ ัฒนาศ ักยภาพ  
ตามสมรรถนะวิชาชีพ และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ด้านคุณภาพการศึกษา ข้อ 3.4 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ส ู ่สมรรถนะของผู ้เร ียน  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง  
พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญาด้วยการจัดการรเยนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัด

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การศึกษาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน  
มีคุณภาพการจัด
การศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสถาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จึงได้ 
กำหนดให้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จำนวน 44 โรงเรียนให้
มีคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดให้มี
โครงการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการวัด
และประเมินผลวิถีใหม่เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1 ทบทวนกระบวนทัศน์ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) และการวัดและประเมินผลวิถี
ใหม่ที ่สอดคล้องกับผู ้เร ียนในศตวรรษที ่ 21 ผ่านระบบทางไกล Google 
Meet/Zoom 

แผน  √    

เงิน  ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

2  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาเครื่องมือ และเกณฑ์การคดัเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

แผน   √   

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การนำหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลวิถีใหม่ไปใช้พัฒนาคณุภาพนักเรียน 

แผน   √ √  

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

4 กิจกรรมที่ 4 การคดัเลือกวิธีปฏิบตัิที่ดี (Best Practice) ด้านการจดัการเรียนรู้ 
Active Learning 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

5 กิจกรรมที่ 5 สรปุ สะท้อนผลการนิเทศ และถอดบทเรียนค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดี 
ผ่านระบบทางไกล 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมเงิน  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีการดำเนินการตามแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
- รายงานการดำเนินงาน 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
- แบบการรายงานผลการดำเนินงาน 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                        (นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 187  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการนิเทศ และการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ) - 
นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศรีจันทรัตน์  กันทะวัง           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 099 6177068 E-mail srijantarat.kw@esdc.go.th 
 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ จ ุ ด เ น ้ น ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อย
ในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 
ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต รวมทั้ง
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบาย
ร ั ฐบาลท ั ้ ง ในส ่ วนนโยบายหล ักด ้ านการปฏ ิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

1.เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของ
โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ส ั ง กั ด
สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
2. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะด้านการ
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการ Active Learning มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
2. โรงเรียนในสังกัดมีระบบนิเทศ
ภายในโรงเรียน ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 44 
โรงเรียน 
2. ครู ในสังกัด จำนวน  
44 โรงเรียน 
3. ศึกษานิเทศก์ในสังกัด จำนวน 
11 คน 
 
 
 

85,000 
บาท 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทย 
สู่ศตวรรษที่ 21  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน กำหนดนโยบายการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายเพื ่อส่งเสริมการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริม
และพัฒนาการนิเทศอย่างมีคุณภาพ ให้ผู ้เร ียนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ คิด ริเริ ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม  
ม ี ความร ู ้  ม ี ท ั กษะ  ม ี สมรรถนะตามหล ั กส ู ต ร  
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะ
ที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง 
พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่
การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
ว ิชาช ีพ และสมรรถนะในศตวรรษท ี ่  21 รวมทั้ง 
ม ี จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ว ิ ช า ชี พ 
 

การศึกษาของ
ศึกษานิเทศก์ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. โรงเรียนมีระบบนิเทศภายใน
โรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และเป็นแบบอย่างได้ 

เชิงคุณภาพ 
1. การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ที่กำหนด 
2. ศึกษานิเทศก์ในสังกัด 
มีสมรรถนะด้านการนิเทศ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1  ก ิจกรรมที ่  1 ประช ุมเตร ียมความพร ้อมการน ิ เทศ ต ิดตาม และประเม ินผล 
การจัดการศึกษา 

แผน √     

เงิน ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ 

2  กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจดัการศึกษา 
 - นิเทศรูปแบบ Onsite 
 - ค่าเบี้ยเลีย้ง ภาคเรียนท่ี 2/2566  
   (ตามเอกสารประมาณการค่าใช้จ่าย) 
 - ค่าเบี้ยเลีย้ง ภาคเรียนท่ี 1/2567 
   (ตามเอกสารประมาณการค่าใช้จ่าย) 

แผน √  √   

เงิน  40,000 40,000  80,000 

3 กิจกรรมที่ 3 การคดัเลือกรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีประสบผลสำเรจ็
เป็นแบบอย่างได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              -จัดจ้างทำโล่รางวัล   

แผน    √  

เงิน    5,000 5,000 

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการนเิทศการนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัด
การศึกษา 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมเงิน   40,000 40,000 5,000 85,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด สพม.ลปลพ จำนวน 44 โรงเรียน 
2. ครูในสังกัด จำนวน 44 โรงเรยีน 
3. ศึกษานิเทศก์ในสังกัด สพม.ลปลพ จำนวน 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
2. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดมีสมรรถนะด้านการนิเทศ 

 
- สอบถาม/สังเกต 

 
- แบบสอบถาม/แบบสังเกต 

   
 

  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นางศรีจันทรัตน์  กันทะวัง ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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โครงการการดำเนนิงานรับนกัเรียน ปีการศึกษา 2567 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 9 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 8 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฐารดี  วงศ์ษา       กลุ่ม สง่เสริมการจัดการศึกษา    เบอร์โทร 082-9426997  E-mail Tharadee.w@sesalpglpn.go.th 
 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เพ ื ่อให ้ เด ็กท ุกคนม ี โอกาสเข ้าร ับการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพ  

ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการดำเนินการ
รับนักเรียนอย่างปลอดภัย การมีส่วนร่วม การสร้างโอกาสที่เป็นธรรม  
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการสื่อสารสร้างการรับรู้อย่างมี
ประสิทธิผล สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54  ที่รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

1. ส่งเสริมให้เด็กที ่อยู่ 
ใ น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ภาคบังคับ ทั ้งเด็กปกติ 
เด็กพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผ ู ้ม ีความสามารถ
พิเศษ  รวมทั้งผู ้ที ่ยังไม่
จบการศึกษาภาคบังคับ             
ได ้เข ้าเร ียนการศ ึกษา 
ภาคบังคับอย่างทั่วถึง 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
- เด็กทุกคนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มีโอกาสได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ความถนัด  
ความสนใจ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100  
ของนักเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการจำนวน 5,770 คน
ได้เข้าเรียนตามแผน 
การรับนักเรียน 
 
 
 

18,000 
บาท 

งบจาก 
สพฐ. 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 192  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
พ.ศ. 2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  
พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื ่อง ให้จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ปี         
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  

เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มติคณะรัฐมนตร ี ว ันที่   
5 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ตอบแทนเพื ่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา และ 
มติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 
15 กันยายน พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน และโรงเรียนในสังกัดที่จะต้องดูแล และติดตาม
นักเรียนที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับในเขตพื้นที่บริการ ได้เข้าเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ พร้อมกับสร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับแนวทางการสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียนก่อน
การเปิดภาคเรียน และระหว่างที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

2. เพื ่อการรับนักเรียน
ของเขตพื้นที ่การศึกษา
เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ 
ย ุ ติ ธ ร ร ม เ ป ็ น ธ ร ร ม  
เสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล เป็นไปตาม
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ อ ื ่ น  ๆ  
ที่เก่ียวข้อง  
3. ดำเนินการรับนักเรียน
อย่างปลอดภัย 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
ลดความเหลื่อมล้ำ  
และสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา โดยใช้
กระบวนการรับนักเรียน 
ที่เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรมเป็นธรรม  
เสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของเด็ก 
ที่อยู่ในวัยเรียนได้ศึกษา
ต่อจนจบการศึกษาภาค
บังคับ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา (จังหวัดลำปาง) 
จำนวน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 10 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 700 บาท) 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ จำนวน 6 คน = 2,400 บาท 
1.2 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา (จังหวัดลำพูน) 
จำนวน 1 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 10 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 350 บาท) 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ จำนวน 4 คน = 900 บาท 

แผน √     

เงิน 4,350    4,350 

2  กิจกรรมที่ 2 ลงพ้ืนท่ีติดตามการรับสมคัรนักเรียน การสอบคัดเลือก และการ
รายงานตัวนักเรียนปีการศึกษา 2567 และติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียน
และการจัดการเรยีนการสอน ปีการศึกษา 2567 

แผน  √ √ √  

เงิน  2,400 8,700 3,600 14,700 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปรายงานผลการดำเนินงานรับนักเรยีน ประจำปี
การศึกษา 2567 และผลการตดิตามความพร้อมการจดัการเรียนการสอน 
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  (จำนวน 10 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 35 บาท =  350บาท)  
- ค่าสำเนาเอกสารการประชุม (100 บาท) 

แผน    √  

เงิน    450 450 

 รวมเงิน  4,350 2,400 8,700 4,050 19,500 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการจำนวน 5770 คน ได้เข้าเรียนตามแผนการรับ
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้ศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

 
- รายงานการรับนักเรียนของ
แต่ละโรงเรียน 
- การลงพ้ืนที่ติดตามความ
พร้อมการเปิดภาคเรียน 
 

 
- แบบรายงานการรับนักเรียน 
- แบบติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียน 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางรุ่งทิวา  ธีระตระกูล) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวฐารดี  วงศ์ษา) 
          ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 195  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

โครงการสนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
(ติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 7 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฐารดี  วงศ์ษา       กลุ่ม สง่เสริมการจัดการศึกษา    เบอร์โทร 082-9426997  E-mail Tharadee.w@sesalpglpn.go.th 
 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตามที่รัฐบาลมีนโยบาย “ไม่ทิ ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยให้

ความสำคัญกับประชาชนทุกกลุ ่มให้ได้ร ับสิทธิและโอกาสอย่าง 
เสมอภาคเท่าเทียมกัน กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญ 
ในการดำเน ินการตามบทบาทและภารก ิจการจ ัดการศ ึกษา 
ตามเจตนารมย์ของรัฐบาล  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ 
มีแนวทางการดำเน ินงานในการสร ้างโอกาส ความเสมอภาค  

1. เพ่ือติดตามค้นหาเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2 เพื ่อดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ 
โดยบ ู รณาการดำ เน ิ น ง าน
ร่วมกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง 
รวมทั้งการศึกษานอกระบบและ

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
1. ติดตาม ค้นหา  
เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการติดตาม
ค้นหาร้อยละ 100 และ
กลับเข้าสู่ระบการศึกษา 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
 

15,000 
บาท 

งบจาก 
สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน ให้ได้รับบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สอดคล้องกับ
พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จึงขับเคลื่อนนโยบาย
ดังกล่าว ดำเนินการจัดทำโครงการ “สนับสนุนการสร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา” โดยส่งเสริมการใช้
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกัน
เด ็กออกจากระบบการศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  ส ่งเสร ิม สนับสนุน 
สถานศึกษา พร้อมทั้งกำกับติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดสรร
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนแบบมีเงื ่อนไขของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ให้เป็นไป 
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
3 เพื่อป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบ
การศึกษาหลุดออกจากระบบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. เด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคันได้กลับ 
เข้าสู่ระบบการศึกษา/
การมีงานทำ  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันได้รับการศึกษา
ไม่ต่ำกว่าการศึกษา 
ภาคบังคับอย่าง 
มีคุณภาพ โดยส่งเสริม
การใช้ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
ที่เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือป้องกันเด็กออกจาก
ระบบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงคุณภาพ 
เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
และภาคีเครือข่าย 
ที่เก่ียวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือ และส่งต่อ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุม เพื่อวางแผนการดำเนินงานให้กับผู้รับผดิชอบของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จัดทำแผนการเฝ้าระวัง และการป้องกัน การแก้ไขปัญหาเด็ก
ตกหล่นและออกกลางคัน 
- ค่าอาหาร (จำนวน 15 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 1,500 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (จำนวน 15 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 525 บาท)  
- ค่าสำเนาเอกสารการประชุม (755 บาท) 

แผน   √   

เงิน   2,780  2,780 

2  กิจกรรมที่ 2  ลงพื้นที่ช้ีแจงสร้างความเข้าใจ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ติดตามค้นหา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ของโรงเรียนในสังกัด 

แผน   √   

เงิน   7,900  7,900 

3 กิจกรรมที่ 3  ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน ผู้เข้าร่วมประชุมและ
คณะทำงาน จำนวน 15 คน 
- ค่าอาหาร (จำนวน 15 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 1,500 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (จำนวน 15 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 525 บาท)  
- ค่าสำเนาเอกสารและเข้าเลม่ ( 1,000บาท) 
- ค่าวัสดุ ( 1,295 ) 

แผน    √  

เงิน    4,320 4,320 

 รวมเงิน  - - 10,680 4,320 15,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการติดตามค้นหา 
ร้อยละ 100 และกลับเข้าสู่ระบการศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง
ในการดูแลช่วยเหลือ และส่งต่อ และได้รับการฝึกทักษะด้านอาชีพ การมีงานทำ 

 
- ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
- การลงพ้ืนที่ติดตาม 

 
- แบบติดตาม 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางรุ่งทิวา  ธีระตระกูล) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวฐารดี  วงศ์ษา) 
          ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (DLIT/DLTV) ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  
โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
นโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์        กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 093-9599195 E-mail peerapat5858@gmail.com 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับ

สำนักงานโครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า     
กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ดำเนิน
โครงการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาด ้วยเทคโนโลย ีทางไกล 
(DLIT/DLTV) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา การพัฒนาโรงเรียนเป็นบทบาทของ 
เขตพื้นที่ร่วมกับโรงเรียนพี่เลี ้ยง สำหรับโรงเรียนพี่เลี ้ยงในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มี 7 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย โรงเรียนแม่ทะประชาสามัคคี 
โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ โรงเรียนแม่ทะวิทยา และโรงเรียนลำปางกัลยาณี โรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดลำปางที่ร่วมโครงการ
มี 7 โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนวิฑิตธรรมคุณอุปถัมภ์ โรงเรียนทิพย์ปา-
ละวิทยานุสรณ์ โรงเรียนเกาะคาปริยัติศึกษา โรงเรียนวัดบ้านหม้อ
ศึกษา โรงเรียนแม่ทะปริยัติศึกษา โรงเรียน วัดพระแก้วดอนเต้า
สุชาดาราม และโรงเรียนปริยัติวัดม่อนจำศีล 

จากการดำเนินการที่ผ่านมา ยังพบสภาพปัญหาที่ต้องเร่ง
ดำเนินการหลายด้าน เช่น ขาดแคลนด้านบุคลากร ขาดแคลน
งบประมาณสนับสนุน ปัญหาด้านบริหารจัดการ ด้านการพัฒนา

1 เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพ
การจ ัดการศ ึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
แ ล ะ ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง
คร ูผ ู ้สอนของโรงเร ียน
พระปริย ัต ิธรรมแผนก
ส า ม ั ญ ศ ึ ก ษ า ใ น ก า ร
พ ั ฒ น า ก ร ะบ ว น กา ร
จัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลย ีการศ ึกษา
ทางไกล 
3. เพ่ือนิเทศ ติดตามการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
พระปริย ัต ิธรรมแผนก
สามัญศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
- โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาในสังกัด
สำนักงานพระพุทธศาสนา 
จำนวน 7 แห่ง ได้รับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะและ
ศักยภาพของครูผู้สอน 
ตลอดจนได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การจัดการศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
- โรงเรียนพระปริยัติธรม  
แผนกสามัญศึกษา ในสังกัด
สำนักงานพระพุทธศาสนา 
จำนวน 7 แห่ง มีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของจำนวน
ครูผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
-ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการได้รับการ
นิเทศติดตาม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
-ร้อยละ 80 ของผู้เกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจระดับมาก 

87,500 
งบประมาณ 

สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
คุณภาพครูและบุคลากรในโรงเรียน จากสภาพปัญหาดังกล่าว 
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานได ้สน ับสนุน
งบประมาณ เพื่อให้เขตพื้นที่ดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โดยพัฒนา
สมรรถนะและศักยภาพของครูผู ้สอนในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล และนิเทศ 
ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1  กิจกรรมที่ 1 การประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและวางแผนการปฏิบัติการ
ประจำปี ปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบออนไลน ์
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ผอ.โรงเรียน ครูวิชาการ ครู ICT  โรงเรียนในโครงการ และโรงเรียนพี่
เลี้ยง  โรงเรียนละ 2 คนรวม 14 โรงเรียน จำนวน 28 คน   
คณะดำเนินงานห้องออกอากาศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปางลำพูน 
จำนวน 8 คน    โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี ้
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 8 คน  ๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท  
รวมเป็นเงิน 560 บาท  
2) ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 8 คน  ๆละ 1 มื้อ  ๆละ 100 บาท  
รวมเป็นเงิน  800 บาท 

แผน   √   

เงิน   1,360  1,360 

2  กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้  
จัดสรรให้โรงเรียน จำนวน 7 โรงเรียน ๆ ละ 10,000 บาท รวมเป็นเงิน 
70,000 บาท 

แผน    √  

เงิน    70,000 70,000 

3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ตดิตามและสรุปผล 
ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะนิเทศ จำนวน 7 คนๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 240 บาท          
รวมเป็นเงิน  5,040 บาท 
 

แผน    √  

เงิน    5,040 5,040 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

 

4 กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนฯ ผอ.โรงเรียน  ครูวิชาการ ครู ICT  โรงเรียนในโครงการ 
และโรงเรียนพีเ่ลี้ยง โรงเรียนละ 2 คนรวม 14 โรงเรียน จำนวน 28 คน  
คณะดำเนินงาน จำนวน 12 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน   
โดยมรีายละเอียดค่าใช้จ่าย  ดังนี ้
1) ค่าอาหารว่าง -  เครื่องดื่ม  
  (จำนวน 40 คน x อาหารว่าง 1 มื้อๆ ละ 35 บาท   = 1,400 บาท) 
2) ค่าอาหารกลางวัน  
  (จำนวน  40 คน x อาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท  = 4,000 บาท) 
3) ค่าจ้างทำเอกสารสรุปรายงาน จำนวน 3 เล่มๆ ละ 700 บาท = 2,100 บาท 

แผน    √  

เงิน    7,500 7,500 

5 กิจกรรมที่ 5 การประกวดผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  โดยมีรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายดังนี้   
- ค่าโล่รางวัล  จำนวน 3 โล่ๆ ละ 1,200 บาท 

แผน    √  

เงิน    3,600 3,600 

 รวมเงิน  - - 1,360 86,140 87,500 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจระดับมาก 

 
- นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
- การสำรวจ 
- การสอบถาม 

 
- แบบสำรวจฯ 
- แบบสรุปการนิเทศฯ 
 
 
- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 

   
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์  ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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โครงการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
นโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์        กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 093-9599195 E-mail peerapat5858@gmail.com 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 เมษายน – 30 กันยายน 2567 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูน ประจำปีงบประมาณ 2567 นโยบายที่ 2 ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้ให้ทันสมัยและหลากหลาย จุดเน้นที ่ 3 ส่งเสริม 
การเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลส่งเสริมสนับสนุน ให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการ
สร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นนโยบายที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้กำหนดขึ ้น มีเป้าประสงค์ เพื ่อให้
บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง สร้างสรรค์นวัตกรรมและมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยี               

จากนโยบายดังกล่าว กลุ่มงานส่งเสริมและการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา กลุ ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจ ัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเร ียนในสังก ัดจำนวน 44 โรงเร ียน และมี
สารสนเทศที่ต้องดำเนินการทางเว็บไซต์ จำนวน 3 เว็บไซต์ ได้แก่  
1) เครือข่ายครูภาษาไทย  2) ระบบนิเทศออนไลน์ (นิเทศภายใน
และสังเกตทักษะการจัดการเรียนรู ้และการดูแลชั ้นเรียน) และ  

1. เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรมที่เอื ้อต่อ
การเรียนรู้ 
2. เพ ื ่อน ิ เทศ ต ิดตาม 
การใช ้ส ื ่ อ เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
นวัตกรรมที่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
- สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน จำนวน 44 แห่ง 
ได้รับการส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 - สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
จำนวน 44 แห่ง ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม การส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อ
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100  
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปางลำพูน 
ได้รับการส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
-ร้อยละ 80 ของครู  
ในสังกัดผู้เข้ารับ 
การอบรม ได้รับการนิเทศ
ติดตาม 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของโรงเรียน 
ในสังกัดเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อ
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

28,000 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3) รวมสื่อ นวัตกรรมฯ ซึ่งมีข้อมูล สารสนเทศ  ของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
จำนวน 44 แห่ง ที่จะต้องได้รับการส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้และนำไปใช้และ
เผยแพร่ เพื ่อมีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
เขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
จำนวน 44 แห่ง เข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ทางเทคโนโลยีดิจิทัลและ
มีการใช้ประโยชน์จากช่องทาง
ดังกล่าว 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
-ร้อยละ 80 ของผู้เกี่ยวข้อง
พึงพอใจระดับมาก 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1  กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
สถานที่ ห้องประชุมกู่คำ สพม. ลปลพ ผู้เข้าร่วมประชุมฯ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
คณะดำเนินงาน จำนวน 5 คน  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
- ค่าจัดทำเอกสารการประชุม  = 150 บาท 

แผน   √   

เงิน   150  150 

2  กิจกรรมที่ 2 การอบรมการขับเคลื่อนในการใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและ
นวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ ผู้เขา้ร่วมประชุม 44 คน  โดยมีค่าใช้จา่ย ดังน้ี 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (จำนวน 44 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 3,080 บาท) 
- ค่าอาหาร  
  (จำนวน 44 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 4,400 บาท) 
- ค่าวิทยากร ที่เป็นบุคลกรของรัฐ 1 วัน ช่ัวโมงละ 600 บาท x 7 ช่ัวโมง  
  เป็นเงิน 4200 บาท 
- ค่าเดินทางวิทยากร   เหมาจ่าย 1,000 บาท 
- วุฒิบัตรการอบรม จำนวน 50 แผ่น (แบบดิจิทัล) 

แผน   √   

เงิน   12,680  12,680 

3 กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
 

แผน   √   

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

4 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศติดตามและประเมินผล จำนวน 44 โรงเรยีน บูรณาการ
กับกิจกรรมการนิเทศของกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผล 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

5 กิจกรรมที่ 5 การประกวด Best Practice การใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและ
นวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี ้
การประชุมวิชาการการนำเสนอผลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ 
- ค่าจัดทำเอกสาร 300 บาท 
- ค่าจัดทำโล่ประกาศเกียรติคณุ จำนวน 4 โล่ๆ ละ 1,200 รวม 4,800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (จำนวน 50 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 3,500 บาท) 
- ค่าอาหาร   (จำนวน 50 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 5,000 บาท) 
- ค่าวัสดุ 170 บาท 

แผน    √  

เงิน    13,770 13,770 

6 กิจกรรมที่ 6 การสรุปผลการดำเนนิงาน  
สถานท่ี ห้องประชุมกู่คำ สพม.ลปลพ    ผู้เข้าร่วมประชุมฯ คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง คณะดำเนินงาน จำนวน 14 คน  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จา่ย  ดังนี้ 
- ค่าจัดทำเอกสารสรุปโครงการ จำนวน 2 เล่ม ๆ ละ 700 บาท  
รวมเป็นเงิน 1,400 บาท 

แผน    √  

เงิน    1,400 1,400 

 รวมเงิน  - - 12,830 15,170 28,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง
ลำพูน ได้รับการส่งเสริมการใช้สือ่เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 83.5 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง
ลำพูน มีสื่อ/แหล่งเรียนรู้ หรือจดักิจกรรม ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
3. มีการเผยแพร่สื่อ ในระบบคลงัสื่อดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของเขตพ้ืนที่ อย่างน้อยโรงเรียน
ละ 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเรียนได้เรียนรู้ ทุกที่ ทุกเวลา จากสื่อ/แหล่งเรียนรู้ หรือจัดกิจกรรม ที่มีคุณภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของสื่อที่เผยแพร่ในระบบคลังสื่อดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของเขตพ้ืนที่ 
มีคุณภาพในระดับ ดีมาก 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจระดับ มาก 

 
- การสำรวจ 
 

 
- แบบนิเทศ ติดตามฯ 
- แบบการสำรวจ 
- แบบประเมินคุณภาพสื่อที่จะเผยแพร่ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

   
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์  ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การวัดและประเมินผลวิถีใหม่ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning)โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
12 การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิชญา  คำปัน และนางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน       กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 083-0317882 
E-mail pitchaya86@gmail.com 

 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตามนโยบายและจุดเน ้นของกระทรวงศึกษาธ ิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตาม
แผนแม ่ บทภ าย ใต ้ ย ุ ท ธ ศ าสต ร ์ ช า ต ิ  20 ป ี  ( พ . ศ .  2561 –  2580)  
ในฐานะหน ่วยงานเจ ้ าภาพข ับเคล ื ่ อนท ุกแผนย ่อยใน ประเด ็น 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาล  

เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเร ียนใน
สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ ก ษ า
ลำปาง ลำพูน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
คุณภาพการจัด
การศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน จำนวน 
44 โรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทย 
สู่ศตวรรษที่ 21 ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
ได้กำหนดกลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 นโยบายที่ 9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
ทันสมัยและหลากหลาย มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
คิด ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู ้ เร ียนในศตวรรษที ่ 21 มีส ุขภาวะที ่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เป็นพลเมือง พลโลกที ่ด ี  (Global Citizen) พร ้อมก้าวส ู ่สากล นำไปสู่  
การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศ ึกษาเป ็นบ ุคคลแห ่งการเร ียนร ู  ได ้ร ับการพ ัฒนาศ ักยภาพ  
ตามสมรรถนะวิชาชีพ และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ด้านคุณภาพการศึกษา ข้อ 3.4 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ส ู ่สมรรถนะของผู ้เร ียน  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง  
พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญาด้วยการจัดการรเยนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัด

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การศึกษาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน  
มีคุณภาพการจัด
การศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสถาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จึงได้ 
กำหนดให้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จำนวน 44 โรงเรียนให้
มีคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดให้มี
โครงการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการวัด
และประเมินผลวิถีใหม่เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1 ทบทวนกระบวนทัศน์ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) และการวัดและประเมินผลวิถี
ใหม่ที ่สอดคล้องกับผู ้เร ียนในศตวรรษที ่ 21 ผ่านระบบทางไกล Google 
Meet/Zoom 

แผน  √    

เงิน  ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

2  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาเครื่องมือ และเกณฑ์การคดัเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

แผน   √   

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การนำหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลวิถีใหม่ไปใช้พัฒนาคณุภาพนักเรียน 

แผน   √ √  

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

4 กิจกรรมที่ 4 การคดัเลือกวิธีปฏิบตัิที่ดี (Best Practice) ด้านการจดัการเรียนรู้ 
Active Learning 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

5 กิจกรรมที่ 5 สรปุ สะท้อนผลการนิเทศ และถอดบทเรียนค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดี 
ผ่านระบบทางไกล 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมเงิน  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีการดำเนินการตามแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
- รายงานการดำเนินงาน 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
- แบบการรายงานผลการดำเนินงาน 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                        (นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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โครงการส่งเสริมพัฒนาการนิเทศ และการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ) - 
นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศรีจันทรัตน์  กันทะวัง           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 099 6177068 E-mail srijantarat.kw@esdc.go.th 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ จ ุ ด เ น ้ น ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อย
ในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 
ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต รวมทั้ง
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบาย
ร ั ฐบาลท ั ้ ง ในส ่ วนนโยบายหล ักด ้ านการปฏ ิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

1.เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของ
โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ส ั ง กั ด
สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
2. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะด้านการ
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการ Active Learning มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
2. โรงเรียนในสังกัดมีระบบนิเทศ
ภายในโรงเรียน ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 44 
โรงเรียน 
2. ครู ในสังกัด จำนวน  
44 โรงเรียน 
3. ศึกษานิเทศก์ในสังกัด จำนวน 
11 คน 
 
 
 

85,000 
บาท 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทย 
สู่ศตวรรษที่ 21  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน กำหนดนโยบายการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายเพื ่อส่งเสริมการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริม
และพัฒนาการนิเทศอย่างมีคุณภาพ ให้ผู ้เร ียนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ คิด ริเริ ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม  
ม ี ความร ู ้  ม ี ท ั กษะ  ม ี สมรรถนะตามหล ั กส ู ต ร  
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะ
ที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง 
พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่
การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
ว ิชาช ีพ และสมรรถนะในศตวรรษท ี ่  21 รวมทั้ง 
ม ี จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ว ิ ช า ชี พ 
 

การศึกษาของ
ศึกษานิเทศก์ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. โรงเรียนมีระบบนิเทศภายใน
โรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และเป็นแบบอย่างได้ 

เชิงคุณภาพ 
1. การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ที่กำหนด 
2. ศึกษานิเทศก์ในสังกัด 
มีสมรรถนะด้านการนิเทศ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1  ก ิจกรรมที ่  1 ประช ุมเตร ียมความพร ้อมการน ิ เทศ ต ิดตาม และประเม ินผล 
การจัดการศึกษา 

แผน √     

เงิน ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ 

2  กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจดัการศึกษา 
 - นิเทศรูปแบบ Onsite 
 - ค่าเบี้ยเลีย้ง ภาคเรียนท่ี 2/2566  
   (ตามเอกสารประมาณการค่าใช้จ่าย) 
 - ค่าเบี้ยเลีย้ง ภาคเรียนท่ี 1/2567 
   (ตามเอกสารประมาณการค่าใช้จ่าย) 

แผน √  √   

เงิน  40,000 40,000  80,000 

3 กิจกรรมที่ 3 การคดัเลือกรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีประสบผลสำเรจ็
เป็นแบบอย่างได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              -จัดจ้างทำโล่รางวัล   

แผน    √  

เงิน    5,000 5,000 

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการนเิทศการนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัด
การศึกษา 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมเงิน   40,000 40,000 5,000 85,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด สพม.ลปลพ จำนวน 44 โรงเรียน 
2. ครูในสังกัด จำนวน 44 โรงเรยีน 
3. ศึกษานิเทศก์ในสังกัด สพม.ลปลพ จำนวน 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
2. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดมีสมรรถนะด้านการนิเทศ 

 
- สอบถาม/สังเกต 

 
- แบบสอบถาม/แบบสังเกต 

   
 

  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นางศรีจันทรัตน์  กันทะวัง ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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โครงการการดำเนนิงานรับนกัเรียน ปีการศึกษา 2567 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 9 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 8 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฐารดี  วงศ์ษา       กลุ่ม สง่เสริมการจัดการศึกษา    เบอร์โทร 082-9426997  E-mail Tharadee.w@sesalpglpn.go.th 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เพ ื ่อให ้ เด ็กท ุกคนม ี โอกาสเข ้าร ับการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพ  

ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการดำเนินการ
รับนักเรียนอย่างปลอดภัย การมีส่วนร่วม การสร้างโอกาสที่เป็นธรรม  
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการสื่อสารสร้างการรับรู้อย่างมี
ประสิทธิผล สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54  ที่รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

1. ส่งเสริมให้เด็กที ่อยู่ 
ใ น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ภาคบังคับ ทั ้งเด็กปกติ 
เด็กพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผ ู ้ม ีความสามารถ
พิเศษ  รวมทั้งผู ้ที ่ยังไม่
จบการศึกษาภาคบังคับ             
ได ้เข ้าเร ียนการศ ึกษา 
ภาคบังคับอย่างทั่วถึง 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
- เด็กทุกคนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มีโอกาสได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ความถนัด  
ความสนใจ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100  
ของนักเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการจำนวน 5,770 คน
ได้เข้าเรียนตามแผน 
การรับนักเรียน 
 
 
 

18,000 
บาท 

งบจาก 
สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
พ.ศ. 2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  
พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื ่อง ให้จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ปี         
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  

เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มติคณะรัฐมนตร ี ว ันที่   
5 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ตอบแทนเพื ่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา และ 
มติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 
15 กันยายน พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน และโรงเรียนในสังกัดที่จะต้องดูแล และติดตาม
นักเรียนที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับในเขตพื้นที่บริการ ได้เข้าเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ พร้อมกับสร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับแนวทางการสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียนก่อน
การเปิดภาคเรียน และระหว่างที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

2. เพื ่อการรับนักเรียน
ของเขตพื้นที ่การศึกษา
เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ 
ย ุ ต ิ ธ ร ร ม เ ป ็ น ธ ร ร ม  
เสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล เป็นไปตาม
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ อ ื ่ น  ๆ  
ที่เก่ียวข้อง  
3. ดำเนินการรับนักเรียน
อย่างปลอดภัย 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
ลดความเหลื่อมล้ำ  
และสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา โดยใช้
กระบวนการรับนักเรียน 
ที่เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรมเป็นธรรม  
เสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของเด็ก 
ที่อยู่ในวัยเรียนได้ศึกษา
ต่อจนจบการศึกษาภาค
บังคับ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา (จังหวัดลำปาง) 
จำนวน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 10 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 700 บาท) 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ จำนวน 6 คน = 2,400 บาท 
1.2 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา (จังหวัดลำพูน) 
จำนวน 1 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 10 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 350 บาท) 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ จำนวน 4 คน = 900 บาท 

แผน √     

เงิน 4,350    4,350 

2  กิจกรรมที่ 2 ลงพ้ืนท่ีติดตามการรับสมคัรนักเรียน การสอบคัดเลือก และการ
รายงานตัวนักเรียนปีการศึกษา 2567 และติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียน
และการจัดการเรยีนการสอน ปีการศึกษา 2567 

แผน  √ √ √  

เงิน  2,400 8,700 3,600 14,700 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปรายงานผลการดำเนินงานรับนักเรยีน ประจำปี
การศึกษา 2567 และผลการตดิตามความพร้อมการจดัการเรียนการสอน 
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  (จำนวน 10 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 35 บาท =  350บาท)  
- ค่าสำเนาเอกสารการประชุม (100 บาท) 

แผน    √  

เงิน    450 450 

 รวมเงิน  4,350 2,400 8,700 4,050 19,500 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการจำนวน 5770 คน ได้เข้าเรียนตามแผนการรับ
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้ศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

 
- รายงานการรับนักเรียนของ
แต่ละโรงเรียน 
- การลงพ้ืนที่ติดตามความ
พร้อมการเปิดภาคเรียน 
 

 
- แบบรายงานการรับนักเรียน 
- แบบติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียน 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางรุ่งทิวา  ธีระตระกูล) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวฐารดี  วงศ์ษา) 
          ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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โครงการสนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
(ติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 7 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฐารดี  วงศ์ษา       กลุ่ม สง่เสริมการจัดการศึกษา    เบอร์โทร 082-9426997  E-mail Tharadee.w@sesalpglpn.go.th 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 เมษายน – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตามที่รัฐบาลมีนโยบาย “ไม่ทิ ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยให้

ความสำคัญกับประชาชนทุกกลุ ่มให้ได้ร ับสิทธิและโอกาสอย่าง 
เสมอภาคเท่าเทียมกัน กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญ 
ในการดำเน ินการตามบทบาทและภารก ิจการจ ัดการศ ึกษา 
ตามเจตนารมย์ของรัฐบาล  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ 
มีแนวทางการดำเน ินงานในการสร ้างโอกาส ความเสมอภาค  

1. เพ่ือติดตามค้นหาเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2 เพื ่อดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ 
โดยบ ู รณาการดำ เน ิ น ง าน
ร่วมกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง 
รวมทั้งการศึกษานอกระบบและ

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
1. ติดตาม ค้นหา  
เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการติดตาม
ค้นหาร้อยละ 100 และ
กลับเข้าสู่ระบการศึกษา 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
 

15,000 
บาท 

งบจาก 
สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน ให้ได้รับบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สอดคล้องกับ
พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จึงขับเคลื่อนนโยบาย
ดังกล่าว ดำเนินการจัดทำโครงการ “สนับสนุนการสร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา” โดยส่งเสริมการใช้
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกัน
เด ็กออกจากระบบการศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  ส ่งเส ร ิม สนับสนุน 
สถานศึกษา พร้อมทั้งกำกับติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดสรร
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนแบบมีเงื ่อนไขของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ให้เป็นไป 
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
3 เพื่อป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบ
การศึกษาหลุดออกจากระบบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. เด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคันได้กลับ 
เข้าสู่ระบบการศึกษา/
การมีงานทำ  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันได้รับการศึกษา
ไม่ต่ำกว่าการศึกษา 
ภาคบังคับอย่าง 
มีคุณภาพ โดยส่งเสริม
การใช้ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
ที่เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือป้องกันเด็กออกจาก
ระบบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงคุณภาพ 
เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
และภาคีเครือข่าย 
ที่เก่ียวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือ และส่งต่อ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุม เพื่อวางแผนการดำเนินงานให้กับผู้รับผดิชอบของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จัดทำแผนการเฝ้าระวัง และการป้องกัน การแก้ไขปัญหาเด็ก
ตกหล่นและออกกลางคัน 
- ค่าอาหาร (จำนวน 15 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 1,500 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (จำนวน 15 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 525 บาท)  
- ค่าสำเนาเอกสารการประชุม (755 บาท) 

แผน   √   

เงิน   2,780  2,780 

2  กิจกรรมที่ 2  ลงพื้นที่ช้ีแจงสร้างความเข้าใจ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ติดตามค้นหา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ของโรงเรียนในสังกัด 

แผน   √   

เงิน   7,900  7,900 

3 กิจกรรมที่ 3  ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน ผู้เข้าร่วมประชุมและ
คณะทำงาน จำนวน 15 คน 
- ค่าอาหาร (จำนวน 15 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 1,500 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (จำนวน 15 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 525 บาท)  
- ค่าสำเนาเอกสารและเข้าเลม่ ( 1,000บาท) 
- ค่าวัสดุ ( 1,295 ) 

แผน    √  

เงิน    4,320 4,320 

 รวมเงิน  - - 10,680 4,320 15,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการติดตามค้นหา 
ร้อยละ 100 และกลับเข้าสู่ระบการศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง
ในการดูแลช่วยเหลือ และส่งต่อ และได้รับการฝึกทักษะด้านอาชีพ การมีงานทำ 

 
- ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
- การลงพ้ืนที่ติดตาม 

 
- แบบติดตาม 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางรุ่งทิวา  ธีระตระกูล) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวฐารดี  วงศ์ษา) 
          ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (DLIT/DLTV) ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  
โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
นโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์        กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 093-9599195 E-mail peerapat5858@gmail.com 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 เมษายน – 30 กันยายน 2567 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับ

สำนักงานโครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า     
กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ดำเนิน
โครงการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาด ้วยเทคโนโลย ีทางไกล 
(DLIT/DLTV) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา การพัฒนาโรงเรียนเป็นบทบาทของ 
เขตพื้นที่ร่วมกับโรงเรียนพี่เลี ้ยง สำหรับโรงเรียนพี่เลี ้ยงในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มี 7 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย โรงเรียนแม่ทะประชาสามัคคี 
โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ โรงเรียนแม่ทะวิทยา และโรงเรียนลำปางกัลยาณี โรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดลำปางที่ร่วมโครงการ
มี 7 โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนวิฑิตธรรมคุณอุปถัมภ์ โรงเรียนทิพย์ปา-
ละวิทยานุสรณ์ โรงเรียนเกาะคาปริยัติศึกษา โรงเรียนวัดบ้านหม้อ
ศึกษา โรงเรียนแม่ทะปริยัติศึกษา โรงเรียน วัดพระแก้วดอนเต้า
สุชาดาราม และโรงเรียนปริยัติวัดม่อนจำศีล 

จากการดำเนินการที่ผ่านมา ยังพบสภาพปัญหาที่ต้องเร่ง
ดำเนินการหลายด้าน เช่น ขาดแคลนด้านบุคลากร ขาดแคลน
งบประมาณสนับสนุน ปัญหาด้านบริหารจัดการ ด้านการพัฒนา

1 เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพ
การจ ัดการศ ึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
แ ล ะ ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง
คร ูผ ู ้สอนของโรงเร ียน
พระปริย ัต ิธรรมแผนก
ส า ม ั ญ ศ ึ ก ษ า ใ น ก า ร
พ ั ฒ น า ก ร ะบ ว น กา ร
จัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลย ีการศ ึกษา
ทางไกล 
3. เพ่ือนิเทศ ติดตามการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
พระปริย ัต ิธรรมแผนก
สามัญศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
- โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาในสังกัด
สำนักงานพระพุทธศาสนา 
จำนวน 7 แห่ง ได้รับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะและ
ศักยภาพของครูผู้สอน 
ตลอดจนได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การจัดการศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
- โรงเรียนพระปริยัติธรม  
แผนกสามัญศึกษา ในสังกัด
สำนักงานพระพุทธศาสนา 
จำนวน 7 แห่ง มีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของจำนวน
ครูผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
-ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการได้รับการ
นิเทศติดตาม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
-ร้อยละ 80 ของผู้เกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจระดับมาก 

87,500 
งบประมาณ 

สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
คุณภาพครูและบุคลากรในโรงเรียน จากสภาพปัญหาดังกล่าว 
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานได ้สน ับสนุน
งบประมาณ เพื่อให้เขตพื้นที่ดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โดยพัฒนา
สมรรถนะและศักยภาพของครูผู ้สอนในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล และนิเทศ 
ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1  กิจกรรมที่ 1 การประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและวางแผนการปฏิบัติการ
ประจำปี ปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบออนไลน ์
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ผอ.โรงเรียน ครูวิชาการ ครู ICT  โรงเรียนในโครงการ และโรงเรียนพี่
เลี้ยง  โรงเรียนละ 2 คนรวม 14 โรงเรียน จำนวน 28 คน   
คณะดำเนินงานห้องออกอากาศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปางลำพูน 
จำนวน 8 คน    โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี ้
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 8 คน  ๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท  
รวมเป็นเงิน 560 บาท  
2) ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 8 คน  ๆละ 1 มื้อ  ๆละ 100 บาท  
รวมเป็นเงิน  800 บาท 

แผน   √   

เงิน   1,360  1,360 

2  กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้  
จัดสรรให้โรงเรียน จำนวน 7 โรงเรียน ๆ ละ 10,000 บาท รวมเป็นเงิน 
70,000 บาท 

แผน    √  

เงิน    70,000 70,000 

3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ตดิตามและสรุปผล 
ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะนิเทศ จำนวน 7 คนๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 240 บาท          
รวมเป็นเงิน  5,040 บาท 
 

แผน    √  

เงิน    5,040 5,040 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

 

4 กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนฯ ผอ.โรงเรียน  ครูวิชาการ ครู ICT  โรงเรียนในโครงการ 
และโรงเรียนพีเ่ลี้ยง โรงเรียนละ 2 คนรวม 14 โรงเรียน จำนวน 28 คน  
คณะดำเนินงาน จำนวน 12 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน   
โดยมรีายละเอียดค่าใช้จ่าย  ดังนี ้
1) ค่าอาหารว่าง -  เครื่องดื่ม  
  (จำนวน 40 คน x อาหารว่าง 1 มื้อๆ ละ 35 บาท   = 1,400 บาท) 
2) ค่าอาหารกลางวัน  
  (จำนวน  40 คน x อาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท  = 4,000 บาท) 
3) ค่าจ้างทำเอกสารสรุปรายงาน จำนวน 3 เล่มๆ ละ 700 บาท = 2,100 บาท 

แผน    √  

เงิน    7,500 7,500 

5 กิจกรรมที่ 5 การประกวดผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  โดยมีรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายดังนี้   
- ค่าโล่รางวัล  จำนวน 3 โล่ๆ ละ 1,200 บาท 

แผน    √  

เงิน    3,600 3,600 

 รวมเงิน  - - 1,360 86,140 87,500 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจระดับมาก 

 
- นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
- การสำรวจ 
- การสอบถาม 

 
- แบบสำรวจฯ 
- แบบสรุปการนิเทศฯ 
 
 
- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 

   
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์  ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 



 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4  

ยกระดับสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ 
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โครงการ เสริมสร้างสมรรถนะเพื่อพัฒนาศักยภาพและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
 แผนย่อย ข้อ 6 การปรับความสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ข้อ 4.5 และ ข้อ 4.6 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 75 และมาตรา 79  

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวัชรี  สิทธิวงศ์  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เบอร์โทร 081-6727377  E-mail watcharee.tae@gmail.com 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2566 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
          ตามยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ (ข้อ 4.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี
และเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ
สูงมุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (ข้อ 4.6)  ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ข้อ 4.6.2) บุคลากรภาครัฐ
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต และ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 5 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ มาตรา 75 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา
ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี มาตรา 79 ให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ให้มีความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่
จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   ทีม่ีผลงาน

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่
ดี คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอัน
ที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ   
2) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ มีผลงานดีเด่น มี
ความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของความ 
พึงพอใจของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ต่อการได้รับพัฒนา 
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลงานดีเด่น                 
มีขวัญและกำลังใจเกิด
ความภาคภูมิใจที่ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
 

90,000 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
และมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ 
เจตคติที ่ด ี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสม ในอันที ่จะทำให้การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ ให้มีการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ กระบวนการ
บริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและถือว่าการบริหารมนุษย์เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงขึ้นเป็นกลยุทธที่สำคัญอย่างยิ่ง
ต่อความสำเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กร ด้วยการเสริมสร้างคุณภาพ
และเพิ ่มค ุณค่าของช ีว ิต เพื ่อเป ็นทร ัพยากรที ่ม ีค ่า และ
คุณประโยชน์ 

ดีเด่น มีความประพฤติดี 
และปฎิบัติตนตามมาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
เสริมสร้างศรัทธา เป็น
แบบอย่างที่ดี 

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เสริมสร้าง ศรัทธา เป็นแบบอย่างที่ดี 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาศักยภาพ  ให้มคีวามรู้ 
ทักษะ  เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่เหมาะสม
ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
และความก้าวหน้าแก่ราชการ 
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มี
ผลงานดีเด่น มีความประพฤติดีและ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เสริมสร้างศรัทธา  
เป็นแบบอย่างที่ดี  

 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ที่ได้รับพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้
ทักษะ เจตคติที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสม ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในอันที่จะทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และความก้าวหน้าแก่
ราชการ มีผลงานดีเด่น    
มีขวัญและกำลังใจจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
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แผนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงาน เพ่ือรับรางวัลบุคคลดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์ แจ้งหลักเกณฑ์ ให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานทราบและร่วมกันเสนอชื่อ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 16 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (16*35=560) 
3. ประกาศ แจ้งผลการสรรหาและคัดเลือก 
- ค่ากรอบเกียรติบัตร จำนวน 3 อัน ๆ ละ 150 บาท (3*150=450) 
4. ยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัล 
5. สรุปและรายงานผล 

แผน √     
 
 
 
 

เงิน 
 
 

เงิน 

 
 
 
 

560 
 
 

450 

   1,010 

2 กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ผลงานดีเด่น 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ 
2. มอบประธานสหวิทยาเขต ทุกเขต พิจารณาคัดเลือก ครูผู้สอนและ 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2566 
ตามรางวัลดังนี้ 

แผน √     
เงิน ไม่ใช้

งบประมาณ 
   ไม่ใช้

งบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

     2.1 รางวัลผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 
   2.2 รางวัลรองผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น 
   2.3 รางวัลครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น 
       2.3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
       2.3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
       2.3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
       2.3.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       2.3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
       2.3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
       2.3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
       2.3.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
       2.3.9 กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. สหวิทยาเขต ทุกเขต จัดส่งผลการพิจารณาให้ สพม.ลปลพ 
4. สพม.ลปลพ จัดทำเกียรติบัตรในระบบ E-Certificate และประกาศ 
ผลครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 
5. มอบเกียรติบัตรและยกย่องเชิดชูเกียรติ/จัดนิทรรศการ 
6. สรุปและรายงานผล 
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ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มืออาชีพสู่สมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะ วPA 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 20 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (20*35=700) 
2. แจ้งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากร
กลุ่มบริหารงานบุคคล ทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมการอบรม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 120 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(120*2*35=8,400) 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร และ เจ้าหน้าที่             
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 120 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
(120*1*100=12,000) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร เพ่ือเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร/ค่าตอบแทน
วิทยากรบุคลากรภาครัฐ จำนวน 2 คน เป็นเงิน 15,000 บาท และ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เป็นเงิน 20,000 บาท 
- ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม/ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าวัสดุ 
3. จัดทำวุฒิบัตรสำหรับผู้เข้ารับการอบรม ผ่านระบบ E-Certificate 
4. นิเทศ ติดตาม และสรุปรายงานผล 

แผน √     
 
 
 

เงิน 
 
 
 

เงิน 
 
 

เงิน 
 
 

เงิน 
 
 

เงิน 

 
 
 

700 
 
 
 

8,400 
 
 

12,000 
 
 

35,000 
 
 

1,900 
 

   58,000 
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ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ ประสานวิทยากร            
จัดเตรียมสถานที่ 
2. แจ้งครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคนเข้าร่วมการอบรม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร และ 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 150 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(150*2*35=10,500) 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร และ เจ้าหน้าที่             
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 150 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
(150*1*100=15,000) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √     
 
 
 
 
เงิน 

 
 
เงิน 

 

 
 
 
 

10,500 
 
 

15,000 
 
 
 
 

   30,990 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 216  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 3. ค่าตอบแทนวิทยากร 
   3.1 ค่าตอบแทนวิทยากรที่เป็นบุคลากรภาครัฐ จำนวน 2 คน                
คนละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท (2*3*600=3,600) 
   3.2 ค่าพาหนะวิทยากร (เหมาจ่าย ไป-กลับ) จำนวน 1 คน                       
เป็นเงิน 600 บาท ค่าพาหนะวิทยากร (ไป-กลับ) กิโลเมตรละ 4 บาท           
จำนวน 1 คน เป็นเงิน 950 บาท 
4. ค่าจัดทำเอกสารประกอบการอบรม/ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าวัสดุ 
5. จัดทำวุฒิบัตรสำหรับผู้เข้ารับการอบรม ผ่านระบบ E-Certificate 
6. สรุปรายงานผล 

 
เงิน 

 
 
 
 
เงิน 

 

 
5,150 

 
 

 
 

340 

    

รวม  90,000    90,000 
 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ต่อการได้รับพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงาน 
ดีเด่น มีขวัญและกำลังใจเกิดความภาคภูมิใจที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้รับการ                
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ที่ได้รับพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในอันที่จะทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ 
มีผลงานดีเด่น  มีขวัญและกำลังใจจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 

1. แบบทดสอบ 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ์ 
4. การสังเกต 

 

1. แบบทดสอบ 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. สัมภาษณ์ 
4. การสังเกต 
 

   
 
       
 

 

          ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (นางนภาพร    พงษ์ขัน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

 

         ลงช่ือ                                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นางสาววิไลวรรณ   ยะสินธ์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางวัชรี    สิทธิวงศ์) 
  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
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โครงการส่งเสริม พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.ลำปาง ลำพูน 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)....................................................................... 
สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปุณยากร เหล่าวัฒนพงศ์       กลุ่ม ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
                           เบอร์โทร  08-6951-4654   E-mail punyakorn.l@sesalpglpn.go.th 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
      วิทยาการทางด้านคอมพิวเตอร์ เป็นศาสตร์ที ่จัดได้ว่าเป็นวิทยาศาสตร์  
แขนงหนึ่งที่เป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนาความคิดและจินตนาการต่าง ๆ อันจะ
นำไปสู่การแปลงรูปจากจินตนาการมาเป็นระบบงานสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ 
ปัจจุบันนี้สิ่งประดิษฐ์มากมายล้วนแล้วแต่ต้องอาศัยส่วนประกอบของคอมพิวเตอร์
ที่เข้าไปมีส่วนร่วมด้วยทำให้การพัฒนาระบบการทำงานต่าง ๆ เข้าสู่ความเป็น
อัตโนมัติมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัญหาที่สำคัญ คือ ศาสตร์ทางคอมพิวเตอร์มี  
การเปลี่ยนแปลงเร็วมาก ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในศาสตร์ด้านนี้จึงต้องปรับปรุงความรู้
และพัฒนาตนเองให้ทันกับความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง จึงจะสามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ได้เข้ารับการอบรมในวิทยาการเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
ที ่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร อันจะเกิดประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป  

1. เพ่ือให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับความรู้ในด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
อุปกรณ์ ด้าน ICT 
สมัยใหม่ เข้าใจและ
สามารถนำมาปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์มี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ (cyber 
security) จำนวน 1 วัน 
2.ระบบการเรียนรู้
ออนไลน์แบบสะสม
หน่วยการเรียนรู้  

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ในสังกัด สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน จำนวน 70 คน 
 
 
 

 
6,000 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เพื่อแก้ปัญหาหรือเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง จึงเป็นเรื่องที่จำเป็นอย่างมาก
ที่ต้องมีโครงการพัฒนาบุคลากรในกลุ ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

2. เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เข้าใจและป้องกัน ภัย
คุกคามจากไซเบอร์ 
3. เพ่ิมศักยภาพการใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร และการ
เข้าถึงความรู้ที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงาน
ผ่านทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
หรืออินเทอร์เน็ต 
 
 
 
 
 

(E-LEARNING) สพม.
ลำปาง ลำพูน 1 ระบบ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
1.ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถประยุกต์ใช้กับ
การทำงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
2.ผู้เข้ารับการเรียนรู้และ
ทดสอบได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถ
ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยม ศึกษา
ลำปางลำพูน ได้เข้ารับ
การอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจและ 
สามารถนำเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาปฏิบัติใน
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
คุ้มค่า  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) 
แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(cyber security) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ที่ไม่เป็นบุคลากรของรัฐ 
  (จำนวน 1 คน x 3 ชม. x ชัว่โมงละ 1,200 บาท) = 3,600 บาท 
- ค่าวัสดุ  = 2,400 บาท 

แผน   √   

เงิน    
3,600 

 
2,400 

  

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบการเรียนรู้ออนไลน์แบบสะสมหน่วยการเรียนรู้       
(E-LEARNING) สพม.ลำปาง ลำพูน 

แผน   √   

เงิน      

 รวมทั้งสิ้น    6,000  6,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
 

การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
ที่เข้าอบรม 

 
- รายงานผลการจัดทำโครงการ 

 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงคุณภาพ 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ที่เข้ารับการอบรม  
มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและสามารถนำเทคโนโลยี 
มาปรับใช้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและเกิดผลดีต่องานราชการ 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นายปุณยากร เหล่าวัฒนพงศ์) 
ตำแหน่ง      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายจิรัฐพงศ์ สุมนะ) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางนภาพร พงษ์ขัน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

 

ลงช่ือ                                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายมนตรี นันไชย) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 



 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 5  

พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 

ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
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โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ) - 
 
 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภัทรมาศ ปินใจ           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 093-459-2999 E-mail Pattaramas.pj@gmail.com 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตามกฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ในราชกิจจานุเบกษา หน้าที่ 3 
เล่ม 135 ตอนที่ 11 ก ลงวันที ่ 23 กุมภาพันธ์ 2561  
ที่ระบุข้อ 2 ในกฎกระทรวงนี้ว่า การประกันคุณภาพ
การศ ึกษา หมายความว ่ า  การประเม ินผลและ 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  
โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาที ่สถานศึกษาจัดขึ ้น เพื ่อให้เกิด 

1. เพ ื ่อส ่ง เสร ิมการ
พัฒนาระบบประกัน
ค ุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
 2. เพื ่อช ี ้แจงและให้
ค ำ แ น ะ น ำ ใ น ก า ร
เตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. โรงเรียน 44 โรงได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
2. บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาได้รับ
การชี้แจงและคำแนะนำในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียน 44 โรงมีรายงานการ
ประกันคุณภาพภายใน 
2. บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามี
ความเข้าใจ และดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในเพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
3. โรงเรียน 44 โรงรับการนิเทศ 
กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบ

30,000 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 224  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
การพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแล และเพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นไปอย่างมีประส ิทธ ิภาพ หน่วยงาน 
ต้นสังกัดจึงมีหน้าที ่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ  
และแนะนำสถานศึกษาเพ่ือให้การประกันคุณภาพ
การศ ึกษาของสถานศ ึกษาพ ัฒนาอย ่างต ่อเน ื ่ อง  
และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ให้แก่สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) เพื ่อใช้เป็นข้อมูลและ
แนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก และเมื่อได้รับ
รายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศึกษา  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดติดตามผลการดำเนินการปรับปรุง
และพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึ กษาของสถานศ ึ กษา  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 3 เพ ื ่อน ิ เทศ กำกับ 
ด ู แ ล  แ ล ะ ต ิ ด ต า ม
ตรวจสอบคุณภาพการ
จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 
4 .  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส นุ น
สถานศึกษาให้มีระบบ
และกลไกการบร ิหาร
จ ัดการค ุณภาพและ
มาตรฐานการศ ึกษา
เ พ ื ่ อ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 
 5 .  เพ ื ่ อส ั ง เคราะห์
รายงานการประเมิน
ต น เ อ ง  ( S A R )  
ปีการศึกษา 2566 

3. โรงเรียน 44 โรงได้รับการนิเทศ 
กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
4. โรงเรียน 44 โรงมีระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5. โรงเรียน 44 โรงนำส่งรายงานการ
ประเมิน ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ตามกำหนดเวลา และสังเคราะห์เป็น
ภาพรวมของเขตพ้ืนที่จากผู้เชี่ยวชาญ
ในสังกัด      
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. มีการประกันคุณภาพภายในที่เป็น
ระบบ สามารถดำเนินการชัดเจน และ
เกิดประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรสถานศึกษาในสังกัดมีความ
เข้าใจ และดำเนินงานประกันคุณภาพ

คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
4. โรงเรียน 44 โรงมีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
5. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศกึษา ประจำปีการศึกษา 
2566 จำนวน 44 เล่ม และรายงาน
การสังเคราะห์การประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1. การประกันคุณภาพภายในที่เป็น
ระบบและมาตรฐานตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดังนั ้น เพื ่อให้การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรี ยนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ดำเนินไป
ในทิศทางและสอดคล ้องกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ กลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตระหนักถึง
ความสำค ัญของระบบประก ันค ุณภาพภาย ใน
สถานศึกษา ที ่ใช้ในการพัฒนา ส่งเสริม การจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด และมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่สามารถนำมาพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที ่กำหนด เพื ่อให้เกิด 
การร่วมคิดร่วมทำระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู ้ปกครอง 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จึงมีกิจกรรมที่สร้างตระหนัก
และเข ้าใจระบบประกันคุณภาพการศึกษารวมถึง 
การประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อให้การดำเนินงาน 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ภายในเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
3. มีการนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา
ของถานศึกษา 
4. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้รับ
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ครบทุกโรงตาม
กำหนดเวลา และรายงานการ
สังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Synthesis Self-
Assessment Results Report) 
ประจำปีการศึกษา 2566 
 

2. บุคลากรของสถานศึกษาใน
สังกัดเข้าใจการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในเพ่ือ การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
3. มีการนิเทศกำกับดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
4. ได้ระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
5 รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา และรายงานการ
สังเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 ที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1  กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อผลลัพธ์ท่ีมีคุณภาพ 
• กิจกรรมย่อยที่ 1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 15 คน  
• กิจกรรมย่อยที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อผลลัพธ์ท่ีมีคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมประชุม โรงเรียนละ 2 คน จำนวน 44 โรงเรียน รวมจำนวน 1 คน คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 15 คน วิทยากร 1 คน รวมจำนวนคนทั้งสิ้น 60 คน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ที่เป็นบุคลากรของรัฐ  
  (จำนวน 1 คน x 7 ชม. x ชม. ละ 1,200 บาท = 7,200 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (จำนวน 60 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 4,200 บาท) 
- ค่าอาหาร  
  (จำนวน 60 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 6,000 บาท) 
- ค่าพาหนะวิทยากร เหมาจ่าย 1,000 บาท 
- ค่าสำเนาเอกสารการประชุม (จำนวน 60 ชุด x ชุดละ 50 บาท = 3,000 บาท) 
- ค่าวัสดุ 2,950 บาท 
 

แผน  √    

เงิน  24,350   24,350 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

2  กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ กำกับ ตดิตาม เพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมินคณุภาพ
ภายนอกแบบใหม่ ปี 2566 กับรูปแบบการสะท้อนมาตรฐานและคณุภาพ
สถานศึกษาในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง (พร้อมกับงานนิเทศฯ) 

แผน   √   

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

3 กิจกรรมที่ 3 การคดัเลือกโรงเรยีนให้ได้รับรางวัล IQA AWARD เขตพื้นที่
การศึกษา 
• กิจกรรมย่อยที่ 1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 15 คน  
• กิจกรรมย่อยที่ 2 การคัดเลือกโรงเรียนให้ได้รับรางวัล IQA AWARD  
เขตพื้นที่การศกึษา ผูเ้ข้ารว่มประชุม จำนวน 15 คน โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี ้
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(จำนวน 15 คน x คนละ 1 วัน x วันละ 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 1,050 บาท) 
- ค่าอาหาร  
(จำนวน 15 คน x คนละ 1 วัน x วันละ 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 1,500 บาท) 
- ค่าวัสดุ 1,100 บาท 

แผน    √  

เงิน    3,650 3,650 

4 การสังเคราะหร์ายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-
Assessment Results Report) ประจำปีการศึกษา 2566 
- ค่าสำเนาเอกสาร และเข้าเล่ม (จำนวน 5 ชุด x ชุดละ 400 บาท = 2,000 บาท) 

แผน    √  

เงิน    2,000 2,000 

 รวมเงิน  - 24,350 - 5,650 30,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีรายงานการประกันคุณภาพภายใน 
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัดมีความเข้าใจ และดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดรับการนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการนำส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1. ได้การประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบและมาตรฐานตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
2. บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดเข้าใจการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในเพ่ือการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
3. มีการนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
4. ได้ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 
- รวบรวมข้อมูล 
- สอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 
- วิธีปฏิบัติที่มีมีประสิทธิภาพ
และเป็นเลิศ 
- รวบรวมข้อมูล 
 
- รวบรวมข้อมูล 
 
- สอบถาม 
 
- การสัมภาษณ์ 
 
- วิธีปฏิบัติที่มีมีประสิทธิภาพ
และเป็นเลิศ 
- รวบรวมข้อมูล 

 
- แบบรายงาน 
- แบบสอบถาม / แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
- แบบประเมินวิธีปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นเลิศ 
- แบบตรวจสอบรายการ (checklists) 
- แบบรายงาน 
- แบบสอบถาม / แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
- แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
 
 
 
- แบบประเมินวิธีปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นเลิศ 
- แบบตรวจสอบรายการ (checklists) 
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

5. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และรายงาน 
การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Synthesis Self-Assessment Results Report) ประจำปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการ 

   
 

  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นางสาวภัทรมาศ ปินใจ ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย การปรับสมดุลภาครัฐ 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ) - 
 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 081-7844778 E-mail suebsutin@esdc.go.th 
  ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กระทรวง ศึกษาธิการมีความมุ่งมั่นดำเนินการ

ภารกิจหลัก ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561–2580) ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบ
การข ับเคล ื ่ อนการยกระก ับค ุณภาพการศ ึกษา  
การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาล
ทั ้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
ตลอดจนนโยบายเร่งด่วนต่าง ๆ โดยให้สถานศึกษา 
มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ดำเนินงานอย่างเป็น

1.  เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ิ ด ต า ม 
ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
2.เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วมโดย
อ ง ค ์ ค ณ ะ บ ุ ค ค ล แ ล ะ
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
3. เพ่ือพัฒนากระบวนการ

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) มีแนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ครบทั้ง 4 ด้าน 
2)  มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการ
ดำเนินงานวิชาการ งานงบประมาณ 
งานบริหารงานบุคคล และ 
งานบริหารงานทั่วไป สู่ระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ที่เข้มแข็ง 
 
 

58,400 
บาท 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระบบ ใช ้งานว ิจ ัย เทคโนโลย ี และนว ัตกรรมใน 
การขับเคล ื ่อนค ุณภาพการศ ึกษา ซ ึ ่งจะส ่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน จึงได้ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา พัฒนาระบบ
บร ิหารจ ัดการศ ึกษาตามหล ักธรรมาภ ิบาลอย ่าง 
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมี  
การบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักการกระจายอำนาจ เพื ่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้จัดทำโครงการประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ขึ้น............................................ 
 

บริหารและคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัด 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนา
กระบวนการบริหารและคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
-ร้อยละ 80 ของโรงเรียน 
มีการดำเนินการพัฒนางานวิชาการ 
งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล 
และงานบริหารงานทั่วไป สู่ระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ที่เข้มแข็งระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1  กิจกรรมที่ 1 ประชุม ฯ ก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ จำนวน 3 ครั้ง 
- ค่าเดินทางเหมาจ่ายคณะกรรมการฯ   
  (จำนวน 9 คน ครั้งละ 800 บาท = 7,200 บาท x จำนวน 3 ครั้ง = 21,600 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (จำนวน 40 คน x คนละ 3 วัน x วันละ 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท  = 8,400 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (จำนวน 40 คน x คนละ 3 วัน x วันละ 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 12,000บาท) 
- ค่าสำเนาเอกสารการประชุม  
  (จำนวน  40 ชุด x ชุดละ 75 บาท x 3 วัน = 9,000 บาท) 

แผน  √ √ √  

เงิน  17,000 17,000 17,000 51,000 

2  กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผน ก.ต.ป.น. 
ค่าจัดทำสำเนาแผน ก.ต.ป.น. จำนวน 20 เล่ม 150 บาท = 3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

แผน  √    

เงิน  3,000   3,000 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

3 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน  1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (2 มื้อๆ ละ 35 บาท 20 คน เป็นเงิน 1,400 บาท) 
- ค่าอาหารประชุมคณะทำงาน 
 (1 มื้อๆ ละ 100 บาท 20 คน เป็นเงิน 2,000 บาท) 
- ค่าเอกสารสรุปผลการดำเนินงาน จำนวน 20 ชุด ชุดละ 50 บาท เป็นเงิน 
1,000 บาท 

แผน    √  

เงิน    4,400 4,400 

 รวมเงิน  - 20,000 17,000 21,400 58,400 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด สพม.ลปลพ จำนวน 44 โรงเรียน มีการดำเนินงานวิชาการ งานงบประมาณ  
งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารงานทั่วไป สู่ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด สพม.ลปลพ จำนวน 44 โรงเรียน มีการดำเนินการพัฒนางานวิชาการ  
งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารงานทั่วไป สู่ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่เข้มแข็งระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

 
- รายงานการดำเนินงาน  
ทั้ง 4 ด้าน 

 
- แบบรายงานผลการดำเนินงาน ทั้ง 4 ด้าน 

   
 

  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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โครงการประชุมสัมมนายกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่มีผลงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ - 
 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายข้อ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนภัสวรรณ ทาไชยวงค์ และนางสาวนลินา  เลาสูง        กลุ่ม อำนวยการ  เบอร์โทร 096-1424697      E-mail saraban@sesalpglpn.go.th 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ .  2547 หมวด 5  
การเสร ิมสร ้างประสิทธ ิภาพการปฏิบ ัต ิราชการ
ผ ู ้บ ังค ับบัญชามีหน้าที ่จ ัดสว ัสด ิการและพ ัฒนา
ผู ้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู ้ทักษะในการประกอบ
อาชีพ และมาตรา 75 กำหนดว่า ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด 
ส ่ วนราชการ และหน ่วยงานการศ ึกษาดำเนิน 
การยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี    
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาความรู้ 
ทักษะการประกอบอาชีพของข้าราชการครู และ

1. เพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ 
ภายในสังกัด  
ที่มีความ
ประพฤติดี  
มีผลงานดีเด่น
เป็นที่ประจักษ์  
เป็นแบบอย่างที่
ดี และเป็นที่

กิจกรรมที่ 1 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใน
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำปาง 
ลำพูน ได้เข้าร่วมงานยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างท่ีมี
ผลงานดีเด่นประจำปี 2567 
(วันครู) ในวันอังคารที่ 16 มกราคม 2567 
จำนวน 200 คน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ศึกษาและผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องกับการจัด
การศึกษาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

กิจกรรมที่ 1 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เข้า
ร่วมงานวันยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างที่มีผลงาน
ดีเด่นประจำปี  2567 (วันครู) 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาศึกษาและผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสำนักงาน

154,400 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ที่ได้ทำคุณประโยชน์แก่ราชการ ปฏิบัติ
หน้าที ่ด ้วยความมุ ่งมั ่น เส ียสละ ทุ ่มเท และเป็น
แบบอย่างที ่ด ีแก่สังคม จึงได้จัดโครงการ ยกย่อง 
เ ช ิ ดช ู เ ก ี ย รต ิ คร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา 
ลูกจ้างประจำ ที ่มีผลงานดีเด่น ขึ ้น เพื ่อสร้างขวัญ 
กำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ทำคุณประโยชน์แก่ราชการ ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับ
ความรู ้ ประสบการณ์ และเห็นตัวอย่างที ่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณค่า
ของชีวิต เพื่อเป็นทรัพยากรที่มีค่า และคุณประโยชน์  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
จึงจัดงานขึ้น เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
พัฒนาวิชาชีพครู และรณรงค์ให้สังคมเห็นความสำคัญ
ของครูและระลึกถึงพระคุณครูเพื ่อส่งเสริมสามัคคี
ธรรมระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และ
ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างผู ้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษากับประชาชน  ในการพัฒนาการศึกษา
ของชาติและสังคม 

ยอมรับของ
สังคม 
2. เพื่อสร้าง
ขวัญ กำลังใจใน
การทำงาน
ให้แก่บุคลากร
ทางการศึกษา
ในสังกัด 
3. เพ่ือให้ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ มี
ความเข้าใจ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
ภูมิใจในการ
ปฏิบัติตนเป็น
คนดีของสังคม 
  

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เห็นความสำคัญ
ของงานวันครู ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
และเข้าร่วมงานวันครูอย่างพร้อมเพรียง  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ที ่มีผลงาน
ดีเด่น มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็น
แบบอย่างที ่ด ีเสริมสร้างศรัทธาและเป็น
แบบอย่างให้แก่ข้าราชการครูและบุคคล
อาชีพอ่ืน 
กิจกรรมที่ 2 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน ในสังกัด จำนวน 200 คน 
2.  ผู้ทำคุณประโยชน์แก่ราชการ จำนวน 
100  คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
เข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ มีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน เห็นความ สำคัญของงานยกย่องเชิด
ชูเกียรติ และเข้าร่วมงานอย่างพร้อมเพรียง  
- ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
มีผลงานดีเด่น เป็นแบบอย่างที่ดีเสริมสร้าง
ศรัทธาและ 
เป็นแบบอย่างให้แก่ข้าราชการครูและบุคคล
อาชีพอ่ืน 
กิจกรรมที่ 2 
เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จำนวน 300 คน 
2. ผู้ทำคุณประโยชน์แก่ราชการ จำนวน 100 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา มีความรู้ ทักษะ 
และมีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
2. ผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่ราชการ  
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมที่ 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างที่มีผลงานดีเด่นประจำปี 2567 (วันครู) 

1 กิจกรรมที่ 1.1 แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามโครงการ แผน  √    

เงิน  ไม่ใช่งบประมาณ   ไม่ใช่งบประมาณ 

2 กิจกรรมที่ 1.2 ดำเนินการประชุมสัมมนายกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างที่มีผลงานดเีด่นประจำปี 2567 (วันครู)  มีรายละเอียดดังนี ้
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรบัผูเ้ข้าร่วมงานยกย่องเชิดชูเกียรตฯิ  
(200 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) = 7,000 บาท 

แผน  √    

เงิน  7,000   7,000 

3 กิจกรรมที่ 1.3 สรุปผลการจดักิจกรรมที่ 1 แผน  √    

เงิน  ไม่ใช่งบประมาณ   ไม่ใช่งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างที่มีผลงานดีเด่นประจำปี 2567 

4 กิจกรรมที่ 2.1 แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามโครงการ แผน    √  

เงิน    ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 

5 กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมคณะทำงาน แผน    √  

เงิน    ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

6 กิจกรรมที่ 2.3 เตรยีมงาน/สถานที ่
3.1 ค่าจัดทำใบประกาศเกยีรตคิณุ และกรอบประกาศเกียรติคณุ  
     จำนวน 100 อัน ๆ ละ 200 บาท = 20,000 บาท 
3.2 ค่าของที่ระลึกผู้ทำคณุประโยชน์แก่ราชการ จำนวน 100 อัน ๆ ละ 500 
บาท = 50,000 บาท 
3.3 เอกสารประกอบการประชุม จำนวน 100 เล่ม ๆ  ละ 50 บาท = 5,000 บาท 
3.4 ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานท่ีจัดงาน (โรงเรียน+วัด) 20,000 บาท 
3.5 ค่าวัสดุ 1,400 บาท 

แผน    √  

เงิน    96,400 96,400 

7 กิจกรรมที่ 2.4 ดำเนินการประชุมสัมมนาฯ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมสมัมนาฯ  
     จำนวน 300 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท = 21,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้ารว่มประชุมสัมมนาฯ 
     จำนวน 300 คนๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท = 30,000บาท 

แผน    √  

เงิน    51,000 51,000 

8 กิจกรรมที่ 2.5 สรุปผลการจดักิจกรรมที่ 2 แผน    √  

เงิน    ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 

รวม  - 7,000 - 147,400 154,400 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาทุกในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เข้าร่วมงานยกย่อง
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ที่มีผลงานดีเด่นประจำปี  2567 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีมีผลงานดีเด่น มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีเสริมสร้างศรัทธาและเป็นแบบอย่างให้แก่
ข้าราชการครูและบุคคลอาชีพอ่ืน 

-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 

- - แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

   
 
 
       
 

 
ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางนภาพร    พงษ์ขัน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางนภัสวรรณ  ทาไชยวงค์) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวนลินา  เลาสูง) 

ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
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โครงการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปี 2567 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารฯ 

 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 แผนย่อย ข้อ 6 การปรับความสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

สอดคล้องกับอ่ืนๆ  
นโยบายระยเร่งด่วนของ สพฐ. 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 6 การสื่อสารและประชาสัมพนัธ์องค์กร 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายข้อ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
จุดเน้นที่ 11 พัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววศินี  วนรัตน์    นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ   กลุ่ม อำนวยการ  เบอร์โทร 08 1921 3920      E-mail wasinee.w@sesalpglpn.go.th 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 มีนาคม 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
การประชาสัมพันธ์มีความสำคัญในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดแก่หน่วยงาน  

มีหน้าที ่เผยแพร่ให้ความรู ้ ความเข้าใจ ตลอดจนรายงานข่าวสาร กิจกรรม และการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในขณะ เดียวกันการประชาสัมพันธ์ก็เปรียบเสมือนประตู
ที่เปิดรับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อสิ่งนั้น ๆ จึงจำเป็นที่บุคลากรในหน่วยงานต้อง
ศึกษาถึงวิธีการประชาสัมพันธ์ เพื่อที่จะรู้จัก เข้าใจ และสามารถนำการประชาสัมพันธ์ไปใช้
เป็นเครื่องมือในการสร้างความสำเร็จให้เกิดแก่หน่วยงาน 
  การประชาสัมพันธ์ให้ประสบผลสำเร็จจำเป็นอย่างยิ ่งต้องอาศัยความร่วมมือ 
เครือข่ายทุกภาคส่วน ของบุคลากรในหน่วยงานเป็นสำคัญ เพื่อให้เกิดการผสมผสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับประชาชน เกิดความรู้ความเข้าใจอันดีในการที่จะประสาน
แนวคิด วัตถุประสงค์ นโยบายการดำเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้องต้องกันกับแนวคิด

1. เพ่ือพัฒนา
เครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ให้
มีคุณภาพ 
ที่ดียิ่งข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนา
ทักษะการผลิต
และเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือส่งเสริม

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output)  
1. ครูผู้ปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียน จำนวน  
44 โรงเรียน 
2. ตัวแทน
ประชาสัมพันธ์กลุ่ม/
หน่วย ในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน พัฒนา
เครือข่ายประชาสัมพันธ์
ครบ 44 โรงเรียน 
2. เครือข่ายประชาสัมพันธ์
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน  

42,800 

บาท 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
และความต้องการของประชาชน การประชาสัมพันธ์จึงเป็นเรื่องเกี่ยวกับชื่อเสียงภาพพจน์
ของหน่วยงาน และเป็นกระบวนการสร้างความสำเร็จของหน่วยงาน การใช้สื่อประชาสัมพันธ์
ในปัจจุบัน มีร ูปแบบในการนำเสนอข้อมูลข่าวสารที ่หลาก หลายมากยิ ่งขึ ้นกว่าเดิม  
จึงจำเป็นต้องพัฒนาให้มีความน่าสนใจ ทันยุคสมัย และสามารถเข้าถึงประชาชน นำไปสู่การให้
ความร่วมมือ สนับสนุน และส่งต่อข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากขึ้น 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ต้องการลดภาระครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา จึงได้ออกนโยบายเร่งด่วน Quick Win ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็น 
การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร สำหรับบุคลากรที่มาติดต่อราชการเพื่อเป็นสื่อกลาง  
ในการติดต่อประสานงานระหว่าง สพฐ. บุคคล หน่วยงาน นอกจากนั้นยังเป็นการเผยแพร่ 
ผลการดำเนินงานของครู นักเรียน และบุคลากรในสังกัดให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนา
เคร ือข ่ายประชาส ัมพ ันธ ์  เพ ื ่อให ้ เก ิดองค ์ความรู้  ส ู ่การสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กร  
ผ่านการประชาสัมพันธ์  ในรูปแบบดิจิทัล แอปพลิเคชัน ที ่หลาก หลาย เพื ่อยกระดับ  
การประชาสัมพันธ์สู่ระบบราชการบนเทคโนโลยีดิจิทัล 4.0 สนองนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน อีกทั ้งเป็นการสร้างศักยภาพบุคลากร เครือข่าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัด และบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ให้เกิดทักษะ
คล่องตัว สามารถเผยแพร่ ผลการดำเนินงานของครู นักเรียน และบุคลากรในสังกัดที่มีผล
การดำเนินงานที่เป็นเลิศออกสู่สื่อสังคมออนไลน์ที่หลากหลาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จึงจัดทำ “โครงการ พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์” เพื่อให้  
ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบข่าวสารที่ถูกต้อง
และรวดเร็ว 

ภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 
3. เพ่ือให้ 
ข้าราชครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึง 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย  
ได้รับข่าวสาร 
ที่ถูกต้องและ
รวดเร็ว   

การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 10 กลุ่ม/
หน่วย 
- บุคลากร สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน จำนวน 65 
คน 
เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 
(Outcome)  
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้รับทราบ
ข้อมูล ข่าวสารที่
ถูกต้องและรวดเร็ว 

มีทักษะการผลิตและ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
3. ครูผู้ปฏิบัติงาน 
ประชาสัมพันธ์และตัวแทน
ประชาสัมพันธ์กลุ่ม/หน่วย 
ในสังกัด สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
มีผลงานการ
ประชาสัมพันธ์  
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ได้รับทราบ
ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้อง
และรวดเร็ว 
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แผนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามโครงการ แผน  √    

เงิน  ไม่ใช่งบประมาณ   ไม่ใช่งบประมาณ 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมตามโครงการ จำนวน 2 วัน มรีายละเอยีดดังนี ้
1. ค่าตอบแทนวิทยากรจำนวน 2 คนๆละ 600 บาท/ชม  
    (600 X12 ชม. X 2 คน) เป็นเงิน 14,400 บาท 
2. ค่าเดนิทางวิทยากร จำนวน 5,000 บาท 
   ค่าที่พักวิทยากร จำนวน 2 ห้อง ๆ  ละ 800 เป็นเงิน 1,600 บาท 
3. ค่าเครื่องดืม่และอาหารว่าง ผูเ้ข้ารว่มการอบรม  
    จำนวน 60 คน ๆ  ละ 35 บาท จำนวน 4 มื้อ เป็นเงิน 8,400 บาท 
4. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมการอบรม  
    จำนวน 60 คน ๆ  ละ 100 บาท จำนวน 2 มื้อ เป็นเงิน 12,000 บาท 
5. ค่าวัสดุที่ใช้ในการฝึกอบรม 1,400 บาท 

แผน  √    

เงิน  42,800   42,800 

3 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการจัดโครงการ แผน  √    

เงิน  ไม่ใช่งบประมาณ    

รวม  - 42,800 - - 42,800 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ โรงเรียน  
มีผลงานการประชาสัมพันธ์ 
2. ร้อยละ 80 ของตัวแทนประชาสัมพันธ์กลุ่ม/หน่วย  
ในสังกัด สพม.ลปลพ. มีผลงานการประชาสัมพันธ์ 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบ
ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องและรวดเร็ว 

- สร้างแผ่นข่าวประชาสัมพันธ์  
และสื่อประชาสัมพันธ์ 

- โปรแกรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 

   
 
 
       
 

 
ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางนภาพร    พงษ์ขัน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางนภัสวรรณ  ทาไชยวงค์) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาววศินี  วนรัตน์) 
  ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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โครงการ ประชุม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารฯ 

 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 แผนย่อย ข้อ 6 การปรับความสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ข้อ 4.5 และ ข้อ 4.6 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ -  สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ ข้อ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววศินี  วนรัตน์    นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ   กลุ่ม อำนวยการ  เบอร์โทร 08 1921 3920      E-mail wasinee.w@sesalpglpn.go.th 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา ลำปาง ลำพูน  

เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่รับผิดชอบสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่
จังหวัดลำปาง และจังหวัดลำพูน จำนวน 44 โรงเรียน  เพื่อให้บริหาร
จัดการการศึกษาของสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไป
ในแนวทาง และทิศทางเดียวกัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เกี ่ยวข้องเป็นประจำ 
ทุกเดือน  

 

เพ่ือประชุม ชี้แจง ปรึกษา 
หารือและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในเรื่องของ
ข้อราชการ และเรื่องที่
เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการการศึกษาแก่
ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา  
และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน   

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
- ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลการ 
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 70 คน 
- ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทีมบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน จำนวน 20 คน 
- บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน จำนวน 65 คน 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความพึงพอใจ 
ในระดับมากข้ึนไป  
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ทราบนโยบาย มีแนวทาง
การบริหารจัดการ  

178,200
บาท 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 

(Outcome)  
ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัด  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้รับ
ทราบนโยบาย แนวทาง แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
การศึกษา และได้ร่วม
ปรึกษาหารือในข้อราชการ
ร่วมกัน และปฏิบัติราชการ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

และปฏิบัติราชการไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บรหิารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบคุลากรที่
เกี่ยวข้อง (ผอ.รร.) 
จำนวน 70 คน 12 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (จำนวน 70 คน x มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ X 12 ครั้ง = 58,800 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (จำนวน 70 คน x มื้อละ 100 บาท X 12 ครั้ง = 84,000 
บาท)  
- ค่าเอกสารการประชุม 12 ครั้ง ๆ ละ 500 = 6,000 บาท 

แผน √ √ √ √  

เงิน 
 

37,200 
 
 
 
 

37,200 
 

37,200 
 

37,200 
 

148,800 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงาน
ราชการ (บุคลากร สพม.ลปลพ.) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 70 คน 12 ครั้ง 
  (จำนวน 70 คน x มื้อละ 35 X 12 ครั้ง = 29,400 บาท 

แผน √ √ √ √  

เงิน 7,350 7,350 7,350 7,350 29,400 

รวม  44,550 44,550 44,550 44,550 178,200 
 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป  
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม ศึกษาลำปาง ลำพูน ทราบ
นโยบาย มีแนวทางการบริหารจัดการ และปฏิบัติราชการไปในทิศทางเดียวกัน 

-  สอบถาม -  แบบสอบถาม 

   
 
 
       
 

 
ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางนภาพร    พงษ์ขัน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางนภัสวรรณ  ทาไชยวงค์) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาววศินี  วนรัตน์) 
  ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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โครงการสร้างจิตสำนึกในการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ - 
 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายข้อ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนลินา  เลาสูง        กลุ่ม อำนวยการ  เบอร์โทร 095-6364910      E-mail nomgmai@gmail.com 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ในสภาพปัจจุบ ัน ปัญหาการรับรู ้ ในด้านการเต ิบโต 

บนคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม โดยเฉพาะประเด็น 
ในเรื ่องการผลิตและบริโภคที่ยั ่งยืนในภาคประชาชนยังประสบ
ปัญหาความเข้าใจที่ถูกต้องและยังขยายองค์ความรู้ที ่ชัดเจนในวง  
ที่จำกัด จึงทำให้เป็นสาเหตุหนึ่งในการขับเคลื่อนเป็นไปได้ช้าและ  
มีอุปสรรคปัญหา ดังนั้น การให้การศึกษาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและ
ความตระหนักต่อการดำเนินกิจกรรมด้านการผลิตและบริโภคเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมจะเป็นแนวทางหนึ่งในการบรรเทาผลกระทบของ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อสาธารณชน
ทั่วไป และเปิดกว้างการรับรู้ในการพัฒนาสู่การเมืองที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษขยะมูลฝอย

-  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร มี
จิตสำนึกในการลดการใช้
ถ ุ งพลาสต ิก และงดใช้
กล่องโฟมบรรจุอาหาร 
- เพ่ือคัดแยก ประเภทขยะ
ให้ถูกต้องและนำขยะมาใช้
ประโยชน์ 
- เพื่อสร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ผู้รับบริการ 
- เพื ่อเกิดความสวยงาม 
สะอาด ร่มรื ่น ปลอดภัย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน มี
การบร ิหารจ ัดการขยะใน
รูปแบบ “ธนาคารขยะ” และ
ม ี แหล ่ ง เ ร ี ย น ร ู ้ เ กี่ ย ว กั บ
สิ่งแวดล้อม 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน  
มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม น่าอยู่ 

เชิงปริมาณ 
ร ้อยละ 90 ของบ ุคลากร ครู
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ล ำ ป า ง  ล ำ พู น  
มีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและนำไปใช้ประโยชน์ และลด
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
มีพันธกิจหลักในการสร ้างประชากรหรือคนที ่มี ค ุณภาพจาก
การศึกษาให้กับสังคมจากรุ่นสู่รุ่น กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเติบโตคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 
เพื่อเน้นและให้ความสำคัญในการให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้างจิตสำนึก
อย่างต่อเนื ่องและส่งเสริม สนับสนุนการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม 
ด้านการผลิตและบริโภคให้คำนึงทรัพยากรเพื่อคนรุ่นต่อไป เป็น
ต้นแบบที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะสู่ที ่บ้านและชุมชน จึงมี
ความสำค ัญย ิ ่ งในการพัฒนาส ังคมและส ิ ่ งแวดล ้อม รวมถึง 
การขับเคลื่อนแผนนโยบายและยุทธศาสตร์ และเป็นแนวทางให้
ประสบความสำเร็จ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพูน จึงได้จัดโครงการสร้างจิตสำนึกและความรู้ในการผลิต
และบริโภคที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ขึ ้นมาเพื ่อให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้โรงเรียนมีการจัดการเรียน
การสอนการจัดทำแผนการเรียนรู้ การมีสมรรถนะและผลิตสื่อการ
เรียนรู้ตามบริบทที่สนับสนุนการจัดการขยะ ขยะพลาสติก สนับสนุน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา “เลือก ลด ใช้” วัสดุอุปกรณ์อย่าง
คุ้มค่าเป็นแบบอย่างให้โรงเรียน และชุมชน 

ท ั ้ ง ผ ู ้ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ล ะ
ผู้รับบริการ 
- เพ่ือเป็นแบบอย่างให้
โรงเรียนมีสมรรถนะและ
ผลิตสื่อการเรียนรู้ตาม
บริบทที่สนับสนุนการ
จัดการขยะ ขยะพลาสติก 
- เพ่ือให้มีสวนสวย
โรงเรียนงาม 

น่ามอง น่าทำงาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)  
- บุคลากรในสังกัดมีจิตสำนึก
ในการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาลำปาง ลำพูน  
มีบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน 
- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในสภาพแวดล้อมที่ดี สวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 

 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาดลำปาง ลำพูน มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืนสวยงาม ร่มรื่น สะอาด 
ปลอดภ ัย  และเป ็นระเบ ี ยบ  
เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ่ ด ี ใ ห ้ กั บ
สถานศึกษา และผู้มารับบริการ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความตระหนักในการคัดแยกขยะมลูฝอย สร้างจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- สร้างความตระหนักในการคัดแยกขยะฯ ที่หน้าเสาธง และประชุมบุคลากรทุกเดือน 
- บันทึกแจ้งแนวทางในการจัดการขยะใน สพม.ลปลพ 
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะมลูฝอย 
- บันทึกปริมาณขยะมูลฝอยทุกวัน 
- จัดเตรยีมสถานท่ีพักขยะ ท่ัวไป ขยะอันตราย 
- ปลูกต้นไมร้อบ ๆ บรเิวณสำนักงานฯ 
- มอบรางวัลผู้ที่ใช้แก้วส่วนตัวประจำสม่ำเสมอ ในการประชุม ฯลฯ  
- มอบรางวัลผู้ใช้ถุงผ้าประชุมสม่ำเสมอ 

แผน √ √ √ √  

เงิน ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคลิ 
- รับฝากขายขยะรีไซเคลิ 
- มอบเกียรติบตัรและรางวัลสำหรบัผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

แผน √ √ √ √  

เงิน ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 

3 กิจกรรมที่ 3 5ส. 
- ทำความสะอาดบริเวณโตะ๊ทำงาน รอบ ๆ สำนักงานฯ 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

แผน √ √ √ √  

เงิน ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 

 รวม  - - - - - 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของบุคลากครูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลาปง ลำพูน 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตสำนึกในการคัดแยกขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาดลำปาง ลำพูน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนสวยงาม ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย และเป็นระเบียบ เป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับสถานศึกษา และผู้มารับบริการ 

-  การสังเกต  
-  การสอบถาม 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 

   
 
 
       
 

 
ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางนภาพร    พงษข์ัน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางนภัสวรรณ  ทาไชยวงค์) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (นางสาวนลินา  เลาสูง) 
              ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน และส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ - 
 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายข้อ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนลินา  เลาสูง        กลุ่ม อำนวยการ  เบอร์โทร 095-6364910      E-mail nomgmai@gmail.com 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
การส ่ง เสร ิมส ุขภาพของบ ุคลากรให ้ม ีส ุ ขภาพ

พลานามัยที ่ด ี เพื ่อให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายที ่แข็งแรง  
พร้อมปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ในการทำงานแก่บุคลากร เพราะการมีสุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง 
และสุขภาพจิตใจไม่สมบูรณ์จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้หรือ
อาจส่งผลให้บุคลากรมีสุขภาพกาย หรือสุขภาพจิตที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที ่เสื ่อมถอยลง เช่นนั ่งปฏิบัติงานหน้าคอมพิวเตอร์  
นาน ๆ อาจส่งผลให้เกิดโรคออฟฟิตซินโดรม โรคตาแห้ง ฯลฯ 
ท ุกหน ่วยงานจ ึ งควรม ีข ้อม ูลด ้ านส ุขภาพของบ ุคลากร  
การส่งเสริมให้บ ุคลากรได้ออกกำลังกาย ได้ม ีการทดสอบ
สมรรถภาพร ่างกาย และได ้ม ีการตรวจส ุขภาพประจำปี  

-  เพ ื ่อเป ็นการส ่ง เสริม
สุขภาพและสนับสนุนให้
บ ุคลากรออกกำล ังกาย
มากยิ่งขึ้น                
- เพื่อให้บุคลากรพร้อมที่
จะปฏิบัติงานให้หน่วยงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล     
-  เพ ื ่ อ เป ็ นการพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตในการทำงาน
แก่บุคลากร                                             

 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
- บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
- บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน ทุกคน ได้รับการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายปีละ 4 ครั้ง 
- บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน ทุกคน ดูแลสุขภาพของ
ตนเองด้วยการตรวจสุขภาพ

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากครู
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่
แข็งแรง 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีส่วน
ร ่ ว ม ในการการประหยั ด ค่ า
รักษาพยาบาลของบุคลากรให้กับ
รัฐบาลเพราะทุกคนสุขภาพดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ของตนเองเพื่อนำข้อมูลด้านสุขภาพของบุคลากรมาจัดกิจกรรม
เสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่บุคลากรและการจัดหาเครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ในการออกกำลังกายเพื ่อให้บุคลากรของหน่วยงาน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพกายดีและมีสุขภาพจิตดียิ่งขึ้นไปด้วย 

ดังนั้น เพื่อประเมินว่าบุคลากรมีสุขภาพเหมาะสมกับ
การทำงานมากน้อยเพียงใด หรือเพื ่อให้ได้ข้อมูลว่าสุขภาพ
ร่างกายของบุคลากรได้รับผลกระทบจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่
หรือไม่อย่างไร ซึ่งจะทำให้หน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมหรือ
โครงการเพื่อส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงดียิ่งขึ้น 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตในการทำงาน และ
ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี โดยการ
จัดกิจกรรม วัดน้ำหนัก ส่วนสูง ความดัน 
ให้กับบุคลากรทุกคน ทุก 3 เดือน เพื ่อทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายของบุคลากรให้มีการพัฒนาดียิ่งขึ้นกำหนดให้บุคลากร
ทุกคนตรวจสุขภาพประจำปี และให้จัดส่งผลการตรวจสุขภาพ
ประจำปีให้กลุ่มอำนวยการเป็นผู้รวบรวมตามตัวชี้วัด 

- เพื่อให้หน่วยงานมีข้อมูล
ด้านสุขภาพของบุคลากร
เพื ่อนำมาจ ัดกิจกรรมที่
เหมาะสมกับบุคลการได้                                                
- เพื ่อเป ็นข้อมูลในการ
จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือที่
เหมาะสมในการออกกำลัง
กาย                     
- เพื ่อเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรได้ตรวจสุขภาพ
ประจำปีของตนเอง                                                                                                         
 

ประจำปีเป็นประจำทุกปี พร้อม
นำสำเนาผลการตรวจสุขภาพส่งที่
กลุ่มอำนวยการ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)  
- บุคลากรบุคลากรของสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ทุกคนรักการออก
กำลังกาย 
- บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาลำปาง 
ลำพูน ทุกคนมีสุขภาพร่างกาย 
ที่แข็งแรง 
- บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาลำปาง 
ลำพูน ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ พ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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แผนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความตระหนักในการรักษาสุขภาพ ทุกวันพุธ 
- กีฬาเปตอง 
- เต้นแอโรบิค บาสโลบ 
- เดิน 
- แบดมินตัน 

แผน √ √ √ √  

เงิน ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 

2 กิจกรรมที่ 2 วัดดัชนีมวลกาย แผน √ √ √ √  

เงิน ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 

3 กิจกรรมที่ 3 ตรวจสุขภาพประจำปี แผน    √  

เงิน    ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 

4 กิจกรรมที่ 4 สรปุผลการดำเนินงาน แผน  √  √  

เงิน  ไม่ใช่งบประมาณ  ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 

 รวม  - - - - - 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของบุคลากครูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาดลำปาง ลำพูน มีส่วนร่วมในการประหยัด
ค่ารกัษาพยาบาลของบุคลากรให้กับรัฐบาลเพราะทุกคนสุขภาพดี 

-  การสังเกต  
-  การสอบถาม 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 

   
 
 
       

 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร    พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางนภัสวรรณ  ทาไชยวงค์) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (นางสาวนลินา  เลาสูง) 
              ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (นายลัญจกร  ผลวัฒนะ) 
              ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
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โครงการคนดีมีคุณธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
การเป็นพลเมืองที่ดี 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติจังหวัดลำปาง ระยะที่ 2  
(พ.ศ.2566 – 2570) 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนลินา  เลาสูง และนายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร       กลุ่มอำนวยการและกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 095-6364910       
E-mail nomgmai@gmail.com 

 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีพฤติกรรมที่

เป็นแบบอย่างของคนดีทั้งการดำเนินชีวิตและการแสดง
บทบาทผู ้ม ีจ ิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์ที่
สอดลคล้องกับองค์กรคนดีมีคุณธรรม ที่บริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และพัฒนา 
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื ่องนั้น  
เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 
เห็นคุณค่าในการปฏิบัติตนบำเพ็ญประโยชน์ในการทำ

1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 
2. เพ่ือเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะและ 
เป็นพลเมืองดี 
 
3. เพ่ือน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
- บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปางลำพูน 
จำนวน 70 คน ได้เข้าร่วมทำ
กิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม จิตสาธารณะ 
- บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาลำปาง ลำพูน 70 คน   

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เข้าร่วม
กิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ความดีต่าง ๆ ให้กับผู้ร่วมงานและองค์กร ซึ่งสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานที่ต้องดูแลผู้ปฏิบัติงาน 
ตลอดจนสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลำปาง ลำพูน 
จึงได ้จ ัดทำโครงการคนด ีม ีค ุณธรรมในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาลำปาง ลำพูน ขึ้นมาเพื่อเป็นการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม การเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี ตลอดจนน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับสถานศึกษา และบุคคลทั่วไป 

พอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
- บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาลำปาง ลำพูน มีคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสาและเป็นพลเมืองดี 
ประพฤติปฏิบัติดี เป็นแบบอย่างที่ดี
งามเป็นที่ยอมรับในสังคม 
- บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาลำปาง ลำพูน มีความสุข  
มีแรงจูงใจในการทำงาน มีความรัก
ความสามัคคี ผูกพันต่อองค์กร 

เชิงคุณภาพ 
- ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน ร้อยละ 80  
ของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาลำปาง ลำพูน มีคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสาและเป็นพลเมือง
ดี ประพฤติปฏิบัติดี เป็นแบบอย่าง
ที่ดีงามเป็นที่ยอมรับในสังคม 
มีความสุข มีแรงจูงใจในการทำงาน 
มีความรักความสามัคคี ผูกพันต่อ
องค์กร 
 

 
 
 
 
 
แผนการปฏิบัติงาน 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1  กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนองค์กรคุณธรรม เขตพื้นที่การศึกษา และส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
ให้กับบุคลากรเขตพื้นที่การศึกษา  
- การทำบุญใส่บาตรวันพระทุกเดือน 

แผน √ √ √ √  

เงิน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

2  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมคณุธรรม นำสู่การปฏิญาณตนเป็นองค์กรคณุธรรม เคารพ
ธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ แผ่เมตตา หน้าเสาธงทุกวันจันทร์เวลา 08.00 น.  
เป็นต้นไป 

แผน √ √ √ √  

เงิน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

3 กิจกรรมที่ 3 หนึ่งบุคคล หน่ึงนวัตกรรมคณุธรรม ส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม
คุณธรรม และประกวดหนึ่งกลุ่มงานหนึ่งนวัตกรรมคุณธรรม โชว์แอนด์แชร์ และ 
PLC นวัตกรรมคุณธรรม ประจำป ี

แผน √ √ √ √  

เงิน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม จิตอาสา และ 5 ส. สพม ลำปาง ลำพูน 
- ร่วมกันปลูกต้นไม้ใน สพม.ลปลพ และนอกสถานท่ี 
- ทำความสะอาดบริเวณ อาคาร สนาม ทาสรีั้ว สพม.ลปลพ 

แผน √ √ √ √  

เงิน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

5 กิจกรรมที่ 5 ตลาดนัดคณุธรรม อัตลักษณค์นดี สู่วิถีพอเพียง สพม.ลำปาง ลำพูน 
-บุคลากร สพม.ลปลพ ทุกคน ร่วมกันคัดแยกขยะ เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
มีธนาคารขยะรไีซเคลิ 

แผน √ √ √ √  

เงิน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมเงิน  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของบุคลากร สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เข้าร่วม
กิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน ร้อยละ 80 ของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาลำปาง ลำพูน มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาและเป็นพลเมืองดี ประพฤติ
ปฏิบัติดี เป็นแบบอย่างที่ดีงามเป็นที่ยอมรับในสังคม มีความสุข มีแรงจูงใจในการ
ทำงาน มีความรักความสามัคคี ผูกพันต่อองค์กร 

 
- การสำรวจและเก็บข้อมูล 
- การนิเทศ ติดตามฯ 
 
 
- การวิเคราะห์เอกสาร 
- การสังเกตและการ
สัมภาษณ์ 

 
- แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 
- แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 
 
- แบบประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ 
- แบบสอบถาม/สัมภาษณ์/สังเกตเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
- แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล แบบสอบถาม
ผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

   
 

  

ลงชื่อ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงชื่อ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นางสาวนลินา  เลาสูง    ) 
ตำแหน่ง        นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

ลงชื่อ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางนภัสวรรณ  ทาไขยวงค์) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

ลงชื่อ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นายพีรวุทธิ์        สีตาบุตร    ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

ลงชื่อ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 
การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายระยะเร่งด่วนของ สพฐ. 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อ 4 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายข้อ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
จุดเน้นที่ 12 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 1 ความโดดเด่น 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเชาว์  เชื้อบุญยืน                     กลุ่ม นโยบายและแผน  เบอร์โทร 063 857 3382    E-mail ciaociao34456@gmail.com 
ระยะเวลาการดำเนินงาน  1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการขับเคลื่อน

โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยได้กำหนดให้เป็นนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีมาตรฐานตามบริบทของตนเอง 
เกิดความเท่าเทียมครอบคลุมทั่วประเทศ ลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษา
ของประเทศ โดยการดำเนินงานโครงการยังสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของประเทศ ในด้านการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยการจัด
ก า รศ ึ กษ าท ี ่ ม ี ค ุ ณภ าพและ ได ้ ม า ต ร ฐ าน  ลดคว าม เหล ื ่ อ มล ้ ำ ท า ง 

เพ่ือสนับสนุนและ
พัฒนาโรงเรียน
คุณภาพที่สอดคล้อง
กับบริบทและความ
ต้องการเพื่อการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 

 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
โรงเรียนคุณภาพ  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน มีการ
ขับเคลื่อนตามนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนคุณภาพมี
แผนการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ 
ตามบริบทและความ
ต้องการของพ้ืนที่ 
จำนวน 2 โรงเรียน 
 
 

15,000 
บาท 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
การศึกษา เพิ ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน  
ทั่วประเทศ และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  โดยการยกระดับ
การศึกษาและการเร ียนร ู ้ ให ้ม ีค ุณภาพ พัฒนาโรงเร ียนให้ม ีความพร ้อม  
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของประเทศ พร้อมทั้งเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวินัย สามารถดำรงชีวิต
อย ่างมีความส ุขท ั ้ งด ้านร ่างกายและจิตใจ นอกจากน ั ้นเป ้าหมายสำคัญ  
คือการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน เกิดการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ทั้งเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้เล็งเห็น
ความสำคัญในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน เพื่อพัฒนา
ผู ้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ รวมถึงการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน  
และนิเทศ กำกับ ติดตาม และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดให้ได้ตามที่กำหนดต่อไป จึงได้จัดทำโครงการการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ชึ้น 
 
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
โรงเรียนคุณภาพ  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน สามารถ
บริหารและจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา  
ตามบริบทและ 
ความต้องการ 

ของพ้ืนที่ 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนคุณภาพได้รับ
การพ ัฒนาค ุณภาพ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ที่
กำหนด  
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) 
แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำแผนขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 17 คน ๆ ละ  2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
        ( 16 x 2 x 35 = 1,120 บาท) 
      - ค่าอาหาร จำนวน 16 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
        (16 คน x 1 x 100 = 1,600 บาท)  
 

แผน  √    

เงิน  2,720   2,720 

2  กิจกรรมที่ 2 ประชุมจดัทำแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพของโรงเรียน
คุณภาพ จำนวน 2 โรงเรียน 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จำนวน 40 คน ๆ 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
        (40 x 1 x 35 = 1,400 บาท) 
        - ค่าอาหาร (จำนวน 40 คน ๆ ละ1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
         (40 x 1 x 100 = 4,000 บาท) 

แผน   √   

เงิน   5,400  5,400 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมยกระดับคณุภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ (ออนไลน์)      
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน  6 ช่ัวโมง ๆ ละ  600 บาท  
 (1 x 6 x 600 = 3,600 บาท) 

แผน   √   

เงิน   3,600  3,600 

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน (บูรณาการร่วมกับโครงการอื่น) แผน   √ √  



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 263  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) 
แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 
 

เงิน   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5 กิจกรรมที่ 5 สรปุผลการดำเนินงานและรายงานผล 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 16 คน ๆ ละ  2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
        ( 16 x 2 x 35 = 1,120 บาท) 
      - ค่าอาหาร จำนวน 16 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
        (16 คน x 1 x 100 = 1,600 บาท)  
      - ค่าถ่ายเอกสาร = 560 บาท 

แผน    √  

เงิน    3,280 3,280 

 รวมเงิน  - 2,720 9,000 3,280 15,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 264  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนคุณภาพมีแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามบรบิทและความ
ต้องการของพ้ืนที่ จำนวน 2 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

- มี/ไม่มี แผนการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพตามบริบทและความต้องการ
ของพ้ืนที่ 
- สอบถามความพึงพอใจ 
-รายงานการดำเนินงาน 

- แผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามบริบทและ
ความต้องการของพ้ืนที่ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบการรายงานผลการดำเนินงาน 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายจิรัฐพงศ์ สุมนะ) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางนภาพร พงษ์ขัน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

 

ลงช่ือ                                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางศิริพันธ์ ปิยะทัตทันธ์) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นายเชาว์  เชื้อบุญยืน) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 
ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ) - สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายข้อ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเชาว์  เชื้อบุญยืน                     กลุ่ม นโยบายและแผน  เบอร์โทร 063 857 3382    E-mail ciaociao34456@gmail.com 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานราชการ ได้บัญญัติ

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้บัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนบริหารราชการแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการไว้สรุปความได้ว่า 
การในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ คือ แผนปฏิบัติราชการประจำปีจะเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติภารกิจของ หน่วยงานเพื ่อให้ผู ้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบาย
ใน การปฏิบัติงานร่วมกัน รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจ ด้านต่างๆ ของหน่วยงาน ซึ่งจะทำให้ทราบ

1. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 
2567) 
2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
1. แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวนปี 
พ.ศ. 2567) 
2. แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ 
- แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 
2567) 
- แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

10,950 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ถึงความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ใน
การแก้ไขปัญหาหรือปรับแผนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมได้ทันท่วงที นอกจากนั้น
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีจะทำให้ระบบบริหารงบประมาณของ
หน่วยงานมุ ่งเน้นไปที่ผลงานและผลลัพธ์มากขึ ้น รวมทั้งมีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้อีกด้วย 
     ดังนั้น การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ทบทวนปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญ 
ที่จะทำให้การบริหารจัดการเป็นระบบและมีประสิทธิภาพในการบรรลุเป้าหมาย 
รวมทั้งเพื่อใช้เป็นแผนการดําเนินงานของสำนักงาน และเป็นเครื่องมือสำหรับ
ผู้บริหารในการกำกับดูแล และติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดรับกับ
การเปลี ่ยนแปลงบริบทของสังคมพร้อมกับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 

 
 
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวนปี  
พ.ศ. 2567) 
และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงคุณภาพ 
ร ้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงานที่
ทำให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่ตั้งไว้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) 
แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงานและคณะกรรมการการจดัทำร่างรปูแบบการ
บริหารจดัการศึกษา นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

แผน √     

เงิน ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

2  กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงานการจัดทำรา่งรูปแบบการบริหารจดัการศึกษา 
นโยบายและจดุเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพนู โดยนำผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพปญัหา จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการขบัเคลื่อน 
การดำเนินงานในปี พ.ศ. 2567 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จำนวน 16 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
        (16 x 2 x 35 = 1,120 บาท) 
      - ค่าอาหาร จำนวน 16 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
        (16  x 1 x  100 = 1,600 บาท)  

 
 
 
 
 
 
 

แผน √     

เงิน 2,720    2,720 
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ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) 
แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการการจดัทำร่างรูปแบบการบรหิารจัดการศึกษา 
นโยบายและจดุเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพนู โดยนำผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพปญัหา จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการขบัเคลื่อนการ
ดำเนินงานในปี พ.ศ. 2567 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จำนวน 20 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
        (20 x 2 x 35 = 1,400 บาท) 
      - ค่าอาหาร จำนวน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
        (20 x 1 x 100 = 2,000 บาท)  

แผน √     

เงิน 3,400    3,400 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดทำข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เพื่อ
บรรจไุว้ในแผนปฏิบตัิราชการปี พ.ศ. 2567  

แผน √     

เงิน ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

5 กิจกรรมที่ 5 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ค่าจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
   (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) จำนวน 5 เล่ม x เล่มละ 250 บาท = 1,250 บาท  

- ค่าจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     จำนวน 10 เล่ม x เล่มละ 300 บาท = 3,000 บาท 

- ค่าถ่ายเอกสาร = 580 บาท 
 

แผน √     

เงิน 4,830    4,830 
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ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) 
แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

6 กิจกรรมที่ 6 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผ่านระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

แผน  √    

เงิน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

7 กิจกรรมที่ 7 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน ผ่านระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวมเงิน  10,950 - - - 10,950 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนป ี 
พ.ศ. 2567) 
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานที่ทำให้บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 

- มี/ไม่มี เล่มแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ทบทวนป ีพ.ศ. 2567) 
 - มี/ไม่มี เล่มแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- เล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) 
- เล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายจิรัฐพงศ์ สุมนะ) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางนภาพร พงษ์ขัน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

 

ลงช่ือ                                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางศิริพันธ์ ปิยะทัตทันธ์) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นายเชาว์  เชื้อบุญยืน) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 271  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ  
นโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายข้อ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
จุดเน้นที่ 10 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกวรรณ บุญสูง     หน่วยตรวจสอบภายใน    เบอร์โทร 094-3616528  E-mail kanokwan.s@sesalpglpn.go.th 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
มีบทบาทอำนาจและหน้าที่ตามประกาศได้แก่ 
การดำเนินงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี 
และระบบดูแลทร ัพย ์ส ิน การตรวจสอบ 
การดำเนินงาน หรือกระบวนการเปรียบเทียบ
ก ั บผลผล ิ ต  หร ื อ เป ้ าหมายท ี ่ ก ำหนด 
กา รประ เ ม ิ น ก า ร บ ร ิ ห า รคว า ม เ ส ี ่ ย ง  
การดำเนินการอื ่นเกี ่ยวกับการตรวจสอบ
ภาย ใน  ตามท ี ่ กฎหมายกำหนด  และ 

1. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การ
บัญชี และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2 .  เพ ื ่ อตรวจสอบการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของ 
หน่วยร ับตรวจว ่าม ีการปฏิบ ัต ิ เป ็นไปตาม
กฎหมาย  ระ เบ ี ยบ  ข ้ อบ ั งค ั บ   คำสั่ ง   
มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
และสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึ กษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output)  
1. กล ุ ่มบร ิหารงานการเง ินและ
ส ินทร ัพย ์  สำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ได้รับการตรวจสอบบัญชีการเงิน 
พัสดุ เป็นปัจจุบัน  
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 26 
โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบบญัชี
การเงิน พัสด ุครบถว้น 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชีของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน และสถานศึกษาที่ได้รับ
การตรวจสอบภายในมีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
มีการปรับปรุง/แก้ไข ตามที่ได้รับ
คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะ  
ทำให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีของสถานศึกษา

20,000 
บาท 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 272  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
การปฏ ิบ ัต ิ งานร ่วมก ับ หร ือสน ับสนุน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับ  

ด ังน ั ้นหน ่วยตรวจสอบภายใน  
จ ึ ง ได ้จ ัดทำโครงการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื ่อตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ตลอดจน
ให้คำแนะนำในการดำเนินการด้านการเงิน 
การบัญชี และอื ่นๆ เพื ่อให้การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพต่อไป 

3.  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ
ว่าเพียงพอและเหมาะสม 
4.  เพื ่อต ิดตามผลการบร ิหารงานและการ
ดำเนินงาน  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะหรือแนว
ทางการปร ับปร ุงแก ้ไข การดำเน ินงานให้  
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
5.  เพ่ือให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ทีมบริหาร 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับทราบปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
และร่วมกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
(Outcome)  
1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีการ
ดำเนินการด้านบัญชีการเงิน พัสดุ 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. สถานศึกษาในสงักัดม ี
การดำเนินการด้านบัญชีการเงนิ 
พัสดุ ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นไปตามที่ระเบียบ 
กฎหมาย/ข้อบังคับ กำหนด 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง (จำนวน 3 คน x 55 วัน x วันละ 120 บาท = 19,800 บาท) 

- ค่าถ่ายเอกสาร = 200 บาท 

แผน  √ √ √  

เงิน  6,600 6,600 6,800 20,000 

 รวม  - - - - - 
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การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน มีการจัดทำทะเบียนคุมต่างๆ เอกสารการบันทึกบัญชี รวมไปถึงการ
จัดทำรายงานทางการเงิน ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนตามที่ระเบียบ
กระทรวงการคลังกำหนด 
เชิงคุณภาพ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึน้ ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตามที่
ระเบียบ กฎหมาย/ข้อบังคับ กำหนด และสามารถให้คำแนะนำแก่บุคลากรเรื่อง
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในสถานศึกษาได้ 

- ตรวจสอบจากเอกสาร/หลักฐาน 
-  สอบถามการปฏิบัติงานจาก
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

- กระดาษทำการ 

   
 
 
       
 

 
ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางนภาพร    พงษ์ขัน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางมัณฑณา  ลิ้มตระกูล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (นางสาวกนกวรรณ  บุญสูง) 
              ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการด้วยกระบวนการวิจัย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย การปรับสมดุลภาครัฐ 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ) - 
 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 081-7844778 E-mail suebsutin@esdc.go.th 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 

ลำปาง ลำพูน ได ้บร ิหารจ ัดการศึกษา ได ้บร ิหาร 
จ ั ดการศ ึ กษาตามน โยบายขอ งต ้ นส ั ง ก ั ด แล ะ 
ความต้องการของโรงเรียนและผู ้ท ี ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้อง  
โ ด ย ได ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร พ ัฒน า ค ุ ณภ า พก า ร ศ ึ ก ษ า  
ด้วยกระบวนการวิจัยซึ ่งเป็นการค้นหาคำตอบของ 
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ เชื ่อถือได้ ดังนั ้น เพื ่อให้  
การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษามีคุณภาพและสอดคล้องกับสภาพบริบท 
ความต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

เพ่ือส่งเสริมพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการวิจัย 
ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพูน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
สพม.ลปลพ มีการพัฒนาผล
นวัตกรรมการบริหารจัดการของ 
แต่ละ กลุ่ม/หน่วย ใน สพม.ลปลพ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของกลุ่ม/หน่วย  
ใน สพม.ลปลพ มีเครือข่ายพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา  
2. ร้อยละ 80 ของกลุ่ม/หน่วย  
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน  
มีนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนา
ด้วยระบวนการวิจัย 
 

25,000 
บาท 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
การสร ้างเคร ือข ่ายและการม ีส ่วนร ่วม 

(Network Building and Participatory) เป็นเครื่องมือ
ที่หน่วยงานควรมีเพื่อเพิ่มสมรรถนะพัฒนาคุณภาพและ
การบริหารการจัดการให้สูงขึ้น โดยต้องเปิดโอกาสให้
บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร
จัดการ เนื่องจากกระบวนการสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมเป็นปัจจัยสำคัญที่สนับสนุน และส่งเสริมให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงาน อันเป็นเป้าหมายหลักของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษายุคใหม่ อย่างเป็นระบบ
ร่วมกัน 

ดังนั้นจึงควรมีสร้างเครือข่ายพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย เพื ่อเสริมสร้าง
คุณภาพการบริหารจัดการและหาแนวทางในการพัฒนา 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
กลุ่ม/หน่วยใน สพม.  
มีการบริหารจัดการด้วย 
ระบบคุณภาพ ทำให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการทำงาน 
 

เชิงคุณภาพ 
1.  บุคลากรใน สพม.ลปลพ
สามารถสร้างเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย
กระบวนการวิจัย 
2. กลุ่ม/หน่วย ใน สพม.ลปลพ 
สามารถร่วมกันพัฒนางานด้วย
นวัตกรรมการบริหารจัดการของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานเพื่อสร้างความเข้าใจและวางแผนการดำเนินการ แผน  √    

เงิน  ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

2 กิจกรรมที่ 2  ประชุมเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อวิเคราะหส์ภาพปจัจุบนั และ
กำหนดประเด็นการพัฒนาร่วมกัน 

แผน  √    

เงิน  ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

3 กิจกรรมที่ 3  ติดตามและสะท้อนผลการพัฒนานวัตกรรม 
 

แผน   √ √  

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์และสรุปผลการวจิยั 
- ค่าที่พักจำนวน 10 ห้องๆละ จำนวน 1 คืนๆละ  1,200 บาท 
(10x1x1,200 = 12,000) 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน ๆ ละ 2 วัน  
วันละ 600 บาท (20*2*600 = 24,000) 
- ค่าพาหนะเดินทาง 1,000 บาท 

แผน    √  

เงิน    25,000  25,000 

 รวมเงิน  - - - 25,000 25,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของกลุ่ม/หน่วย ใน สพม.ลปลพ  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเครือข่ายพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ด้วย
กระบวนการวิจัย 
2. ร้อยละ 80 ของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง 
ลำพูน มีนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาด้วยระบวนการวิจยั 
เชิงคุณภาพ 
1.  บุคลากรใน สพม.ลปลพ สามารถสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระ
บวนการวิจัย 
2. กลุ่ม/หน่วย ใน สพม.ลปลพ สามารถร่วมกันพัฒนางานด้วยนวัตกรรมการบริหาร
จัดการของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- ประเมินความรู้ความเข้าใจ 
- สังเกตพฤติกรรมการพัฒนา 
 
- ติดตาม ประเมินผลการพัฒนานวัตกรรม ฯ 
 
 
- ตรวจสอบบันทึกผลงาน 
 
- ตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม 

 
- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบติดตามการพัฒนานวัตกรรม 
 
 
- แบบบันทึกงาน 
 
- แบบตรวจสอบผลงาน 

  
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ) - 
 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 081-7844778 E-mail suebsutin@esdc.go.th 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนด

นโยบายให้โรงเร ียนมาตรฐานสากล (Wold-class Standard 
School) เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาที ่ใช้เป็นยุทธศาสตร์  
ในการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐานเทียบเท่ากับสากล ผู้เรียนมีศักยภาพและความสามารถ
ทัดเทียมกับผู้เรียนนานาประเทศ 

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล เริ่มดำเนินการตั้งแต่ 
ปี 2553 มีวัตถุประสงค์สำคัญ 3 ประการ คือ พัฒนาผู้เรียนให้  
มีศักยภาพเป็นพลโลก จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงสามารฐาน
สากล และบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยมีเป้าหมาย  

เพ่ือขับเคลื่อน
และยกระดับ
คุณภาพ
โรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
ระบบบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนที่มีคุณภาพ มีประสิทธิผล
ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดผู้เรียน
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน จำนวน 5 โรงเรียน ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ ระดับ ScQA 
 
 
 
 

30,000 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
500 โรงเรียนเป็นรุ่นบุกเบิก ปี 2555 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโรงการรุ่นสอง
จำนวน 232 โรงเรียน ปี 2559 โรงเรียนผ่านการประเมินตรวจ
เยี ่ยมและติดตามระดับ OBECQA จำนวน 63 โรงเร ียน และ 
ปี 2561 โรงเรียนเข้าร่วมโครงการจำนวน 808 โรงเรียน เพื่อให้
การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
อย ่ างย ิ ่ ง เพ ื ่ อ ให ้การพ ัฒนาค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ยนในโรง เร ียน
มาตรฐานสากลบังเกิดผลเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  

ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีโรงเรียนที่ขอยื่นรับ
การประเมิน ScQA จำนวน 5 โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการในรุ่นที่ 3 ดังนั้น จึงได้ กำหนดให้ดำเนินการขับเคลื่อน
การพัฒนายกระดับการจัดการศึกษาให้มีค ุณภาพมาตรฐาน
เทียบเท่ากับสากล ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ให้มีคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดผู้เรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยจัดให้
มีโครงการการประเมินการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขึ้น 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
คุณภาพการจัดการศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
มีประสิทธิผลตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดผู้เรียนโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
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แผนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1  กิจกรรมที่ 1 สร้างความรู้ความเข้าใจการติดตามการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA)  ในระดับ ScQA  
และ OBECQA  (จำนวน 1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (จำนวน 55 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 3,850 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (จำนวน 55 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 5,500 บาท) 
- ค่าสำเนาเอกสารการประชุม  จำนวน 50 ชุด ๆ  ละ 13 บาท = 650 บาท 

แผน  √    

เงิน  10,000   10,000 

2 กิจกรรมที่ 2 การตรวจเยีย่ม และประเมินพัฒนาการ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ด้วยวิธีการ site 
visitในระดับ ScQA  (5 วัน) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมิน 
  (จำนวน 7 คน x 5 วัน x 240 บาท = 8,400 บาท) 
- ค่าพาหนะเดินทางของคณะกรรมการ  
  (จำนวน 7 คน x 5 โรงเรียน x 450 บาท = 11,250 บาท) 
- ค่าสำเนาเอกสารประกอบการประเมนิ  = 350 บาท 

แผน    √  

เงิน    20,000 20,000 

 รวมเงิน  - 10,000 - 20,000 30,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน 
เชิงคุณภาพ 
- ระบบบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีคุณภาพ มีประสิทธิผลตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดผู้เรยีนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
- ประเมิน 
 
-รายงานการดำเนินงาน 

 
- แบบประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพฯ  
 
- แบบการรายงานผลการดำเนินงาน 

  
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (  นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน ) 
ตำแหน่ง        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายเร่งด่วนของสพฐ. 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
จุดเน้นที ่10 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 085-4156193  E-mail cthiplird@esdc.go.th 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ 2  การปรับเลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
โดยได้กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยการบูรณาการผ่านการเรียนการสอน 
ปลูกผังและสร้างค่านิยมที ่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้มีจิตสาธารณาและ 
มีความร ับผ ิดขอบต ่อส ่วนรวม  สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย 
มีแนวทางการพัฒนาโดยการ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี 

1.ปลูกฝังจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดี ไม่ทนต่อการ
ทุจริต และสร้างวัฒนธรรม
การไม่ทุจริต ให้แก่นักเรียนใน
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

 

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output)  
1. นักเรียนใน
สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 70  
ของนักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน มีพฤติกรรมที่ยึดม่ัน
ความซื่อสัตย์สุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน

22,000 
งบประมาณ 

สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 
เช่นเดียวกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยเป้าหมาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดค่าเป้าหมาย
ไว้ ในปี 2566 -2567 ร้อยละ 70 ของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต โดยได้กำหนดให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนจึงได้
จัดทำโครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา
สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนขึ้น  
โดยมุ่งเน้นส่งเสริมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และปลูกฝังจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ตามนโยบายของสำนักงาน 
เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาลำปาง ลำพ ูน และ สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.ส่งเสร ิมสนับสนุนการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
มัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน   

ลำพูน จำนวน 44 
โรงเรียน 
2. สถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน จำนวน 44 
โรงเรียน 
เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 
(Outcome)   
1. นักเรียนใน
สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต  

การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.ร้อยละ 100  
ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มี
การนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในรูปแบบต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน มีพฤติกรรมที่ยึดม่ัน
ความซื่อสัตย์สุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่คงทน 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
2. สถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน มีการนำ
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในรูปแบบ
ต่างๆ 

2.สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
สามารถปลูกฝังค่านิยม 
พฤติกรรมความซื่อสัตย์
สุจริตและการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบผ่านการการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาต้าน
ทุจริตศึกษาอย่างยั่งยืน 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต้านทุจริตศึกษา และการพัฒนาสื่อสำหรับการ
จัดการเรียนการสอน 

แผน  √    

เงิน  1,700   1,700 

2  กิจกรรมที่ 2 การอบรมการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต้าน
ทุจริตศึกษา และการพัฒนาสื่อสำหรับการจดัการเรียนการสอน 
- ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (จำนวน 100 คน x 170 บาท = 17,000บาท) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม 1,000 บาท 

แผน   √   

เงิน   20,000  20,000 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศตดิตามการดำเนินงานการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริต ใน
สถานศึกษา รูปแบบออนไลน์                 

แผน   √   

เงิน   ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

4 กิจกรรมที่ 4 การรายงานและสรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
 

แผน    √  

เงิน    300 300 

 รวมเงิน  - 1,700 20,000 300 22,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 70 ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2 .ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน มกีารนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในรูปแบบต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  นิเทศ กำกับ ติดตาม การ

ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตในสถานศึกษา 

- ประเมินพฤติกรรม
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต     

 

 
- แบบรายรายงานการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในสถานศึกษา 
- แบบประเมินพฤติกรรมพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์
สุจริต 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 287  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่คงทน 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
สามารถปลูกฝังค่านิยม พฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านการการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต้านทุจริตศึกษาอย่าง
ยั่งยืน 
   

 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา  คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ) 

ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
     ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                ในการปลูกฝัง ระเบียบ วินัย จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
     ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคล้องกับ  ประเด็นยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ 
    ข้อ 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
            ตามหลักธรรมาภิบาล  
นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
          ข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐดิจิทัล 
          6.5 ส่งเสริมสนับสนนุการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

สอดคล้องกับตัวชี้วัดของ สพฐ.   
     กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
     ตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
     OnLine  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
สอดคล้องกับตัวชี้วัดของนโยบาย สพม. ลปลพ  
     กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
     ตัวชี้วัด    สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมิน 
ส่วนราชการผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. กลุ่มอำนวยการ  (กิจกรรม  สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ)   
                            2. กลุม่กฎหมายและคดี  (กิจกรรม เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนายกระดับคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพม.ลำปาง ลำพูน)      
                            3. กลุม่ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กิจกรรม  เสริมสร้างและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  และความตระหนักรู้ใน 
                                  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  
                            เบอร์โทร  054-010790  E-mail apple_riya@sesalpglpn.go.th 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567 
 

mailto:apple_riya@sesalpglpn.go.th
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐ   แผนแม ่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ    มีเป้าหมายหลักเพ่ือ      ให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยผ่านการ
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรมคน ให้มี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต และ
พัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ที่เหมาะสม  กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของ
แต่ละหน่วยงาน  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบาย
พัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐดิจิทัล ส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการ  ให้เป็นไปตาม
กลไกการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเน ินงาน ของหน ่วยงานภาคร ัฐ   และสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดแนวทางและ
งบประมาณในการดำเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้าน  การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 

1.  เพ ื ่ อเสร ิ มสร ้ างค ุณธรรม 
จริยธรรม  และสร้างความตระหนัก
รู ้ในการป้องกันการทุจร ิต และ
ประพฤติมิชอบ ให้กับ ผู ้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษา    ใน
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ีการศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน     
2. เพ่ือพัฒนาธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการศึกษา และยกระดับ
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน       
3. เพ่ือพัฒนามาตรการหรือ
นวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิง
รุก และผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ (ITA Online) 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ให้มี
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน    

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
1. ผู้บริหาร และบุคลากร   
ในสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศ ึกษาม ัธยม ศ ึกษา
ลำปาง ลำพูน  ได้รับการ
พ ั ฒ น า แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาล  ความซื ่อส ัตย์
ส ุจร ิต และ สร ้างความ
ตระหนักรู ้ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ   
2 .  สำน ักงานเขตพ ื ้ นที
การศ ึ กษาม ั ธยมศ ึ กษา
ลำปาง ลำพูน มีการพัฒนา
มาตรการหรือนวัตกรรม 
เชิงรุก  ด้านป้องกันการ
ทุจริต  
 

 เชิงปริมาณ 
1 .  ร ้ อยละ  ของบ ุ คลากร  ใน
สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ีการศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน     
   1.1 ได้ร ับความรู ้และมีความ
เข ้ า ใจ  ในด ้ านจร ิ ยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   1.2 ได้รับการปลุกจิตสำนึกใน
การป้องกันรับการเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ปฏิบัติหน้าที ่อย่างซื ่อส ัตย์
สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
แยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
   1.3. ได้ร ับการเสริมสร้างวินัย
และมีความเข้าใจแนวปฏิบัติ Do’s 
& Don’ ts เพ ื ่ อลดความส ับสน
เก ี ่ ยวก ับพฤต ิกรรมส ี เทาทาง
จริยธรรม  

แผนงาน
บูรณาการ
ต่อต้าน  การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ โครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และธรรมาภิ
บาล        ใน
สถานศึกษา
และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 
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และ ความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  รวมทั้ง
พัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของหน่วยงาน
ในสังกัด   ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  โดยกำหนด
ต ัวช ี ้ ว ัด ร ้อยละของหน ่วยงานในส ังก ัด สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA Online  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
    สำนักงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน ตระหนักและให้ความสำคัญ ในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เพื ่อสร้างความตระหนักรู ้ในการป้องกันการทุจริตให้กับ 
ผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  พัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัด
การศึกษา  รวมทั้งพัฒนามาตรการหรือนวัตกรรมการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอย่างยั่งยืน   และ ให้การดำเนินงาน
บริหารจัดการศึกษา มีความสอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายและตัวชี้วัดของสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  จึงกำหนด
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรรมาภิบาล ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ขึ้น    

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
   สำน ั กงานเขตพ ื ้ นที
การศึ กษาม ั ธยมศ ึ กษา
ลำปาง ลำพูน  ม ีผลการ
ประเม ินค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 95 
ขึ้นไป อย่างต่อเนื่อง   
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.4 ได้ร ับการพัฒนาด้านการ
ให ้บร ิการ การเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสาร และการตอบหรือรับฟัง
ความคิดเห็น  
2 .  ร ้ อยละ  ของบ ุ คลากร  ใน 
สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ีการศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน   ได้รับ
การยกย ่อง เช ิดช ู เก ียรต ิด ้ าน
จร ิยธรรม   โดยใช้กระบวนการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
3. หน่วยงานมีนโยบายและมีการ
ถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 
ให้บุคลากรใน สำนักงานเขตพื้นที
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน    
ได้รับความรู้และมีความเข้าใจ ใน
เร ื ่อง การร ับของขว ัญและของ
กำนัล และสร้างวัฒนธรรมปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
เชิงคุณภาพ 
- คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
คว าม โป ร ่ ง ใ ส ฯ  ( ITA Online)  
ปี 2567 
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แผนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) 
แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 กิจกรรม  เสริมสร้างและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  และความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมพัฒนา  ให้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน   ในเรื่อง 
 1. ให้ความรู้ด้านจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 2. ปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส สามารถแยกแยะเรื่อง
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม  
 3. เสริมสร้างวินัยข้าราชการ และแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื ่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาทางจริยธรรม 
 4. พัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของ สพม.ลปลพ  ด้านการให้บริการ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการตอบหรือรับฟังความคิดเห็น  
 
  
 
 
 
 
 
 

แผน      

เงิน   20,000  20,000 
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ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) 
แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

2 กิจกรรม  สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ  มิชอบ   
 ประชุม/สัมมนา  
 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื ่อง การรับของขวัญ และของกำนัล ตาม
นโยบาย No Gift Policy และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้ข้าราชการ พนักงานาชการ ลูกจ้าง ของ สพม.ลป
ลพ ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที ่  
 3. เสริมสร้างจริยธรรมและธรรมาภิบาล ของ สพม.ลปลพ  ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ  มิชอบ      
 4. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ดำเนินการตามมาตรการภายใน เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ สพม.ลปลพ   
5. จัดกิจกรรมการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ โดยให้บุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง ทุกคนการกล่าวคำปฏิญาณการเป็นข้าราชการที่ด ีทุกวันจันทร์
ของสัปดาห์ที่มีการเคารพธงชาต ิ
 
 
 
 
 
 

แผน      

เงิน   25,000  25,000 
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ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) 
แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

3 กิจกรรม  เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนายกระดับคุณธรรมและ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ สพม.ลำปาง ลำพูน       
 1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนทางจริยธรรมของหน่วยงาน และจัดทำแนว
ปฏิบัติ DO’s & Don’ts แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบตัวชี ้วัดการประเมินคุณธรรมและ
โปร่งใสฯ (ITA Online)  
 3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ ( ITA 
Online)  
ของ สพม.ลปลพ  
 4. ประชุมคณะกรรมการประสานงาน ติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด
ของการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online) ของ สพม.ลปลพ 
 5. ถอดบทเรียน Best Practice  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/จัดเตรยีม/จัดทำ/จัดจา้ง  ข้อมูล เอกสาร การสรุปรายงาน 
และดำเนินการอื่นๆ เกี่ยวกับการประชุมของคณะกรรมการฯ และการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสฯ (ITA Online) ของ สพม.ลปลพ  

แผน      

เงิน   5,000  5,000 

 รวม  - - 50,000 - 50,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 294  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของบุคลากร ใน สพม.ลปลพ 
    1.1 ได้รับความรู ้และมีความเข้าใจ ในด้านจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.2 ได้รับการปลุกจิตสำนึกในการป้องกันรับการเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส 
สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม 
   1.3. ได้รับการเสริมสร้างวินัยและมีความเข้าใจแนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาทาง
จริยธรรม  
   1.4 ได้รับการพัฒนาด้านการให้บริการ การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และการตอบหรือรับฟังความคิดเห็น  
2. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของบุคลากร ใน สพม.ลปลพ  ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติด้านจริยธรรม   โดยใช้กระบวนการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 
3. หน่วยงานมีนโยบายและมีการถ่ายทอดนโยบาย No Gift 
Policy ให้บุคลากรใน สพม.ลปลพ ได้รับความรู้และมีความเข้าใจ 
ในเรื ่อง การรับของขวัญและของกำนัล และสร้างวัฒนธรรม
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  

 
- สอบถาม 
- ทดสอบความรู้และทัศนคติ 
- การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
- แบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงคุณภาพ 
- สพม.ลำปาง ลำพูน  มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสฯ (ITA Online) ปี 2567  ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
   

 
 
 
  
 

 

ลงช่ือ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธงสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน
................................................. 

 

ลงช่ือ                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร  พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
................................................. 

 

ลงช่ือ                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายชวพล  แก้วศิริพันธ์) 

ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

 
ลงช่ือ                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายมนตรี  นันไชย) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ลงช่ือ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางนภัสวรรณ  ทาไชยวงศ์) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 

ลงช่ือ                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวอริญา  วงศ์ชัย) 

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
นักจัดการงานทั่วไป 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 296  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

โครงการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายเร่งด่วนของสพฐ. 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายที่ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
จุดเน้นที ่10 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 085-4156193  E-mail cthiplird@esdc.go.th 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ ประเด็นที่ 6  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยได้กำหนดเป้าหมายให้ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางการพัฒนาโดยการ  
ปล ุกจ ิตสำน ึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปล ูกฝัง  

1.ส่งเสริมให้สถานศึกษา
มีการบริหารจัดการศึกษา
และดำเนินงานด้วยความ
โปร่งใส 
2.สถานศึกษา เปิดเผย
ข้อมูลตามองค์ประกอบ
ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
     โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน จำนวน 
44 โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรใน
สถานศึกษาสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
 

45,000 
งบประมาณ 

สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ตลอดจน 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที ่ส ่อไปในทางทุจร ิต และนโยบายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของร ัฐบาลซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการศึกษาโดยเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
กำหนดค่าเป้าหมายไว้ ในปี 2566 -2570 ร้อยละ 100  ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ( ITA Online) สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาลำปางลำพูน ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนจึงได้ทำ
โครงการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนขึ้น 
โดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาและดำเนินงานด้วย
ความโปร่งใส สร้างวัฒนธรรมการไม่ทุจริต และนำผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ไปเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบายของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
นโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 

 

ค ุณธรรม และความ
โปร่งใส (ITA Online)  
3 . ย ก ร ะ ด ั บ ผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
สถานศ ึกษาออนไลน์  
(ITA Online) สำนักงาน
เขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ม ั ธ ยมศ ึ กษ าล ำป า ง 
ลำพูน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
1.ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต  
มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
2.สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน มีการ
ดำเนินงานในการป้องกัน

การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน  
มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ร้อยละ 85 ของ
สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน โรงเรียนใน
สังกัด มีพฤติกรรมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
การทุจริตในรูปแบบ
ต่างๆ  
3.สถานศึกษาในสังกัด
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 

2. สถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
สถานศึกษาออนไลน์ 
อย่างต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน มีการ
ดำเนินงานและบริหาร
การศึกษาด้วยความ
สุจริตและโปร่งใส  
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

แผน √     

เงิน ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ 

2  กิจกรรมที่ 2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการยกระดับผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ITA ออนไลน์ สถานศึกษา (รูปแบบออนไลน์) 

แผน √     

เงิน ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ 

3 กิจกรรมที่ 3  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัตกิารยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสถานศึกษาออนไลน ์(ITA -
Online) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  170 บาท x 10 คน x 1 วัน = 1,700 บาท 

แผน   √   

เงิน ไม่ใช้งบประมาณ  1,700  1,700 

4 กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบตัิการยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสสถานศึกษาออนไลน ์(ITA -Online) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน   
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  170 บาท x 100 คน x 1 วัน = 17,000 บาท 
-  ค่าเอกสารประกอบการอบรม 20 บาท x 90 ชุด = 1,800 บาท 
 
 
 
 

แผน   √   

เงิน   18,800  18,800 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

5 กิจกรรมที่ 5  นิเทศ กำกับและติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) จำนวน 10 โรงเรียน (โรงเรียนที่ไม่ผ่าน  
ปีงบฯ 2566) 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง                     
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง   

แผน    √  

เงิน    7,000 7,000 

6 กิจกรรมที่ 6 ประชุมปฏิบัติการประมวลผลและตรวจให้คะแนน การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส   
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่  170 บาท x 20 คน x 3 วัน = 17,000 บาท 

แผน    √  

เงิน    17,000 17,000 

7 กิจกรรมที่ 7 การรายงานและสรุปผลการดำเนินงาน 
- ค่าเข้าเล่มเอกสารและรายงานสรุป 

แผน    √  

  เงิน    500 500 

 รวมเงิน  - - 20,500 24,500 45,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยม ศึกษาลำปาง ลำพูน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในสถานศึกษา (ITA ออนไลน์) 

 
- แบบนิเทศติดตามการดำเนินงานนิเทศ กำกับและ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในสถานศึกษา (ITA ออนไลน์) 
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัด มีพฤติกรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
มีการดำเนินงานและบริหารการศึกษาด้วยความสุจริตและโปร่งใส 
   

 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา  คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ) 

ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนย่อย ารปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ)  
นโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายข้อ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
จุดเน้นที่ 10 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายลัญจกร ผลวัฒนะ  กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา    เบอร์โทร 089-8534302           E-mail lunjung_na@hotmail.com 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 เมษายน – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมา
ณ (บาท) 

ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ 2 การปรับเลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม โดยได้กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยการบูรณาการ
ผ่านการเรียนการสอน ปลูกผังและสร้างค่านิยมที ่พึ งประสงค์ 
ส่งเสริมให้ม ีจิตสาธารณาและมีความรับผิดขอบต่อส่วนรวม  
สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการต่อต้าน

1. เพ่ือปลูกฝัง
จิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดี ไม่
ทนต่อการทุจริต 
และสร้าง
วัฒนธรรมการไม่
ทุจริต ให้แก่ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
จำนวน 44 โรงเรียนมีเวที
แสดงผลงาน หรือขับเคลื่อน

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ส่งเสริมกิจกรรมตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล (โรงเรียนสุจริต) ใน  
6 กิจกรรม ได้แก่ 
• กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 

60,000 
บาท 

งบจาก 
สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมา
ณ (บาท) 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางการพัฒนาโดย 
การปลูกฝังและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม ยึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎี
และปฏิบัติ เช่นเดียวกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการศึกษาโดยเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ ในปี 2566 -2567 ร้อยละ 70 
ของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
โดยได้กำหนดให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน
จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ขึ้น โดยมุ่งเน้นส่งเสริมปลูกฝัง
จิตสำนึกและพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่นักเรียน 
การทำกิจกรรมโครงงานโรงเรียนสุจริต เพื ่อปลูกฝังจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองที่ดี ไม่ทนต่อการทุจริต แก่โรงเรียน ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียนในสังกัด 

นักเรียน  
ในสถานศึกษา 
ในสังกัด
สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
ผ่านกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 
2.เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการโรงเรียน
สุจริตใน
สถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

กิจกรรมตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
(โรงเรียนสุจริต) 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
1.นักเรียน ในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน จิตสำนึกการ
เป็นพลเมืองที่ดี ไม่ทนต่อ
การทุจริต และมีวัฒนธรรม
การไม่ทุจริต  
2.สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูนการพัฒนาการ
ดำเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

• กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริต 
• กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project 
Citizen) 
• กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
• กิจกรรมการผลิตภาพยนตร์สั้นต่อต้าน
การทุจริต 
• ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย หัวใจ 
STRONG 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียน ผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล (โรงเรียน
สุจริต) ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน เกิดจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี 
ไม่ทนต่อการทุจริต และมีวัฒนธรรม 
การไม่ทุจริต 
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แผนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 กิจกรรมที่ 1  ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย หัวใจ STRONG   
- จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนจำนวน 2 โรงเรียน เพื่อดำเนินการจัดค่ายเครือขา่ย
ผู ้นำเยาวชนไทย หัวใจ STRONG ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนละ 15,000 บาท =  30,000 บาท 

แผน   √   

เงิน   30,000  30,000 

2  กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ การประกวด และการนำเสนอผลงาน
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัภาคเหนือ และระดับประเทศ  
  2.1 ถอดบทเรียน (Best Practice) 
  2.2 นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริต 
  2.3 สร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
  2.4 บริษัทสร้างการด ี
  2.5 การผลิตภาพยนตรส์ั้นต่อต้านการทุจริต 
  - ค่าอาหาร อาหารวา่งและเครื่องดืม่ จำนวน 30 คน x 170 บาท x 2 วัน = 10,200 บาท 
  - ค่าตอบแทนกรรมการ 15 คน คนละ 500 บาท  =  7,500 บาท 
  - ค่าโล่รางวัล และเกียรติบตัร  = 2,300 บาท 
- ค่าพาหนะและคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปร่วมกิจกรรมระดับภาคและประเทศ 10,000 บาท 

แผน    √  

เงิน    30,000  30,000 

 รวมเงิน  - - 30,000 30,000 60,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ส่งเสริมกิจกรรมตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล (โรงเรียนสุจริต) ครบ 6 กิจกรรม 
ได้แก่ 

- กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 
- กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริต 
- กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
- กิจกรรมการผลิตภาพยนตร์สัน้ต่อต้านการทุจริต 
- ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย หัวใจ STRONG 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
(โรงเรียนสุจริต) ครบ 6 กิจกรรม 

 
-แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล (โรงเรียนสุจริต) 
ครบ 6 กิจกรรม 
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  การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียน ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล (โรงเรียนสุจริต) 
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
เกิดจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี ไม่ทนต่อการทุจริต และมีวัฒนธรรม 
การไม่ทุจริต 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางรุ่งทิวา  ธีระตระกูล) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นายลัญจกร  ผลวัฒนะ) 
          ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
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โครงการพัฒนาสื่อ 65 พรรษา ในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีพระชนมายุ 65 พรรษา 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนย่อย สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ (ระบุ).............................-.......................................... 
สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
จุดเน้นที่ 9 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปัทมา  ฮูเซน      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เบอร์โทร 092-012-7739  E-mail pattama.hu@obec.moe.go.th 
  ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส ื ่อพรรษา เป ็นส ื ่อท ี ่พ ัฒนาตามแนวพระราชดำร ิของสมเด็จ 

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  
ที ่มีพระราชดำริ เมื ่อวันที ่  21 พฤษภาคม 2563 ณ วังสระประทุม โดยมี 
พระราชประสงค์ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส ทั้งในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และสังกัดส ำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพื่อตอบสนองตามแนวพระราชดำริ และ
เนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระชนมายุ 65 พรรษา ในปี พ.ศ. 2563 

1 เพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การจ ัดการศึกษาของ
โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา 
รัชมังคลาภิเษก และมี
แบบเรียนครบชั้นเรียน 
2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
แ ล ะ ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง
ครูผู ้สอนของโรงเร ียน
โ ป ่ ง ห ล ว ง ว ิ ท ย า 
รัชมังคลาภิเษก 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
- โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา  
รัชมังคลาภิเษกได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะและศักยภาพ
ของครูผู้สอน แบบเรียน
สำหรับการจัดการเรียน
การสอนครบช ั ้นเร ียน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและมี
แบบเรียนครบชั้นเรียน 
- ร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนากระบวน 

10,070 
บาท 

งบประมาณ 
สพฐ. 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สำนักงานโครงการส่วนพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐาน สถาบันส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ร่วมกันพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีสภาพความพร้อมและบริบทที่ต่าง
ไปจากโรงเรียนทั่วไป โดยใช้ชื่อว่า “สื่อ 65 พรรษา” ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็น
ต้นไป โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
ที่เข้าร่วมโครงการได้แก่ โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
           จากการดำเนินการที ่ผ ่านมา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ได้สนับสนุนสื่อ 65 พรรษา ซึ่งเป็นสื่อที่พัฒนาขึ้นตามแนวพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประกอบด้วย 1.ชุดการจัดการเรียนรู้(สำหรับครู) 2.ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ (สำหรับ
ผู้เรียน) 3.คู่มือการใช้สื่อ 65 พรรษา ตลอดจนมีกำหนดนิเทศ ติดตามการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

3 เพ่ือนิเทศ ติดตามการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
โ ป ่ ง ห ล ว ง ว ิ ท ย า 
รัชมังคลาภิเษก 

ตลอดจนได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม การจัดการ
ศึกษา  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
- นักเรียนโรงเรียนโป่ง
หลวงวิทยารัชมังคลาภิเษก 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต ้นม ีผลส ัมฤทธิ์  
ที่สูงขึ้น 
 
 
 
 

การจัดการเรียนการ
สอน 
- ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาได้รับการ
นิเทศ ติดตาม 
เชิงคุณภาพ 
 -ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ในสถานศกึษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
-ร้อยละ 80 ของ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจระดับมาก 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

1 ก ิจกรรมท ี ่  1  จ ัดสรรโอนเง ินงบประมาณสน ับสน ุนโครงการพ ัฒนาสื่ อ  
65 พรรษา ในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี มีพระชนมายุ 65 พรรษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ให้แก่
โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก จำนวน 6,670 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการสนับสนุนการทดลองใช้สื่อ 65 พรรษา ฯ สำหรับโรงเรียนในโครงการฯ  
2 กิจกรรม คือ จัดสรรทำสื ่อ 65 พรรษาในภาคเรียนที่ 2 สำหรับนักเรียน  
และจัดทำรายงานผลการใช้สื่อ 

แผน √     

เงิน 6,670    6,670 

2  กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผนคณะกรรมการผู้ดำเนินงาน  
ผู้เข้าร่วมประชุม รวมทั้งสิ้น  8 คน  
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    (จำนวน 8 คน x 2 มื้อ x มื้อละ  35 บาท  = 560 บาท) 
2) ค่าอาหาร 
    (จำนวน 8 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 800 บาท) 
 
 
 
 

แผน √     

เงิน 1,360    1,360 
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ที ่ กิจกรรม 

 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

3 กิจกรรมที่ 3 การตดิตามการใช้สื่อ 65 พรรษา ในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มพีระชนมายุ 
65 พรรษา ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
ณ โรงเรยีนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
คณะกรรมการนิเทศ ตดิตามฯ รวมทั้งสิ้น 4 คน  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง จำนวน 4 คน x 120 บาท = 480 บาท 
- ค่าพาหนะ (รถยนตส์่วนบุคคล) ระยะทาง 25 กิโลเมตร กโิลเมตร ละ 4 บาท 
  (ไป – กลับ 50 กิโลเมตร x 1 ครั้ง = 200 บาท) 

แผน  √    

เงิน  680   680 

4 กิจกรรมที่ 4 การสรุปผลการดำเนนิงานฯ    
ผู้เข้าร่วมประชุม รวมทั้งสิ้น 8 คน  
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    (จำนวน 8 คน x 2 มื้อ x มื้อละ  35 บาท  = 560 บาท) 
2) ค่าอาหาร 
    (จำนวน 8 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 800 บาท) 

แผน  √    

เงิน  1,360   1,360 

 รวมเงิน  8,030 2,040 - - 10,070 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้รับการพัฒนากระบวน 
การจัดการเรียนการสอน 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. ร้อยละ   80 ของผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจระดับมาก 

 
- นิเทศ ติดตามฯ 
 
- นิเทศ ติดตามฯ 
 
- นิเทศ ติดตามฯ 
 
- สำรวจ 
- สำรวจ 

 
- แบบนิเทศ ติดตามฯ 
 
- แบบนิเทศ ติดตามฯ 
 
- แบบนิเทศ ติดตามฯ 
 
- แบบสำรวจ 
- แบบสำรวจ 

   
 
 
  

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

ลงช่ือ                                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิชญา  คำปัน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวปัทมา  ฮูเซน) 

ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคล้องกับอ่ืนๆ - 
นโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

สอดคล้องกับนโยบาย สพม ลปลพ  
นโยบายข้อ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
จุดเน้นที่ 10 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนลินา  เลาสูง     กลุ่มอำนวยการ  เบอร์โทร 095-6364910      E-mail nomgmai@gmail.com 
 ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินได้กำหนด

แนวทางการจ ัดวางระบบควบคุมภายในและ 
การประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2561 และ 
ส่งรายงานให้สำนักงานการตรวจเง ินแผ่นดิน
ภูมิภาค ภายใน 30 ธันวาคม ของทุกปี  
 การควบค ุมภายในเป ็นกระบวนการ
ทำงานที ่ฝ ่ายบร ิหารและบ ุคลากรของหน่วย
ราชการที ่เป็นหน่วยรับตรวจทุกแห่ง กำหนดให้ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การควบคุมภายในและ
แนวทางในการจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน 
2. เพ่ือให้การดำเนินงานการ
ควบคุมภายใน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
- โรงเรียนในสังกัด จำนวน 44 โรง 
- บุคลากรที่รับผิดชอบของโรงเรียน  
จำนวน  44 คน 
- บุคลากรของ สพม.ลปลพ จำนวน 10 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
- บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
และแนวทางการจัดทำรายงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ผู้รับผิดชอบควบคุม
ภายในมีความรู้ความเข้าใจระบบ
การควบคุมภายในและสามารถ
จัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
ได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐาน 
การควบคุมภายใน พ.ศ.2561   
ที่ปรับปรุงใหม่ จากการสอบถาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มีขึ ้นเพื ่อให้ความมั ่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม บ ท บ า ท ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ 
ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อบ จ ะบ ร ร ล ุ ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค์   
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความน่าเชื่อถือ
ของรายงานทาง การเง ิน ม ีการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ในสังกัด มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
3.  เพื่อป้องกันความเสี่ยง
และลดการผิดพลาด  
ความเสียหาย ในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดความเชื่อถือ 
ในการรายงานทางการเงิน
และรายงานอ่ืน ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง 

- บุคลากรของ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน    
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุม
ภายในได้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบรายงาน และติดตาม 
การประเมินผลเป็นรายโรงและ 
กลุ่มงาน 

แผนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
 แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

แผน/
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1 ช้ีแจงแนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ. 2561 ให้แกผู่้รับผิดชอบควบคุมภายใน 

แผน    √  

เงิน    ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 

 รวมเงิน  - - - - - 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 315  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 
 
 

การประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

-  ร้อยละ 100 ผู้รับผิดชอบควบคุมภายในมีความรู้ความเข้าใจระบบการควบคุม
ภายในและสามารถจัดทำรายงานการควบคุมภายในได้ถูกต้องเป็นไป 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐาน 
การควบคุมภายใน พ.ศ.2561  ที่ปรับปรุงใหม่ จากการสอบถาม ติดตามผล 
การปฏิบัติงาน ตรวจสอบรายงาน และติดตามการประเมินผลเป็นรายโรงและ 
กลุ่มงาน 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

     
 

ลงช่ือ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนภาพร    พงษ์ขัน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวนลินา  เลาสูง) 

ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

ลงช่ือ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสัมฤทธิ์  กอไธสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ลงช่ือ                                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางนภัสวรรณ  ทาไชยวงค์) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 










