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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 
ที่ กลุ่ม/ หน่วย 

โครงการ/ กิจกรรม  
(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 กลุ่มอ านวยการ         
1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน และส่งเสริมสุขภาพ

ของบุคลากรให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี (ศธ 4334-67-0011) 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- - - - - -  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการ ดังนี ้
     1. เสริมสร้างความตระหนักในการรักษาสุขภาพ ทุกวนัพุธ ให้กับบุคลากรในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน โดยมีกิจกรรมกีฬาแข่งขันเปตอง จ านวน 12 ทีม โดยแข่งขันทุกวัน
พุธโดยแข่งขันสปัดาห์ละสองทมี จ านวนผู้เข้าร่วม 20 คน เต้นแอโรบิค บาสโลบ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20 คน เดินออกก าลังกาย 10 คน แบดมินตัน 10 คน เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพและสนับสนนุให้
บุคลากรออกก าลังกายมีสุขภาพกายใจที่แข็งแรง เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชวีิตในการท างาน 
     2. วัดดัชนีมวลกาย  บุคลากรทุกคน ชั่งน้ าหนัก ส่วนสูง วัดความดัน ทุก 3 เดือน เพื่อเป็นการทดสอบสมรรถภาพร่างกายให้มีการพัฒนายิง่ขึ้น ห่างไกลจากโรคร้ายต่าง ๆ น าไปสูด่ัชนีมวลกายที่ได้
มาตรฐานหรือใกล้เคียงมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในดชันีมวลกาย 
     ส่งผลให้ 
     - บุคลากรบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ทุกคนรักการออกก าลังกาย  
     - บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ทุกคนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  
     - บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบตัิงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 ไตรมาสที่ 2 

     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินกิจกรรม/ โครงการ ดังนี้ 1. เสริมสร้างความตระหนักในการรักษาสุขภาพ ทุกวนัพุธ โดยจัดกิจกรรมกีฬาแข่งขันเปตอง จ านวน 8 ทีม 
โดยแข่งขันทุกวันพธุโดยแข่งขันสัปดาห์ละสองทีม จ านวนผู้เข้าร่วม 20 คน เต้นแอโรบิค บาสโลบ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20 คน เดินออกก าลังกาย 10 คน แบดมินตัน 10 คน เพื่อเป็นการสง่เสริมสุขภาพ
และสนบัสนุนให้บุคลากรออกก าลังกายมสีุขภาพกายใจที่แข็งแรง เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชวีิตในการท างาน 2. วัดดชันีมวลกาย โดยบุคลากรทุกคน ช่างน้ าหนัก ส่วนสูง วัดความดนั ทุก 3 เดือน  
เพื่อเป็นการทดสอบสมรรถภาพร่างกายให้มีการพัฒนายิ่งขึ้น ห่างไกลจากโรคร้ายตา่ง ๆ น าไปสู่ดัชนีมวลกายที่ได้มาตรฐานหรือใกล้เคียงมาตรฐานที่ก าหนดไวใ้นดัชนีมวลกาย โดยชัง่น้ าหนักน าไตรมาสที่ 
2 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 เมื่อเทียบกับน้ าหนักไตรมาสที่ 1 มบีุคลากรน้ าหนักลดลง จ านวน 36 คน ลดลงสงูสุด 8.80 กิโลกรัม ลดลงต่ าสุด 0.10 กิโลกรัม น้ าหนักเพิ่มขึ้น จ านวน 31 คน เพิ่มข้ึนสูงสุด 
4.70 กิโลกรัม เพิ่มขึ้นต่ าสุด 0.10 กิโลกรัม ผู้น้ าหนักคงที่ จ านวน 4 คน  
     ส่งผลให้ บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีคุณภาพชีวิตทีด่ี มีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดีเพิ่มขึ้น 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
2 โครงการสร้างจิตส านึกในการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(ศธ 4334-67-0010) 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- - - - - -  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพนู ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการ ดังนี้ 
     1. เสริมสร้างความตระหนักในการคัดแยกขยะมูลฝอย สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม  โดย 
         1.1 สร้างความตระหนักหน้าเสาธง ทุกวันจนัทร์และแจง้ทีมบริหารในการประชุมทีมบรหิารทุกวันพฤหัสบดี เพื่อแจ้งแนวทางการด าเนินงานให้เป็นทิศทางเดียวกันแก่เจ้าหน้าที่ในกลุ่มตอ่ไปส่งผล
ให้ บุคลากรในส านักงานมีความตระหนัก และมีจิตส านึกในเร่ืองการรักษาสิ่งแวดล้อม มีความรกัองค์กร  
         1.2 แจ้งแนวบันทึกแจ้งแนวทางในการจัดการขยะใน สพม.ลปลพ ให้บุคลากรได้รับทราบ บุคลากรในส านักงานทราบและมีแนวทางในการจัดการขยะในสพม.ลปลพ 
         1.3 จัดท าป้ายประชาสมัพันธ์การคัดแยกขยะมูลฝอย จ านวน 3 จุด  ส่งผลให้บุคลากรได้รับทราบข้อมูลและย้ าเตือนให้มีจิตส านึกในการคัดแยกขยะ 
         1.4 บันทึกประมาณขยะมูลฝอยทุกวัน ได้น าขยะมูลฝอยชั่งปริมาณขยะทุกชนิด  สพม.ลปลพ มีข้อมูลให้ฝ่ายบริหารรับทราบ เพื่อหาแนวทางในการลดปริมาณขยะมูลฝอย ใน สพม.ลปลพ 
         1.5 จัดเตรียมสถานที่พกัขยะ ทั่วไป และขยะอันตราย โดยนายประสิทธิ์  ธรรมใจ   สพม.ลปลพ มีทีพ่ักขยะเป็นสัดส่วน 
     2. ธนาคารขยะรีไซเคิล สพม.ลปลพ รับฝากขายขยะรีไซเคิล ทุกวัน จนัทร์ – ศุกร์ เวลาราชการ บุคลากร สพม.ลปลพ ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีรายได้จากการขายขยะ และท าให้ที่ท างานไม่รก ปลอดขยะ 
         2.1 มอบเกียรติบัตรและรางวัลผู้เข้าร่วมโครงการฯ มอบเกียรติบัตรและรางวลัผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 50 คน บุคลากร สพม.ลปลพ ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับเกียรติบัตรและรางวลั 
     3. กิจกรรม 5 ส. ท าความสะอาดบริเวณโตะ๊ท างาน รอบ ๆ ส านักงานฯ ทุกเดือน โดยบุคลากรทุกคน  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา มีห้องปฏิบัติงานทีส่ะอาด  
ถูกสุขลักษณะ มีบรรยากาศทีด่ี ส่งผลให้ผูป้ฏิบัติงานมีความสุขในการท างาน 
     ส่งผลให้ 
     - บุคลากรในสงักัดมีจิตส านกึในการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
     - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู มบีรรยากาศที่ดีในการท างาน  
     - ผู้รับบริการมีความพงึพอใจในสภาพแวดล้อมที่ดี สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 ไตรมาสที่ 2 

     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพนู ไดด้ าเนินการกิจกรรม/ โครงการ ดังนี้  
     1. เสริมสร้างความตระหนักในการคัดแยกขยะมูลฝอย สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม หน้าเสาธง ทุกวนัอังคารและแจ้งทีมบริหารในการประชุมทมีบริหารทุกวันพฤหัสบดี เพื่อแจ้งแนว
ทางการด าเนินงานให้เป็นทิศทางเดียวกันแก่ เจ้าหน้าที่ในกลุ่มตอ่ไป  
     2. กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล โดย 2.1) ประชาสัมพนัธ์การคัดแยกขยะมูลฝอยทางกลุ่ม line, Facebook 2.2) บนัทึกประมาณขยะมูลฝอยทุกวัน ได้น าขยะมูลฝอยชั่งปริมาณขยะทุกชนิด สพม.ลป
ลพ มีข้อมูลให้ฝ่ายบริหารรับทราบ เพื่อหาแนวทางในการลดปรมิาณขยะมูลฝอย ใน สพม.ลปลพ 2.3) ธนาคารขยะรีไซเคิล สพม.ลปลพ รับฝากขายขยะรีไซเคิล ทุกวัน จนัทร์ – ศุกร์ เวลาราชการ  
     3. กิจกรรม 5ส ท าความสะอาดบริเวณโต๊ะท างาน รอบ ๆ ส านักงานฯ ทุกเดือน (วันพุธที่สองของเดือน) โดยบุคลากรทุกคนที่ปฏบิัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีห้องปฏิบตัิงานที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะ มีบรรยากาศที่ดี  
     ส่งผลให้  
     1. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน มีความตระหนัก และมีจิตส านึกในเร่ืองการรักษาสิง่แวดล้อม มีความรักองค์กร 
     2. บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพนู  ได้รบัทราบข้อมูลและย้ าเตือนให้มีจิตส านึกในการคัดแยกขยะ 
     3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพนู  มีข้อมูลให้ฝ่ายบริหารรับทราบ เพื่อหาแนวทางในการลดปริมาณขยะมูลฝอย ใน สพม.ลปลพ 
     4. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีรายได้จากการขายขยะ และท าให้ที่ท างานไม่รก ปลอดขยะ 
     4. ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพนู มีความสุขในการท างาน 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
3 โครงการคนดีมีคุณธรรมในส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน (ศธ 4334-67-0009) 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- - - - - -  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการดังนี้ 
     1. จัดท าแผนองค์กรคุณธรรม เขตพื้นที่การศึกษา และสง่เสริมองค์กรคุณธรรมให้กับบุคลากรเขตพื้นที่การศึกษา  โดยมบีคุลากรกลุ่มอ านวยการร่วมกับ  
รอง ผอ.สพม.ลปลพ ประชุมจัดท าแผนองค์กรคุณธรรม ในวันที ่9 พฤศจิกายน 2566 และจัดท าโครงการโครงการคนดีมีคุณธรรมในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาล าปาง ล าพูน เสนอต่อ ผอ.สพม.ลปลพ  
     2. ส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฎิญาณตนเปน็องค์กรคุณธรรม บุคลากรท าบุญใสบ่าตรวนัพระที่หน้าอาคารห้องประชุมปนัเจิง วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 จ านวนผู้ร่วมท าบุญ  50 คน วนัที่ 12  ธันวาคม 
2566 จ านวนผู้ร่วมท าบุญ  50 คน สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา หน้าเสาธงทุกวันจนัทร์ เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน   
      3. จิตอาสา และ 5 ส บุคลากร ร่วมกันปลูกต้นไม้บริเวณ สพม.ลปลพ และท าความสะอาดบริเวณ อาคาร สนาม สพม.ลปลพ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน  
     4. ตลาดนัดคุณธรรม บุคลากรเข้าร่วมตลาดนัด (กาดม่วนใจ๋) ที่หน้าบริเวณ สพม.ลปลพ รว่มกับส านักงานวัฒนธรรมจังหวดัล าปาง จ านวน 1 ครั้ง ในวันที่ 6 ธันวาคม 2566  บุคลากรน าสินค้ามา
จ าหน่าย และร่วมกันคัดแยก น าขยะไปจ าหนา่ยธนาครขยะรีไซเคิลของ สพม.ลปลพ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน  
     ส่งผลให้   
     1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู มีแผนองค์กรคุณธรรม 
     2. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีความสุขอยูก่ับการท าความดีและมักจะท าความดีอยู่เสมอ รักษาวัฒนธรรมประเพณี เป็นการสบืทอดพระพทุธศาสนา 
เป็นการสร้างความปรองดองและเคารพสถาบนัชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
     3. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีจติอาสา เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าสว่นตน 
     4. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการฯ มีรายได้ สู่วิถีพอเพียงเพื่อสร้างจิตส านึกในการคัดแยกขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยนื 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 ไตรมาสที่ 2 

     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาล าปาง ล าพูน ได้ด าเนนิกิจกรรม/ โครงการ ดังนี้  
     1. ส่งเสริมคุณธรรม น าสู่การปฏิญาณตนเป็นองค์กรคุณธรรม โดยบุคลากรท าบุญใส่บาตรวนัพระที่หนา้อาคาร 
ห้องประชุมปนัเจิง วันที่ 25 มกราคม 2567 จ านวนผู้ร่วมท าบญุ 50 คน วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567และวันที่ 15 มีนาคม 2567 จ านวนผู้ร่วมท าบุญ 50 คน สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา หน้าเสาธงทุกวนั
อังคาร เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน  
     2. กิจกรรม จิตอาสา และ 5 ส. สพม ล าปาง ล าพนู บุคลากร ร่วมกันปลูกต้นไมบ้ริเวณ สพม.ลปลพ และท าความสะอาดบริเวณ อาคาร สนาม สพม.ลปลพ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน  
     3. ตลาดนัดคุณธรรม อัตลักษณ์คนดี สู่วิถีพอเพียง สพม.ล าปาง ล าพนู โดยร่วมกับส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดล าปาง จัดตลาดนดัคุณธรรม บุคลากรเข้ารว่มตลาดนัด (กาดมว่นใจ๋)ขึ้น ณ ลานบริเวณ
หน้าอาคารหอประชุม สพม.ลปลพ จ านวน 2 คร้ัง ในวนัที่ 4 มกราคม 2567 และวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 บุคลากรได้น าสินค้ามาจ าหน่าย และร่วมกันคัดแยก น าขยะไปจ าหน่ายธนาครขยะรีไซเคิลของ 
สพม.ลปลพ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน      
     ส่งผลให้ 
     1. บุคลากรมีความสุขอยู่กับการท าความดีและมักจะท าความดีอยู่เสมอ รักษาวัฒนธรรมประเพณี เป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา เป็นการสร้างความปรองดองและเคารพสถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
     2. บุคลากรมีจิตอาสา เห็นประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ส่วนตน 
     3. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้ สู่วิถีพอเพียงเพื่อสร้างจิตส านึกในการคัดแยกขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยนื 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
4 โครงการประชุม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง (ศธ 4334-67-0003) 
178,200 44,550/ 

10,125 
44,550/40,180 44,550 44,550 50,305 127,895  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินกิจกรรม/ แผนงาน /โครงการในไตรมาสที่ 1 ดังนี้ 
     1. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เก่ียวข้อง มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 170 คน จัดขึ้นในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุมบุญชตูรีทอง โรงเรียนบุญวาทย์
วิทยาลัย จังหวัดล าปาง 
     2. ประชุมทีมบริหาร จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
         2.1 คร้ังที่ 1 ในวันที่ 26 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมกู่ค า สพม.ลปลพ 
         2.2 คร้ังที่ 2 ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมทันใจ สพม.ลปลพ 
         2.3 คร้ังที่ 3 ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมทันใจ สพม.ลปลพ 
     ส่งผลให ้
     1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู มีทิศทางในการท างานเปน็แนวเดียวกันสร้างความเข้าใจ ความรกั ความสามัคคีในหมู่คณะ มีทีมงานที่เข้มแข็ง  
     2. ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตล าปาง ล าพนู ได้รบัทราบนโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหาร
จัดการการศึกษา และได้ร่วมปรกึษาหารือในข้อราชการร่วมกัน และปฏิบตัิราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน      
 

 ไตรมาสที่ 2 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินกิจกรรม/ แผนงาน /โครงการในไตรมาสที่ 2 ดังนี้  
     1. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เก่ียวข้อง โดยจัดประชุม จ านวน 2 คร้ัง คือ 1.1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เก่ียวข้อง จ านวน 
127 คน ในวันที่ 18 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จ.ล าพนู 1.2 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เก่ียวข้อง จ านวน 18 คน วนัที่ 29 กุมภาพันธ์ 
2567 (ผ่านระบบonline) ณ ห้องประชุมทนัใจ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษมัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู  
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
      2. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงานราชการ (บุคลากร สพม.ลปลพ.) จ านวน 2 คร้ัง 2.1 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง พนักงานราชการ 

(บุคลากร สพม.ลปลพ.) จ านวน 72 คน วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมปันเจิง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 2.2 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง พนักงานราชการ (บุคลากร สพม.ลปลพ.) จ านวน 71 คน วันที่ 8 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมปนัเจิง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษมัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู 
     3. ประชุมทีมบริหาร จ านวน 3 คร้ัง 3.1 ประชุมทีมบริหาร จ านวน 18 คน วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 (ผ่านระบบonline) ณ ห้องประชุมทันใจ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 3.2 ประชุมทีมบริหาร จ านวน 13 คน วันที่ 14 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมทันใจ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู 3.3 ประชมุทีมบริหาร จ านวน 10 คน วนัที่ 21 มีนาคม 
2567 ณ ห้องประชุมทันใจ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษมัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู  
     ส่งผลให้  
     1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู มีทิศทางในการท างานเปน็แนวเดียวกันสร้างความเข้าใจ ความรกั ความสามัคคี ในหมู่คณะ มีทมีงานที่เข้มแข็ง  
     2. ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตล าปาง ล าพนู ได้รบัทราบนโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหาร
จัดการการศึกษา และได้ร่วมปรกึษาหารือในข้อราชการร่วมกัน และปฏิบตัิราชการเป็นไป ในทศิทางเดียวกัน 
 

5 โครงการประชุมสัมมนายกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ทีม่ีผลงานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 
2567 (ศธ 4334-67-0018) 

154,400 - 7,000/ 7,000 - 147,400 7,000 147,400  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินประชุมสัมมนายกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่มีผลงานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยมีกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างที่มีผลงานดีเดน่ประจ าปี 2567 (วันครู) ซึ่งด าเนินการ ดังนี้  
     1. แต่งตั้งคณะท างานด าเนนิงานตามโครงการ ตามค าสั่ง สพม.ลปลพ ที่ 11/2567 ลงวันที ่8 มกราคม 2567 ประชุมคณะกรรมการในวันที่ 12 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการเขลางค์นคร เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  
     2. จัดงานยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างที่มผีลงานดีเดน่ประจ าปี 2567 (วันครู) ในวันที่ 16 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางคน์คร มีผู้เข้าร่วม
งานพิธทีั้งหมด 600 คน  ในส่วนของโรงเรียนในสังกัดจงัหวัดล าพูน เข้าร่วมกิจกรรมวันครูกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูนเปน็เจ้าภาพ 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
      3. สรุปผลการจัดกิจกรมวันครู ครั้งที่ 68 พ.ศ.2567 พิธีท าบุญตักบาตร มีผู้เข้าร่วม 200 คน พิธีบชูาบูรพาจารย์และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ จ านวน 600 คน พิธีมอบรางวัล จ านวน 145 คน  

ผู้มอบรางวัลได้แก่ นางสาวนติิยา พงษ์พานชิ และ นางนภาพร พงษ์ขัน จ านวนผู้ร่วมงาน 600 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 80 คน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 453 คน ลูกจ้างพนักงานราชการ จ านวน 65 คน 
     ส่งผลให้ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ที่มีผลงานดีเด่น มีความประพฤติดีและปฏบิัติตนตามมาตรฐานและจรรบรรณวิชาชพีเป็นแบบอย่างที่ดีเสรมิสร้าง
ศรัทธาและเปน็แบบอย่างให้แก่ข้าราชการครูและบุคคลอาชพีอื่น 
 

6 โครงการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างวฒันธรรม
องค์กร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู 
ประจ าปี 2567 (ศธ 4334-67-0019) 

42,800 - 42,800/ 42,800 - - 42,800 -  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู จัดด าเนินการกิจกรรม/ โครงการ ดังนี้  
     1. แต่งตั้งคณะท างานด าเนนิงานตามโครงการ ค าสัง่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เร่ือง แต่งตั้งคณะท างานโครงการ พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพนัธ์ เพื่อสร้างวฒันธรรม
องค์กร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ประจ าปี 2567 สั่ง ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  
     2. จัดอบรมตามโครงการพฒันาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาล าปาง ล าพูน ประจ าปี 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพนู จัดอบรมตามโครงการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปี 2567 โดยมีเนื้อหาในการอบรม
ประกอบด้วย การถ่ายภาพ ส าหรับตัดต่อ VDO การเขียน Story Board หลักการท าแผ่นภาพโปสเตอร์ ประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพนัธ์ เพื่อสง่เสริม
ภาพลักษณ์องค์กร โดยจัดอบรมระหว่างวันที่ 16 - 17 กุมภาพนัธ์ 2567 ณ ห้องประชุมเสือป่า โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย ครูผูป้ฏิบตัิงานประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน จ านวน 45 
คน และตัวแทนประชาสัมพันธก์ลุ่ม/หน่วย ในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน จ านวน 15 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน  
     3. สรุปผลการจัดโครงการ  

     ส่งผลให้ ผู้ปฏบิัติงานประชาสัมพันธ์มีทักษะในการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพนัธ์ / ผูป้กครอง นักเรียน และประชาชนทั่วไป ไดท้ราบถึงผลการด าเนนิงานของหน่วยงาน/ สถานศึกษาในสงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ตอบสนองนโยบายเร่งด่วน Quick Win ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้อ 6 การสื่อสาร และประชาสัมพนัธอ์งค์กร 
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 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา         
1 โครงการการด าเนินงานรับนักเรยีน ปีการศึกษา 2567  

(ศธ 4334-67-0007) งบสพฐ. 
 

19,500 4,350 2,400 8,700 4,050 18,150 1,350  

 หมายเหต ุ
1. งบประมาณที่ใช้ในไตรมาสที่ 1 จ านวน 2,800 บาท ยังไม่ได้น ามาเบิกจ่าย จะน าเอกสารไปเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 2 และงบประมาณที่เหลือ 1,550 บาทน าไปรวมกับงบประมาณในไตรมาสที่ 2 ต่อไป 
2. งบประมาณโครงการรวมทั้งสิ้น 19,500 บาท มีการปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยน าค่าใช้จ่ายในการด าเนินการในไตรมาส 1 มาเบิกจ่ายในไตรมาส 2 จ านวน 2,800 บาท และเลื่อนกิจกรรมในไตรมาส 3  
มาด าเนินการในไตรมาส 2 (งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรรในไตรมาส 3 จ านวน 8,700 บาท ) รวมเป็นค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 18,150 บาท คงเหลอืงบประมาณ จ านวน 1,350 บาท 

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู  จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในไตรมาสที่ 1 รายละเอียดดังนี ้
     1. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพืน้ที่การศึกษา จังหวัดล าพูน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมโสตทัศนศึกษา 3 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ล าพูน อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าพูน มผีู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 10 คน  
     2. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพืน้ที่การศึกษา จังหวัดล าปาง ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมกู่ค า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 10 คน 
     ส่งผลให้- 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู มีการวางแผนแนวทางการรับนักเรียนของจังหวัดล าปาง และล าพนูที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

ไตรมาสที่ 2 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการ ฯ ในไตรมาสที่ 2 ดังนี้  
     1. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพืน้ที่การศึกษา (จังหวัดล าปาง) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมกู่ค า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
โดยมีคณะกรรมการจ านวน 10 คน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียน จ านวนห้องเรียน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน กลัน่กรอง ตรวจสอบ 
เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู พจิารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพื้นที่บริการ สัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการ
คัดเลือกนักเรียน จ านวนนักเรียนต่อห้อง ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปกีารศึกษา 2567  
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (รับ/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
      2. ลงพื้นที่ติดตามการรับสมัครนักเรียน การสอบคัดเลือก และการรายงานตัวนักเรียนปีการศึกษา 2567 และติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนและการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 

ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดล าพูน ณ โรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัดล าพนู และโรงเรียนส่วนบญุโญปถัมภ์ ล าพนู ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567 และลงพืน้ที่ สงัเกตการณ์การด าเนินการรับ
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดล าปาง ณ โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย และโรงเรียนล าปางกัลยาณี ในวนัที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ให้เป็นไปตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 และเป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพื่อ
โอกาสในการเข้าเรียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     3. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ในวันที่ 19 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมกู่ค า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เพื่อให้การรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู มีกระบวนการรับนักเรียนที่มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4. ตรวจเยี่ยม ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานรบัสมัครนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ประเภทห้องเรียนปกติ 4.1 ประเภทห้องเรียนปกติ ของโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
ล าปาง ล าพนู เม่ือวันที่ 9-13 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน โรงเรียนส่วนบญุโญปถัมภ์ จังหวัดล าพนู โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย โรงเรียนล าปางกัลยาณี และตรวจเยี่ยม ก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงานรบัสมัครนักเรียน รูปแบบออนไลน์ จ านวน 40 โรงเรียน ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี
การศึกษา 2567 และเป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจรติในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 4.2 ประเภทห้องเรียนปกติ ของโรงเรียนในสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาล าปาง ล าพูน เม่ือวันที่ 23-24 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน โรงเรียนส่วนบุญ
โญปถัมภ์ จังหวัดล าพูน โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลยั โรงเรียนล าปางกัลยาณี ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2567 และเป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
     ส่งผลให้ เด็กทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีโอกาสได้ศึกษาต่อ ได้รบัการศึกษาที่มคีุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจเพื่อลด ความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสทาง
การศึกษา โดยใช้กระบวนการรบันักเรียนที่มีความเป็นธรรม สจุริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 



12 
 

ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
2 โครงการการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด

ในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ศธ 4334-67-0017) 
10,000 - 6,000/4,980 4,000 - 4,980 5,020  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ไดส้นับสนุนการขับเคลื่อนงานการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ของทุกโรงเรียนในสังกัด สถานศึกษา โดยแจง้ให้ทุก
โรงเรียนที่ด าเนนิโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ที่มีความพร้อมขอรับการประเมิน ตามหนงัสือ เลขที ่ศธ 04334/424 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 และคณะกรรมการได้ลงพื้นที่
เชิงประจักษ์ ณ สถานศึกษาที่มคีวามพร้อมจ านวน 11 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 4-6 มีนาคม 2567 และประเมินผลงานรูปเล่ม ณ ห้องประชุมทันใจ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู 
เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 มีโรงเรียนได้รับคัดเลือกผลงานดีเดน่ระดับเพชรจ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนแม่ตืนวิทยา และ โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ระดบัทอง จ านวน 3 โรงเรียนได้แก ่โรงเรียน
เถินวิทยา โรงเรียนสบปราบพทิยาคม และโรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา และได้เสนอผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการประเมินระดับจังหวัด (ล าปาง และล าพนู) เพื่อพิจารณาเสนอไปยังคณะกรรมการ
ระดับกระทรวงศึกษาธิการต่อไป     
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา         
1 โครงการพัฒนาสื่อ 65 พรรษา ในวโรกาสทีส่มเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี มีพระชนมายุ 65 พรรษา ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน (ศธ 4334-67-0004) งบ
สพฐ. 

10,070 8,030/8,030 2,090/1,920 - - 9,950 120  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 
     1. จัดสรรโอนเงินงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาสื่อ 65 พรรษา  ให้แก่ โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการทดลองใช้สื่อ 65 พรรษา ฯ ส าหรับโรงเรียน 
ในโครงการฯ 2 กิจกรรม คือ 1.จัดสรรท าสื่อ 65 พรรษาในภาคเรียนที่ 2 ส าหรับนักเรียน 2.จัดท ารายงานผลการใช้สื่อ ตามหนังสือ ที่ศธ 04334/5060 เรื่อง แจ้งจัดสรรโอนเงินงบประมาณสนับสนุน
โครงการพัฒนาสื่อ 65 พรรษา ในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีพระชนมายุ 65 พรรษา ฯ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ลงวันที่ 12 
ธันวาคม 2566 
     2. ประชุมวางแผนคณะกรรมการผู้ด าเนินงาน จัดเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 สถานที่  ณ ห้องนิเทศติดตามฯ สพม.ล าปาง ล าพูน ผู้เข้าร่วมประชุม รวมทั้งสิ้น  8 คน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 65 พรรษา ฯ และ เตรียมการนิเทศ ติดตามการใช้สื่อ 65 พรรษา ฯ 
     ส่งผลให ้
     โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ได้รับการสนับสนุนการทดลองใช้สื่อ 65 พรรษา ฯ และมีแบบเรียนส าหรับการจัดการเรียนการสอนครบชั้นเรียน 
 
ไตรมาสที่ 2 
     1. การติดตามการใช้สื่อ 65 พรรษา ในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีพระชนมายุ 65 พรรษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 เมื่อ
วันที่ 18 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ผู้นิเทศทั้งสิ้น 3 คน เพื่อนิเทศ การติดตามผลการใช้สื่อ 65 พรรษา ฯ ที่ผ่านมา ว่าเกิดปัญหา อุปสรรค และมีวิธีการด าเนินการแก้ไข
อย่างไรแล้วจึงด าเนินการรายงานผลไปยัง สพฐ.       
     2. การสรุปผลการด าเนินงานฯ จัดเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ ห้องนิเทศติดตามฯ สพม.ล าปาง ล าพูน ผู้เข้าร่วมประชุม รวมทั้งสิ้น 8 คน เพื่อสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 65 พรรษา ฯ 
ถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขของโครงการ  
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จดัสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
      ส่งผลให้  

     1. โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษกได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ได้รับ การพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของครูผู้สอน มีแบบเรียนส าหรับการจัดการเรียนการสอนครบชั้นเรียน 
ตลอดจนได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการศึกษา  
     2. นักเรียนโรงเรียนโป่งหลวงวิทยารัชมังคลาภิเษก นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในสถานศึกษาสามารถเข้าถึงสื่อพัฒนาตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
     3. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาการนิเทศ และการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

85,000 ไม่ใช้งบฯ 
ในไตรมาส1 

40,000/27,000 40,000 5,000 27,000 13,000  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินการประชุมเตรียมความพรอ้มการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ในวนัที ่15 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมทนัใจ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เพื่อวางแผนการนิเทศ ปรบัเครื่องมือการนิเทศ  
     ส่งผลให้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูนมีแผน และเครื่องมือในการนิเทศโรงเรียนในสงักัด 
 
ไตรมาสที่ 2 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู  โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดล้งพืน้ที่ นิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา โรงเรียน
ในสังกัด ฯ จ านวน 44 โรงเรียน โดยมีโรงเรียนทีไ่ด้รับการนิเทศ ทั้งสิ้น 41 โรงเรียน คิดเปน็ร้อยละ 93.18 และโรงเรียนที่ไมไ่ดร้ับการลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม ฯ จ านวน 3 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 6.81 
ประกอบด้วย 1. โรงเรียนแม่ทะประชาสามัคคี 2.โรงเรียนเวียงมองวิทยา 3.โรงเรียนแม่ตืนวทิยา ระยะเวลา ตั้งแต่ วนัที่ 1 มกราคม – 1 มีนาคม 2567 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังนี้ประกอบด้วย คณะครู 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด จ านวน 41 โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ประกอบด้วยศึกษานิเทศก์ จ านวน 11 คน ครูผู้ได้รับการนิเทศจ านวน 300 คน โดยมีการนิเทศ ติดตาม ดังนี้ 1.การนิเทศ
ติดตามชัน้เรียน เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 2.การนิเทศโครงการ /งาน /นโยบายตามจุดเน้น เชน่ โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถีบูรณาการการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและการมีงานท า ,โรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอ ( 1 อ าเภอ โรงเรียนคุณภาพ) จ านวน 20 โรงเรียน ,ระบบนิเทศภายในโรงเรียน ,การส่งเสริมรักการอ่าน เขียน อื่น ๆ เป็นต้น  
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
      การด าเนินการดงักล่าว มสีว่นส่งเสริม สนับสนนุให้สถานศกึษา มีการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เสอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้น เพื่อส่งผลต่อการพฒันาผู้เรียน มี

ระบบนิเทศภายในที่เปน็ระบบ และเป็นแบบอย่างได้ และครูผู้ได้รับการนิเทศ จัดการชัน้เรียนได้พัฒนาทักษะ และสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานทีก่ าหนด และพฒันาศึกษานิเทศก์ให้มีประสบการณ์และมสีมรรถนะด้านการนิเทศให้เกิดประสทิธิผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่ง
ผลลัพธส์ู่ผู้เรียน 
 

3 โครงการครูดี มีศีลธรรม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน (ครูด ีมีศีลธรรม สพม.ล าปาง ล าพนู) 
(ศธ 4334-67-0023) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - -- - - -  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้จดักิจกรรม/ โครงการฯ ในไตรมาสที่ 2 ดังนี้  
     1. การประชุมคณะกรรมการผู้ด าเนินงาน จัดขึ้นเมื่อ 10 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมกลุม่นิเทศฯ สพม.ลปลพ จ านวนผู้เข้าร่วม 5 คน มีส่วนท าให้การด าเนินงานมีความชัดเจน และเกิดแนวทางใน
การด าเนินงานในการวางแผนการคัดเลือกครูดี มีศีลธรรม ของเขตพื้นที่การศึกษา  
     2. การคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาตน้แบบ,ผู้บรหิารสถานศึกษาตน้แบบด้านการปฏิบัติตนเปน็แบบอย่างดา้นศลีธรรม (ครูดี มีศีลธรรม สพม.ล าปาง ล าพูน) รบัเกียรติบัตรออนไลน์ จัดขึ้น
เมื่อ 25 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มนิเทศฯ จ านวนคณะกรรมการผู้เข้าร่วม 5 คน มีส่วนท าให้การด าเนนิงานการคัดเลอืกครูและผู้บริหารสถานศึกษา ส าเร็จเรียบร้อย จ านวนผู้สง่ผลงานเข้าร่วม
การคัดเลือก จ านวน 80 คนและผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ 80 ผลงาน  
     กิจกรรมดังกล่าวฯ ส่งผลให้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารโรงเรียนที่คิดคน้และประยุกต์ใช้นวตักรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมให้ผู้เรียนห่างไกลจากอบายมุขทั้งปวง และน านวัตกรรมที่ใช้ไปเผยแพร่เพื่อพัฒนานักเรียนของตนเองอย่างแท้จริง เพิ่มขึ้นจากเดิม และเกิดการเผยแพร่
การใช้นวัตกรรมให้ผู้ที่สนใจผา่นทางระบบออนไลน์ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจบุัน  
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
4 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและประเมินผลวิถีใหม่ เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)โรงเรียนสงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ศธ 4334-67-0022) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - - -  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้จดักิจกรรมทบทวนกระบวนทัศน ์การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) และการวัด
และประเมินผลวิถีใหม่ที่สอดคลอ้งกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผา่นระบบทางไกล Zoom Meeting ณ ห้องประชุมทนัใจ สพม.ลปลพ โดยมีรองฝ่ายวิชาการ และผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวัดผล ของ
โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมประชุม จ านวน 88 คน วันที่ 10 มกราคม 2567  
     ส่งผลให้  
     - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู มกีารด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
     - โรงเรียนมีการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) และการวัดและประเมินผลวิถีใหม่ที่สอดคลอ้งกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
5 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา (ศธ 4334-67-0013) 
30,000 - 24,350/24,350  - 5,650 24,350 5,650  

 กจิกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 2 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการฯ ดังนี้  
     1. การประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ในวันที่ 6 มนีาคม 2566 ณ ห้องกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ล าปาง ล าพนู จ านวน 15 คน คณะกรรมการด าเนินงานรับทราบ
แนวทางและก าหนดการอบรม อีกทั้งมีการหาข้อตกลงร่วมกันในการพัฒนาสถานศึกษา ให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาที่เข้มแข็งขึ้น  
     2. การอบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาที่มปีระสิทธิภาพเพื่อผลลัพธท์ี่มีคุณภาพ จัดขึ้นวันที่ 16 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมปนัเจิง ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีผู้เข้าร่วมการอบรมทัง้สิน้ 67 คน ส่งผลให้โรงเรียน ในสงักัดทั้ง 44 โรงเรียน ได้รับการสง่เสริมการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา และได้รับการ
ชี้แจงและให้ค าแนะน าในการ เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก อีกทั้งสนบัสนุนสถานศึกษาให้มีระบบกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
     ส่งผลให้  
     1. สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพภายในที่เปน็ระบบ สามารถด าเนินการชัดเจน และเกิดประสิทธิภาพ  
     2. บุคลากรสถานศึกษาในสงักัดมีความเข้าใจ และด าเนินงานประกันคุณภาพภายในเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  
     3. มีการนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของถานศึกษา  
     4. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
6 โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างเคร่ืองมือประเมินความ

ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมนิ PISA (ศธ 4334-67-0014) 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- - - - - -  

 กจิกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 2 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินการกิจกรรมตามแผนงานโครงการฯ ในไตรมาสที่ 2 ดังนี้  
     1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA โดยจดัประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติ จังหวัด าพูน ในวันที่ 15 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน จ านวน 150 คน 
จังหวัดล าปาง ในวันที่ 20 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนบุญวาทยว์ิทยาลัย จ านวน 150 คน  
     2. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการน าการประเมนิความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ไปใช้ในชั้นเรียน โดยได้ด าเนินการตามปฏิทนินิเทศภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระหว่าง
วันที่ 9 มกราคม – 1 มีนาคม 2567 จ านวน 44 โรงเรียน  
     ส่งผลให้ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA และการเตรียมความพร้อมนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น (ด้านการอ่าน คณติศาสตร์ และวทิยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติ 
 
      

7 โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการพฒันาแนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ศธ 4334-67-0015) 

58,400 - 20,000/- 17,000 21,400 - 58,400  

 เลื่อนการด าเนินงานไปในไตรมาสที่ 3 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
8 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง

รัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการเพื่อ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา (ศธ 4334-67-0024) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - - -  

 กจิกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 2 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินงานกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการ ในไตรมาสที่ 2 ดังนี้  
     1. ค่ายเยาวชนคนคุณธรรม กลุ่มนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา ได้ด าเนินการแจ้งหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เร่ือง การด าเนนิงานกิจกรรม 
ค่ายยุวชนคุณธรรมและกิจกรรมคุณธรรมสู่ห้องเรียน ไปยังโรงเรียนในสังกัดทุกแห่งให้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามรูปแบบคู่มือแนวทางโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และสอดคล้องตามบริบทของ
โรงเรียนตนเอง โดยค านึงถึงมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามหนังสือ ที่ ศธ 04334/ ว 929 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2567  
     2. การคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน เลื่อนมาด าเนินการในไตรมาสที่ 2 เพราะมีความเก่ียวข้องกับกิจกรรมที่ 4 ค่ายเยาวชนคนคณุธรรม โดยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ได้ด าเนนิการแจ้งหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เร่ือง การด าเนินงานกิจกรรมค่ายยุวชนคุณธรรมและกิจกรรมคุณธรรมสู่ห้องเรียน ไปยังโรงเรียนในสงักัดทุกแห่ง 
ให้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามรูปแบบคู่มือแนวทางโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และสอดคล้องตามบรบิทของโรงเรียนตนเอง โดยค านงึถึงมาตรการป้องกนัการแพร่ระบดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ตามหนังสือ ที่ ศธ 04334/ ว 929 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2567  
 
      

9 โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล (ศธ 4334-
67-0026) 

30,000 - 10,000 - 20,000 - 30,000  

 เลื่อนการด าเนินงานไปไตรมาสที่ 3 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 กลุ่มนโยบายและแผน         
1 โครงการจัดท าแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 

2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ศธ 4334-67-0006) 
หมายเหตุ  
1. งบประมาณท่ีเหลือ 4,830 น าไปรวมเป็นงบบริหารจัดการส านักงาน 
(งบประจ า) 
2. ขอใช้งบประมาณค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากงบบริหารจัดการ
ส านักงาน (งบประจ า) จ านวน 1,760 บาท 

10,950 10,950/6,120 1,760 - - 7,880 3,070  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้จดักิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
     1. แต่งตั้งคณะท างานและคณะกรรมการการจัดท าร่างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา นโยบายและจุดเนน้ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ตามค าสั่งส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ 
427/2566 และ 428/2566 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2566 โดยมีผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูนเป็นทีป่รึกษา และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เปน็ประธาน รวมไปถึงบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครู เป็นกรรมการ 
     2. ประชุมคณะท างานการจดัท าร่างรปูแบบการบริหารจัดการศึกษา นโยบายและจดุเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู เม่ือวันที่ 31 
ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมกู่ค า มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 16 คน โดยน าผลการด าเนนิงานในปีทีผ่่านมา ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา  
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2567 เพื่อจัดท าร่างนโยบาย จุดเน้น และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และ
แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
      3. ประชุมคณะกรรมการการจัดท าร่างรูปแบบการบริหารจดัการศึกษา นโยบายและจุดเนน้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู เม่ือวันที่ 2 

พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมปันเจิง มผีู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 20 คน ซึ่งประกอบไปด้วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู  
โดยน าร่างนโยบาย จุดเน้น และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะท างานได้จัดท าขึ้นมา
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
     4. จัดท าข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู เพื่อบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการปี พ.ศ. 2567 โดยได้
วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู จ านวน 42 โครงการ เป็นโครงการที่ใช้งบประมาณของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน จ านวน 
20 โครงการ และงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานภายนอก จ านวน 22 โครงการ 
     5. จัดท าแผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยน านโยบาย จุดเน้นและแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดท าร่างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา นโยบาย
และจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู รวมไปถึงโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มาจดัท าเป็นเล่มแผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
จัดท าเปน็รูปเล่มและจะแล้วเสรจ็ในไตรมาสที่ 2  
     ส่งผลให ้
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567) และมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่จะท าให้การบริหารจัดการเป็นระบบและมีประสทิธิภาพในการบรรลุเปา้หมาย รวมทั้งเพื่อใช้เป็นแผนการด าเนินงานของส านักงาน และเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการก ากับ
ดูแล และติดตามผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้สามารถด าเนนิการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงบรบิทของสังคมพร้อมกับประยุกตใ์ช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 ไตรมาสที่ 2 

     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินกิจกรรม/ โครงการฯ ในไตรมาส 2 ดังนี้  
     1. จัดท าแผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยน านโยบาย จุดเน้นและแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดท าร่างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา นโยบาย
และจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู รวมไปถึงโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเนน้ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มาจดัท าเป็นเล่มแผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) จ านวน 5 เล่ม และแผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
5 เล่ม โดยใช้เงินจากค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร งบบริหารจัดการส านักงาน (งบประจ า) จ านวน 1,760 บาท เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย จุดเนน้ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู  
     2. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยด าเนนิการน าเข้าข้อมูลโครงการที่ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 และรายงาน
ความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดในไตรมาสที่ 1 ผา่นระบบ eMENSCR และตดิตามความก้าวหน้าของโครงการในไตรมาสที่ 2 โดยแจ้งให้ผู้รับผดิชอบโครงการรายงานความก้าวหน้าภายใน
วันที่ 5 เมษายน 2567 ก่อนที่จะน าเข้าระบบ eMENSCR ต่อไป  
     ส่งผลให้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีแผนพฒันาการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567) และมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่จะท าให้การบริหารจัดการเป็นระบบและมีประสิทธิภาพในการบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งเพื่อใช้เปน็แผนการด าเนินงานของส านักงาน และเป็นเครื่องมือส าหรับผูบ้ริหารในการ
ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้สามารถด าเนินการไดต้ามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมพร้อมกับประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
2 โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการ

การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ  
(ศธ 4334-67-0002) 

850,000 350,000/246,750 9,600/50,000 - 490,400 296,750 540,400  

 ไตรมาสที่ 1 คา้งเบิกสหวิทยาเขตพญาวัง/สหวิทยาเขตศรีวิชัย 
ไตรมาสที่ 2 น าเอกสารของสหวิทยาเขตศรีวิชัยมาเบิกฯ จ านวน 50,000 บาท คงค้างเอกสารสหวิทยาเขตพญาวงั 50,000 บาทและเอกสารสหวิทยาเขตกัลยา 9,600 บาท 

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินการตามแผนงาน/ กิจกรรม/ โครงการ ดังนี้ 
     1. จัดประชุมชี้แจงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยใชส้หวิทยาเขตเป็นฐาน เม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566  
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบไปด้วยผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 44 คน ซึ่งได้มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและให้แต่ละสหวิทยาเขตจัดท าโครงการระดับสหวิทยาเขตขึ้น ตามบริบทของตนเอง 
เพื่อให้สหวิทยาเขต มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้  อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการ  
จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพของผู้เรียน สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้สู่การมีงานท า  
     กิจกรรมดังกล่าว มีส่วนส่งเสริม สนับสนนุ เพื่อให้เกิดผลตามตัวชี้วัด คือสหวิทยาเขต ได้รับทราบวัตถุประสงค์ของโครงการ และมีโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ตามบริบทของแต่ละสหวิทยาเขต 
     2. จัดสรรงบประมาณให้สหวิทยาเขตด าเนนิกิจกรรมตามจดุเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ครั้งที่ 1 ตามหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน ที่ ศธ 04334/ 4441 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 โดยได้จัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนนิงาน สหวิทยาเขตละ 50,000 บาท 7 สหวิทยาเขต รวมเป็น
เงิน 350,000 บาท รวมไปถึงแจ้งแนวทางในการใชง้บประมาณ เพื่อด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลกัษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะ
อาชีพ 
     กิจกรรมดังกล่าวมีส่วนส่งเสริม สนับสนุน เพื่อให้เกิดผลตามตัวชี้วัด คือ สหวิทยาเขตได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมไปถึงแนวทางในการด าเนนิงานตามโครงการ 
     3. นิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานของสหวิทยาเขต ตามกิจกรรม ดังนี้ 
         3.1 การยกระดับคุณภาพวิชาการ สู่มาตรฐานวชิาชีพ 
               - จัดอบรมพัฒนาศกัยภาพครูเพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ของสหวิทยาเขตกัลยา เม่ือวันที ่11 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมจ านวน 270 คน  
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
                - จัดอบรมพัฒนาศกัยภาพครูเพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ของสหวิทยาเขตศรีวิชัย เม่ือวันที่ 12 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนเวียงเจดีย์ โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมจ านวน 175 คน 
               - จัดอบรมพัฒนาศกัยภาพครูเพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ของสหวิทยาเขตจามเทวี เมื่อวันที่ 2 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ล าพูน โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมจ านวน 275 คน  
               - จัดอบรมพัฒนาศกัยภาพครูเพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ของสหวิทยาเขตบุญวาทย์วิทยาลัย และ 
สหวิทยาเขตเถินบุรินทร์ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร โดยมีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมจ านวน 643 คน  
               - จัดอบรมพัฒนาศกัยภาพครูเพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ของสหวิทยาเขตพญาวัง เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมจ านวน 174 คน  
               - จัดอบรมพัฒนาศกัยภาพครูเพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ของสหวิทยาเขตหริภุญชัย เมื่อวันที่ 24 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนจักรค าคณาทร โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมจ านวน 257 คน  
         กิจกรรมดังกล่าวมีส่วนสง่เสริม สนับสนนุ เพื่อให้เกิดผลตามตัวชี้วดั คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  1,794 คน ได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพวิชาการ สูม่าตรฐาน
วิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้างทักษะชีวติ และทักษะอาชีพ 
         3.2 การจัดท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
              - สหวิทยาเขตด าเนนิการส ารวจคน้หาแหล่งเรียนรูอั้ตลักษณ์วิถี ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
              - สหวิทยาเขตด าเนนิการรวบรวมและจดัท าสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
         กิจกรรมดังกล่าวมีส่วนสง่เสริม สนับสนนุ เพื่อให้เกิดผลตามตัวชี้วดั  คือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน สหวิทยาเขต และโรงเรียนในสังกัด มีสารสนเทศแหลง่เรียนรู้อัต
ลักษณ์วิถี เพื่อพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผ้่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทลั ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
 
ไตรมาสที่ 2 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินการกิจกรรมตามแผนงานโครงการฯ ในไตรมาสที่ 2 ดังนี้  
     1. นิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานของสหวิทยาเขต ตามกิจกรรม  
         1.1 นิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานของสหวิทยาเขต ตามกิจกรรม โดยจัดการประชมุ นิเทศก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของสหวิทยาเขต ตามโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์
วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ผ่านระบบ Zoom Meeting เป็นรายสหวิทยาเขตในจังหวัดล าปาง จ านวน 4 สหวิทยาเขต เพื่อติดตามการด าเนนิงานตาม 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 กิจกรรม ดังนี้ 1) การยกระดับคุณภาพวิชาการ สู่มาตรฐานวิชาชีพ 2) การจัดท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถีด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 3) การส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ที่ พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธปิไตย 4) การน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศส์ู่การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 5) การสง่เสริมพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 6) การปรบักระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลายและทนัสมัย 7) การเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 
         1.2 จัดประชุม นิเทศก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของสหวิทยาเขตกัลยา เม่ือวันที่ 19 มีนาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู โดยมผีู้อ านวยการโรงเรียน
ของสหวิทยาเขตกัลยา จ านวน 5 คน เข้าร่วมรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมดังกลา่ว  
         1.3 จัดประชุม นิเทศก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของสหวิทยาเขตบุญวาทย์วิทยาลยั เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน โดยมผีู้อ านวยการ
โรงเรียนของสหวิทยาเขตบุญวาทย์วิทยาลัย จ านวน 8 คน เข้าร่วมรายงานผลการด าเนนิงานตามกิจกรรมดังกล่าว  
         1.4 จัดประชุม นิเทศก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของสหวิทยาเขตเถินบุรินทร์ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 ณ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาล าปาง ล าพูน โดยมีผู้อ านวยการ
โรงเรียนของสหวิทยาเขตเถินบรุินทร์ จ านวน 10 คน เข้าร่วมรายงานผลการด าเนนิงานตามกิจกรรมดังกล่าว  
         1.5 จัดประชุม นิเทศก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของสหวิทยาเขตพญาวัง เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียน
ของสหวิทยาเขตพญาวัง จ านวน 6 คน เข้าร่วมรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ดังกล่าว  
     2. นิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา โรงเรียนในสงักัด ฯ จ านวน 44 โรงเรียน โดยบูรณาการร่วมกับโครงการส่งเสริมพัฒนาการนิเทศ และการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ มีโรงเรียนทีไ่ด้รับการนเิทศ ทั้งสิ้น 41 โรงเรียน คิดเปน็ร้อยละ 93.18 และโรงเรียนที่ไม่ได้รับการลงพื้นทีน่ิเทศ ติดตาม ฯ จ านวน 3 โรงเรียน คิดเปน็ร้อยละ 6.81 ประกอบด้วย 1. โรงเรียนแม่
ทะประชาสามัคคี 2.โรงเรียนเวียงมองวิทยา 3.โรงเรียนแม่ตนืวทิยา ระยะเวลา ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม – 1 มีนาคม 2567 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ประกอบด้วย คณะครู ผูบ้ริหารสถานศกึษาโรงเรียน
ในสังกัด จ านวน 41 โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ประกอบด้วยศึกษานิเทศก์ จ านวน 11 คน ครูผู้ได้รับการนิเทศจ านวน 300 คน เพื่อส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน มีระบบนิเทศภายในที่เปน็ระบบ และ
เป็นแบบอยา่งได้ และครูผูไ้ด้รับการนิเทศ จัดการชั้นเรียนได้พฒันาทักษะ และสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด และพฒันาศึกษานิเทศก์ให้มีประสบการณ์และมีสมรรถนะด้านการนิเทศให้เกิดประสิทธผิลต่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษาสง่ผลลัพธ์สูผู่้เรียน  
     3. แจ้งโอนจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ส าหรับด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 2) ให้กับสหวิทยาเขตกัลยา ตามหนังสือ สพม.ลปลพ ที่ ศธ 04334/1104 ลว 12 มีนาคม 2567 จ านวน 9,600 บาท เพื่อ
ส าหรับเป็นคา่ใช้จา่ยในการด าเนินกิจกรรม ในโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้างทักษะชีวติ และทักษะอาชีพ ในไตรมาสที่ 2 ทั้งนี้ ขอให้
ด าเนินการเบิกจา่ยงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ซึ่งสหวิทยาเขตกลัยาจะด าเนนิการ จัดท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล คลปิวิดีโอ อัตลักษณ์ แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นของโรงเรียน 3 - 5 นาที  
     กิจกรรมดังกล่าวมีส่วนส่งเสริม สนับสนนุ เพื่อให้เกิดผลตามตัวชี้วัด ดังนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน สหวิทยาเขต และโรงเรียนในสังกัด มสีารสนเทศแหล่งเรียนรู้ 
อัตลักษณ์วิถี เพื่อพัฒนา สง่เสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทลั ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
3 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน (ศธ 4334-67-0020) 
ยังไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

15,000 - 2,720/- 9,000 3,280 - 15,000  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 2 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินการกิจกรรม/ โครงการฯ ในไตรมาสที่ 2 ดังนี้  
     1. ด าเนินการคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยคัดเลือกโรงเรียนจากอ าเภอที่อยู่ในสังกัด อ าเภอละ 1 โรงเรียน ตามเกณฑ์การคัดเลือกที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 ซึ่ง สพฐ. ได้ประกาศรายชื่อโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 20 โรง เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566  
     2. ส ารวจความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยให้โรงเรียนเป็นผู้ประเมินตนเอง ตาม 5 องค์ประกอบ เม่ือวันที่ 12 มกราคม 2567 เพื่อวิเคราะห์สภาพ
ความพร้อมในด้านตา่ง ๆ ได้แก ่ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน ดา้นผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ดา้นการจัดการเรียนรู้ และด้านผูเ้รียน  
     3. แจ้งโรงเรียนคุณภาพที่ยงัไม่ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล จ านวน 7 โรง ได้แก่ โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม โรงเรียนแม่ทะวิทยา โรงเรียนแม่พริกวิทยา โรงเรียนเมืองปาน โรงเรียนบ้าน
แป้นพิทยาคม โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา และโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม สมัครเพื่อเข้ารับการพิจารณาโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนายกระดบัการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
คุณภาพและมาตรฐานเทียบเท่าสากล  
     4. เข้าร่วมการประชุมทางไกลผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของ สพฐ. เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
เพื่อรับฟังการขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางใยนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
     5. เข้าร่วมการประชุม เชิงปฏิบัติการผู้รบัผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระหว่างวันที่ 29 – 31 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
เพื่อรับฟังแนวทางในการด าเนนิงานและแนวทางในการจัดท าแผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 5 ดา้น ได้แก่ 1. ด้านโครงสรา้งพืน้ฐานและ
ระบบสนับสนนุนักเรียน 2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3. ด้านการบริหารจดัการ 4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 5. ด้านผู้เรียน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์สุดท้าย คือ โรงเรียนได้รับความนิยมเป็น
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
     6. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดท าแผนขบัเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยขณะนีอ้ยู่ระหว่างการจัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการซึ่งจะด าเนนิการในไตรมาส
ที่ 3 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 กลุ่มพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะเพือ่พัฒนาศักยภาพและยกย่อง

เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  
(ศธ 4334-67-0001) 

90,000 90,000/86,242 - - - 86,242 3,758  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
     1. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน เพื่อรับรางวลับุคคลดีเด่น ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ด าเนินการ 
     1.1 ด าเนินการประกาศ สพม.ลปลพ เร่ือง การคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ สพ
ม.ลปลพ ประกาศ ณ วนัที่ 6 ธนัวาคม 2566 
     1.2 ประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณา คัดเลือก บุคคล เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ของ สพม.ลปลพ ตาม
ค าสั่ง สพม.ลปลพ ที่ 495/2556 สั่ง ณ วันที่ 6 ธนัวาคม 2566 เพื่อพิจารณาคัดเลือก ในวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมกู่ค า สพม.ลปลพ มผีู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด จ านวน 14 คน 
     1.3 ประกาศผลการคัดเลือก ตามประกาศ สพม.ลปลพ เร่ือง ผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารางวัลบุคคลดีเดน่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปงีบประมาณ 2566 ประกาศ ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2566 จ านวน 4 คน  
     2. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนและผูบ้ริหารสถานศึกษาที่มผีลงานดีเด่น โดยด าเนินการ 
     2.1 แจ้งประธานสหวิทยาเขต ทุกเขต ตามหนังสือ สพม.ลปลพ ที่ ศธ 04334/ว4314 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2566 เร่ือง โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนและผูบ้ริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมอบประธานสหวิทยาเขต ทุกเขต พิจารณาคัดเลือก ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเดน่ ประจ าปงีบประมาณ 2566 ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
จ านวน 192 รางวัล ดังนี ้
     2.2 รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น จ านวน 16  คน 
     2.3 รางวัลรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น   จ านวน 16  คน 
     2.4 รางวัลครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น จ านวน 160  คน  
     3. พัฒนาศักยภาพขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพสูส่มรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวทิยฐานะ วPA 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
      3.1 แจ้งผู้บริหารสถานศึกษา, ข้าราชการครูผูผ้่านการคัดเลอืกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ตามหนงัสือ สพม.ลปลพ ที่ ศธ 04334/ว4286 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 

2566 เรื่อง อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพสู่สมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหนง่และวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
PA ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ว 10/2564)  
     3.2 แจ้งผู้บริหารการศึกษา, ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย , ศึกษานิเทศก์, บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล ตามบันทึกข้อความ วันที่ 24 ตุลาคม 2566 ให้เข้าร่วมการอบรมตามกิจกรรม 
     3.3 ด าเนินการอบรม ในวันเสาร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมอาคารบญุชูตรีทอง โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย จังหวัดล าปาง    
     3.4 ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา, ข้าราชการครูผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รอง ผู้อ านวยการโรงเรียน, ผู้อ านวยการกลุ่ม  ศึกษานิเทศก์, บุคลากรกลุ่ม
บริหารงานบุคคล จ านวน 138 คน (ขาด 6 คน ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 4 คน , ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน , รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน) เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อย
ละของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 95.17 %  
     3.5 จัดท าวุฒิบัตรให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม ผ่านระบบ E-Certificate ในเว็ปไซต์ สพม.ลปลพ ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 
     4. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) โดยด าเนนิการ 
     4.1 แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูส้อนภาษาอังกฤษ ทุกคน ให้เข้ารับการพัฒนา ตามหนังสือ สพม.ลปลพ ที่ ศธ 04334/ว 4947 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2566 เร่ือง การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
     4.2 ด าเนินการอบรมในวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ณ หอประชุมศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร ตามกรอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ได้แก ่การถอดบทเรียน Listening (การฟัง) Speaking (การพูด)  Reading (การอ่าน)  และ Writing (การเขียน)  
     4.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 199 คน เข้ารับการพัฒนา (ขาด 17 คน) คิดเปน็ร้อยละผู้เข้ารับการพฒันา จ านวน  92.13 % 
     4.4 จัดท าวุฒิบัตรให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม ผ่านระบบ E-Certificate ในเว็ปไซต์ สพม.ลปลพ ในวันที่ 15 ธันวาคม 2566 
     ส่งผลให ้
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ที่เข้ารับการพัฒนา มีสมรรถนะและทักษะ สามารถปฏิบัตงิานได้ตามบทบาทหน้าที่ 
ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมีความก้าวหนา้ในวิชาชีพ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ที่เข้ารับการพัฒนา มีผลงานดีเด่น มีขวญัและก าลงัใจเกิดความภาคภูมใิจที่ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 ไตรมาสที่ 2 

     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ด าเนินการกิจกรรม/ โครงการฯ ดังนี้  
     1. ด าเนินการมอบเกียรติบตัรและยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานทีไ่ด้รับรางวลัดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 4 คน ในวันที่ 2 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมปนัเจิง สพม.ลปลพ 2. ประกาศผลการคัดเลือก ตามประกาศ สพม.ลปลพ เร่ือง ประกาศเกียรติคุณและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูผู้สอนและผูบ้ริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2566 ประกาศ ณ วันที ่16 มกราคม 2566 จ านวน 192 คน 3. ด าเนินการมอบเกียรติบัตรและยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 192 คน ในวนัที่ 16 มกราคม 2567 ณ อาคารบุญชูตรีทอง โรงเรียนบุญวาทย์วทิยาลัย จังหวัดล าปาง  
     ส่งผลให้  
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ที่เข้ารับการพัฒนา มีสมรรถนะและทักษะ สามารถปฏิบัตงิานได้ตามบทบาทหน้าที่ 
ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมีความก้าวหนา้ในวิชาชีพ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพ ให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ด ีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่เหมาะสมในอันที่จะท าให้การปฏบิัติหน้าที่ราชการเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธผิลและความก้าวหนา้แก่ราชการ  
     3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีผลงานดีเด่น มคีวามประพฤติดีและปฏบิัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชพี เสริมสร้างศรัทธา เปน็แบบอย่างที่ดี 
 

2 โครงการ เสริมสร้างสมรรถนะขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจแุละแต่งตั้งใหม่สู่มืออาชีพ  
(ศธ 4334-67-0027) 

40,000 - 40,000/ 29,250 - - 29,250 10,750  

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ได้ด าเนินกิจกรรม/ โครงการ ดังนี้  
     1. การเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่เข้ารับการอบรม ตามหนังสือ สพม.ลปลพ ที่ ศธ 04334/ว22 ลง
วันที่ 4 มกราคม 2567 เร่ือง โครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รบัการบรรจุและแตง่ตัง้ใหม่สู่มืออาชีพ โดยด าเนินการอบรม ในวันที่ 18 – 19 มกราคม 2567 ณ 
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จังหวดัล าพนู (ผู้อ านวยการโรงเรียน 3 คน, รองผู้อ านวยการโรงเรียน 28 คน เข้ารับการอบรมครบทุกคน) และจัดท าวฒุิบัตรให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม ผ่านระบบ E-Certificate 
ในเว็ปไซต์ สพม.ลปลพ ให้ไว้ ณ วันที่ 19 มกราคม 2567  
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
      2. การเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผูช้่วย โดยแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ชว่ย เข้ารับการอบรม ตามหนังสือ สพม.ลปลพ 

ที่ ศธ 04334/ว388 ลงวันที่ 24 มกราคม 2567 เร่ือง โครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ สู่มืออาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผูช้่วย และด าเนนิการอบรม ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมปันเจิง สพม.ลปลพ มีครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม จ านวน 56 คน มีการจัดท า
วุฒิบัตรให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม ผ่านระบบ E-Certificate ในเวป็ไซต์ สพม.ลปลพ ให้ไว้ ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567  
     กิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให ้ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพที่เหมาะสม ในการ
ปฏิบัติติหนา้ที่ราชการ  
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหนง่ครูผูช้่วย มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ด ีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในการปฏิบัติติหนา้ที่ราชการ 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน         
1 โครงการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(ศธ 4334-67-0021) 
 

20,000 - 6,600/2,040 6,600 6,800 2,040 17,960  

 ได้น าเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินการมาเบิกในไตรมาสที ่2 จ านวน 2,040 บาท ค้างน าเอกสารมาเบิก 2,880 บาท โดยจะน าไปเบิกในไตรมาสที่ 3 และงบประมาณทีเ่หลือจ่าย จ านวน 1,680 บาท น าไปรวม
เป็นค่าใช้จ่ายในไตรมาสต่อไป 

 กิจกรรม/ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 - 2 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู โดยบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ไดด้ าเนนิการลงพืน้ที่ตรวจสอบระบบบัญชี การเงิน พสัด ุโรงเรียนในสังกัด ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 
2566 - มีนาคม 2567 รวมทั้งหมดจ านวน 7 โรงเรียน ดังนี้ ไตรมาสที่ 1 ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนธันวาคม 2566 จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร 
โรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวทิยา และโรงเรียนวังเหนือวิทยา ไตรมาสที่ 2 ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนมีนาคม 2567 จ านวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนไหล่หินวทิยา โรงเรียนเถินวิทยา โรงเรียนอุโมงค์
วิทยาคม และโรงเรียนแม่พริกวิทยา โดยการน าของ นางมัณฑณา ลิ้มตระกูล ผู้อ านวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน และนางสาวกนกวรรณ บุญสูง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  
เป็นผู้ด าเนินการ  
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ที่ กลุ่ม/ หน่วย 
โครงการ/ กิจกรรม  

(ความก้าวหนา้ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (จัดสรร/เบิก) 

รวมเบิกจ่าย 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบระมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 ส่งผลให้  

     1. สถานศึกษาในสังกัดที่ไดร้ับการตรวจสอบระบบบญัชี การเงิน พัสดุ มีการจัดท าทะเบยีนคุมต่าง ๆ เอกสารการบันทึกบญัชี รวมไปถึงการจัดท ารายงานทางการเงิน ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน
ตามที่ระเบียบกระทรวงการคลงัก าหนด  
     2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานดา้นการเงิน การบัญชี ของสถานศกึษาที่ได้รบัการตรวจสอบระบบบัญชี การเงิน พัสดุ สามารถปฏบิัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปฏบิัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบนั และเป็นไปตามที่ระเบียบ กฎหมาย/ข้อบงัคับ ก าหนด และสามารถให้ค าแนะน าแก่บุคลากรเร่ืองการเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยในสถานศึกษาได ้
 

 
 
 
 

(นางณัฐกิตติ์   วงค์น้ าโจ)้ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

ผู้สรุปรายงาน 

(นางศิริพนัธ์   ปิยะทัตทนัธ์) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

ผู้รับรองการสรุปรายงาน 
 



 
 


