
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการสึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน

การดําเนินการเพ่ือส่งเสริม
รายงานผล

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน





 

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

---------------------------- 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ด าเนินการตาม

มาตรการหรือด าเนินการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 1. การด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา  และการด าเนินงานกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา  โดยประกาศใช้มาตรการ    
เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2566   

 

 



 

 

 



 

โดยด าเนินการตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ดังนี้   
1.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2566   เป็นการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน   

 
 
 

1.2 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มอบนโยบาย No Gift Policy และ
และอบรมบรรยายเรื่องการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในสังกัด เมื่อวันท่ี 11 
มิถุนายน พ.ศ.2566  ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน  ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต” 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตส านึก การไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อนขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี  ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   

  
 

     



 

 

 

 
     1.3 ด าเนินงานกิจกรรม สร้างวัฒนธรรมเชิงสัญลักษณ์การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ปลุกจิตส านึกให้บุคลากรในหน่วยงาน 
หลีกเล่ียงการกระท าอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

 

 



 
 
1.4 ด าเนินงานกิจกรรม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือ

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕63  ให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากร ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ.2566  ณ    
อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน   โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดล าพูน  ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสุจริต”   อันเป็นการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน     

 

 
   



 1.5  ก าหนดให้มีการก ากับ ควบคุม ในเรื่องการรับของขวัญและของก านัล เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  โดยให้บุคลากรในสังกัดท่ีได้รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี รายงานทุกครั้ง
ท่ีมีการรับของของขวัญและของก านัล  และให้กลุ่มงาน/หน่วย ทุกกลุ่ม/หน่วย  จัดท ารายงานสรุปการรับของของขวัญ
และของก านัล ต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานพิจารณา อันเป็นการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

  

  แบบสรุปรายงานการ ตามมนโยบาย No Gift Policy  รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน   

 
 



 ผลการด าเนินการ ก ากับ ติดตาม ควบคุม และรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา ตามนโยบาย No Gift Policy  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)   
 1) การรายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy   รอบ 6 เดือน   

  

  

 

2) การรายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy   รอบ 12 เดือน 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย                       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                            . 
 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางกาศึกษา      สังกัด   สพม.ล าปาง ล าพูน       
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ี
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 

 

กลุ่มพัฒนาครูฯ ได้ด าเนินการประชุมภายใน
กลุ่ม ชี้แจงนโยบายและสร้างความตระหนัก   
ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy”  

16  มีนาคม 
2566 

 
 

2 ร่วมเข้าแถวกับบุคลากรในส านักงานฯ เพ่ือ
เคารพธงชาติหน้าเสาธง ทุกวันจันทร์สัปดาห์
แรกของแต่ละเดือน เพ่ือรับฟังนโยบาย No 
Gift Policy 

 

 

 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที ่ส าหรับหน่วยงาน  
         รอบ 6  เดือน       รอบ 12  เดอืน  

 



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับ
ท่ี 

การด าเนินการ วันท่ี
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 
 

เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

11 - 12 
มิถุนายน 
2566 

รับฟังการบรรยายจาก
วิทยากรในหัวข้อ NO Gift 
Policy และการสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ สพม.
ล าปาง ล าพูน และระดม
ความคิดในกิจกรรมกลุ่ม 
พร้อมน าเสนอผลงานด าเนิน
จากการระดมความคิดเห็น
ของสมาชิกในกลุ่ม 

 

 

 

2 กลุ่มพัฒนาครูฯ ก าหนดแนวทางปฏิบัติของกลุ่ม
ในการไม่รับของขวัญ 

ต้ังแต่ต้นเดือน 

ตุลาคม 
2565  

เป็นต้นมา 

รับนโยบาย No Gift Policy 
ก าชับบุคลากรในกลุ่ม ไม่เรียก
รับหรือร้องขอประโยชน์ที่มิ
ควรได้ โดยชอบใด ๆ อัน
เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

 

 

 

 



 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
- ไม่มี - 
 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่มี - 
 

 

 

 

 
ลงชื่อ...........................................................                

(นางวัชรี  สิทธิวงศ์) 

                ผู้รายงาน 

 









 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย                       กลุ่มนโยบายและแผน                                            . 
 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย       กลุ่มนโยบายและแผน      สังกัด   สพม.ล าปาง ล าพูน   โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ี
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 

 

นโยบายและแผน ได้ด าเนินการประชุมภายใน
กลุ่ม ชี้แจงนโยบายและสร้างความตระหนัก   
ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy”  

8 มิถุนายน
2566 

 

 

 

2 ร่วมเข้าแถวกับบุคลากรในส านักงานฯ  
เพ่ือเคารพธงชาติหน้าเสาธง ทุกวันจันทร์
สัปดาห์แรกของแต่ละเดือน เพ่ือรับฟัง
นโยบาย  No Gift Policy 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที ่ส าหรับหน่วยงาน  
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับ
ท่ี 

การด าเนินการ วันท่ี
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 
 

เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

11 - 12 
มิถุนายน 
2566 

รับฟังการบรรยายจาก
วิทยากรในหัวข้อ NO Gift 
Policy และการสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ สพม.
ล าปาง ล าพูน และระดม
ความคิดในกิจกรรมกลุ่ม 
พร้อมน าเสนอผลงานด าเนิน
จากการระดมความคิดเห็น
ของสมาชิกในกลุ่ม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
            - ไม่มี - 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             - ไม่มี - 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................................                  
(นางศิริพันธ์  ปิยะทัตทันธ์) 

                ผู้รายงาน 

 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย..................กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย์................................................................................ 
 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย...กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์...........สังกัด...สพม.ลปลพ........................ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

ประชุมกลุ่ม PLC ชี้แจงบคุลากร
ในกลุ่มให้ตระหนักถึงแนวทางใน
การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมเข้าแถวเคารพธงชิตหน้าเสาธง
ทุกวันจันทร์สัปดาห์แรกของแต่ละ
เดือน เพ่ือรับฟังนโยบาย No Gift 
Policy 

 

 

 

 

3 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกวันจันทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที่  
                    รอบ 6  เดอืน      รอบ 12  เดือน  



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติของ
กลุ่มในการรับไม่ของขวัญ กลุ่ม
บริหารการเงินและสินทรัพย์ ดังน้ี 

 

 

 

 11-12 มิถุนายน  
2566 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 2566 

เดือนกรกฎาคม 2566
เป็นต้นไป 

ฟังบรรยายจากวิทยากรในห้อ
ข้อ No Gift Policy และการ
สร้างคุณธรร และความ
โปร่งใส ของ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน และระดม
ความคิดในกิจกรรมกลุ่ม 
พร้อมน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน 

1. การไม่เรียหรือร้องขอ
ประโยชน์ที่มิควรได้ 
บุคลากรกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ต้อง
ไม่เรียกหรือร้องขอ
ประโยชน์ที่มิควรได้โดย
ชอบใด ๆ อันเน่ืองจาการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
2. การไม่รับของขวัญและ
ของก านัล 

3. การไม่ให้ของขวัญและ
ของก านัล 

4.กรณีความสัมพันธ์
ส่วนตัว  การรับหรือให้
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดอันเน่ืองจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

5. หน้าท่ีในการแจ้งและ
รายงาน  บุคลากรในกลุ่ม
บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์มีหน้าท่ีแจ้งให้ผู้มี
ส่วนได้เสียทราบถึงนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift 
Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่นๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อื่นๆ โปรดระบุ   

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
 

 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรใน 

การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี และควบคุม ก ากับ ติดตามในสายบังคับบัญชา และ
บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
อย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 

    2. สร้างการรับรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบและผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ลงชื่อ...........................................................                
(นางสาวรสสุคนธ์  ปล้ืมจิตต์) 

                ผู้รายงาน 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย........ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (DLICT).................................. 
 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย...........DLICT.............สังกัด.........สพม.ล าปาง ล าพูน................โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 
 

มีการประชุมกลุ่ม, ท า PLC เพื่อ
ช้ีแจงบุคลากรในกลุ่มให้ตระหนัก
ถึงแนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy  

13 กุมภาพันธ์ 
2566 

 

2. ร่วมเข้าแถวกับบุคลากรใน
ส านักงานฯ เพื่อเคารพธงชาติ
หน้าเสาธง ทุกวันจันทร์สัปดาห์
แรกของแต่ละเดือน เพื่อรับฟัง
นโยบาย No Gift Policy 

ทุกวันจันทร์ 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที่  
        รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดอืน  



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ของกลุ่มในการไม่รับของขวัญ 

ต้ังแต่เดือน
ตุลาคม 2565 
เป็นต้นมา 

1.ศึกษาท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย No Gift 
Policy 

2.แจ้งบุคลากรในกลุ่ม 
(DLICT) ใหท้ราบถึง
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี No 
Gift Policy  
3.ก าชับให้บุคลากรใน
กลุ่ม ไม่ใหเ้รียกรับหรือ
ร้องขอประโยชน์ท่ีมิควร
ได้ โดยชอบใด ๆ อัน
เนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 2 
3) ประชาชน 1 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 3 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 3 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
-ไม่มี- 

 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ควรสร้างความตระหนักให้บุคลากรในกลุ่ม ในการไม่รับของขวัญ ของก านัล ท้ังภายในและนอกหน่วยงาน 

 

 

 

 

               ลงชื่อ................................               

(........นายมนตรี..นันไชย.........) 

                ผู้รายงาน 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย...........หน่วยตรวจสอบภายใน.................................................................................................. 
 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย........หน่วยตรวจสอบภายใน.....................สังกัด.........สพม.ล าปาง ล าพูน...................
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 
 

 

 

 

ประชุมกลุ่ม, PLC ช้ีแจง
บุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึง
แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

14 มิถุนายน 66 ภาพกิจกรรม PLC หน่วยตรวจสอบภายใน 

สพม.ล าปาง ล าพูน 

 

 

 

 

2.  ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้า
เสาธง ทุกวันจันทร์สัปดาห์
แรกของแต่ละเดือน เพื่อรับฟัง
นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 มิถุนายน 66 ภาพกิจกรรมเคารพธงชาติ สพม.ล าปาง 
ล าพูน 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที ่ส าหรับหน่วยงาน  
            รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับ
ท่ี 

การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล ในส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA 

Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

11-12 มิถุนายน 
2566 

ฟังบรรยายจากวิทยากรใน
หัวข้อ No Gift Policy 
และการสร้างคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของ สพม.
ล าปาง ล าพูน และระดม
ความคิดในกิจกรรมกลุ่ม 
พร้อมน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน 

ภาพกิจกรรมโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 
 

 

ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติของกลุ่มในการไม่

รับของขวัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 มิถุนายน 2566 ติดป้าย No Gift Policy 
ในห้องหน่วยตรวจสอบ
ภายในสพม.ล าปาง ล าพูน 

 

 

 

ภาพกิจกรรมแนวทางการปฏิบัติ
ของกลุ่มในการไม่รับของขวัญ 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
          -ไม่มี- 
 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
          -ไม่มี- 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................................                
(นางมัณฑณา  ล้ิมตระกูล) 

                ผู้รายงาน 

 



 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย..........กลุ่มบริหารงานบุคคล......................................................................................... 
 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย.....กลุ่มบริหารงานบุคคล......สังกัด.....สพม.ล าปาง ล าพูน.......โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการประชุม PLCภายในกลุ่ม เป็น
ประจ าทุกเดือน เพื่อช้ีแจงบุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึงแนวทาง
ในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy โดยมีบุคลากรภายใน
กลุ่ม ประกอบด้วย รอง ผอ.สพม. ท่ีดูแลกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผอ.กลุ่ม และเจ้าหน้าท่ีภายในกลุ่ม เข้าร่วมประชุม  

27 มี.ค.2566 

 

 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล ท ากิจกรรมหน้าเสาธงร่วมกับบุคลากรใน
ส านักงานฯ เป็นประจ าทุกวันอังคาร เพื่อรับฟังนโยบาย No Gift 
Policy ของ สพม.ลปลพ. และน าไปถือปฏิบัติ 

ทุกวันจันทร์ใน
สัปดาห์ที่ 1 ของ
เดือนทุกเดือน 

 

 

 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที ่ส าหรับหน่วยงาน  
          รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดอืน  



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ  

ล าดับ ชื่อกลุ่มงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 
 

กลุ่มงาน
บริหาร
บุคคล 

ต้ังแต่เดือน 
มีนาคม 
2566  

เป็นต้นมา 

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติของกลุ่มในการไม่รับของขวัญติด
ป้าย No Gift Policy ในห้องกลุ่มงานบริหารบุคคล 
 
 

 

 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
(กลุ่มงานบริหารบุคคล) 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
- ไม่มี - 
 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่มี - 
 

ลงชื่อ        

                  (นายบัณฑูรย์  ธิแก้ว) 
                      ผู้รายงาน 

 









 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย  อ ำนวยกำร 

 รำยงำนผลกำรขับเคล่ือนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ของหน่วยงำนข้ำรำชกำร 
และเจ้ำหน้ำท่ีใน กลุ่ม/หน่วย  อ ำนวยกำร ..สังกัด......สพม.ล ำปำง ล ำพูน..โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล ำดับท่ี กำรด ำเนินกำร วันท่ีด ำเนินกำร ข้อมลูประกอบ 

1. ร่วมเข้ำแถวกับบุคลำกรใน
ส ำนักงำนฯ เพื่อเคำรพธงชำติ
หน้ำเสำธง ทุกวันจันทร์
สัปดำห์แรกของแต่ละเดือน 
เพื่อรับฟังนโยบำย No Gift 
Policy 

9 มกรำคม 2566 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล ำดับท่ี กำรด ำเนินกำร วันท่ีด ำเนินกำร รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 

1. 
 

มีกำรประชุมกลุ่ม, ท ำ PLC 
เพื่อช้ีแจงบุคลำกรในกลุ่มให้
ตระหนักถึงแนวทำงในกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำย No Gift 
Policy  

17 มกรำคม 
2566 

 

 

  

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที่  
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
ไม่มีปัญหำ ใด เพรำะปฏิเสธกำรรับ  

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ควรรณรงค์อย่ำงต่อเนื่อง ตลอดท้ังปีงบประมำณ 

 

 

 

ลงชื่อ................................ 

  (..นำงนภัสวรรณ  ทำไชยวงค์..) 

                ผู้รายงาน 

 



2. การด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และการด าเนินงานกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

      ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  ก ำหนดให้มีมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง
จริยธรรม  โดยประกำศใช้มำตรกำร เมื่อวันท่ี 20 มีนำคม 2566   

 

 

 

 

 



 

  

 

โดยด ำเนินกำรตำมมำตรกำร และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  ดังนี้   
 2.1 ด ำเนินงำนกิจกรรม ให้บุคลำกรในหน่วยงำน เข้ำแถวเคำรพธงชำติ สวดมนต์ กล่ำวปฏิญญำเขตสุจริต 
หน้ำเสำธงบริเวณหน้ำส ำนักงำนฯ  และผู้บังคับบัญชำให้โอวำท ปลุกจิตส ำนึก สร้ำงควำมตระหนักรู้ ให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนประพฤติปฏิบัติตนรักษำจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด อย่ำงเคร่งครัด  ใน
ทุกวันจันทร์สัปดำห์แรกของเดือน ของปีงบประมำณ พ.ศ.2566    โดยให้ประพฤติปฏิบัติตน  ดังนี้ 

๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  ๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะ ข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  3) กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
  4) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง   
  ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ท่ีสะท้อนถึง คุณภำพ
ผู้เรียนและคุณภำพกำรศึกษำ  
  ๖) ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  ๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  8) เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

 
 



 

 
 

2.2 แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของหน่วยงำนเพื่อ
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม  

 
  

  



2.3  ด ำเนินงำนกิจกรรม ให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจในเรื่องจริยธรรม ตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำง
จริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  และ แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด  ให้แก่ ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และบุคลำกร ของ
หน่วยงำน เมื่อวันท่ี 11 - 12 มิถุนำยน 2566 ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล ำพูน    ภำยใต้โครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน “ส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำสุจริต”  เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และปลุกจิตส ำนึก สร้ำงควำมตระหนักรู้ทำงจริยธรรม 
ของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน   อันเป็นกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

    

 

 
 

2.4 ด ำเนินงำนกิจกรรม จัดท ำแนวปฏิบัติท่ีควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ( Do’s & Don’ts) ของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  โดยระดมควำมคิดของ
บุคลำกรในหน่วยงำนร่วมกันจัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เกี่ยวกับกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม  เพื่อลดควำม 
 



สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม  ส ำหรับข้ำรำชกำรครูละบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง ในสังกัด   เมื่อวันท่ี 11 - 12 มิถุนำยน 2566 ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท 
จังหวัดล ำพูน   ภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน “ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำสุจริต” 
 

 

 

ก ำหนดให้มแีนวปฏิบัติท่ีควรกระท ำลไม่ควรกระท ำ (Do’s & Don’ts) ของหน่วยงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
  
 
 
 



2.5  ด ำเนินกิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรท่ีสมควรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
     เพื่อให้เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรประพฤติปฏิบัติตนทำงด้ำนจริยธรรม ของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ี

กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  เป็นกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

2.6  จัดเวที เสวนำ หัวข้อ“วัฒนธรรมองค์กร กับ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  โดย
ผู้บริหำรและตัวแทนบุคลำกรในหน่วยงำน เมื่อวันท่ี 11 มิถุนำยน พ.ศ.2566  ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัด
ล ำพูน  ภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

 



 

ล ำปำง ล ำพูน “ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำสุจริต”  เพื่อถ่ำยทอดควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจในเรื่อง วัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลำกรในหน่วยงำน ให้รู้จักกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี เพื่อให้บุคลำกร
ในหน่วยงำน ปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตำมหลักธรรมำภิบำล ป้องกันกำรกระท ำท่ีอำจ
เป็นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน  

ในปีงบประมำณ พ.ศ.2566  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรและกิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  ดังต่อไปนี้ 

1. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรรับของขวัญของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตำมกฎหมำยหรือโดยธรรมจรรยำ และกิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน  ดังนี้ 

1.1 ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร โดย ประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี ท้ังใน ก่อน ขณะ และหลังกำรปฏิบัติหน้ำท่ี หรือประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (นโยบำย No 
Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

1.2 ด ำเนินงำนกิจกรรม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  มอบ
นโยบำย No Gift Policy และและอบรมบรรยำยเรื่องกำรสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ให้แก่บุคลำกร
ในสังกัด เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สร้ำงควำมตระหนักรู้และปลุกจิตส ำนึก กำรไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ท้ังใน ก่อนขณะ และหลังกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  ให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนปฏิบัติตนอย่ำงถูกต้อง มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล   

  1.3 ด ำเนินงำนกิจกรรม สร้ำงวัฒนธรรมเชิงสัญลักษณ์กำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  ปลุกจิตส ำนึกให้บุคลำกรใน
หน่วยงำน หลีกเล่ียงกำรกระท ำอำจน ำไปสู่กำรเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ   
  1.4 ด ำเนินงำนกิจกรรม เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรให้หรือรับของขวัญหรือของก ำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือกำรรับของขวัญของ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕65 และประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์
กำรรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕63  ให้แก่ ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร 
และบุคลำกร ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน   
  1.5 ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร โดย ก ำกับ ติดตำม ควบคุม ในเรื่องกำรรับของขวัญและของก ำนัล 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  โดยให้บุคลำกรในสังกัดท่ีได้รับของขวัญและของก ำนัลจำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี รำยงำนกรณีท่ีมีกำรรับของของขวัญและของก ำนัล ต่อผู้บังคับบัญชำสูงสุดของหน่วยงำน 
 

2. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือกิจกรรม เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  ดังนี้  
  2.1 ด ำเนินงำนกิจกรรม ให้บุคลำกรในหน่วยงำน เข้ำแถวเคำรพธงชำติ สวดมนต์ กล่ำวปฏิญญำเขต
สุจริต หน้ำเสำธงบริเวณหน้ำส ำนักงำนฯ  และผู้บังคับบัญชำให้โอวำท ปลุกจิตส ำนึก สร้ำงควำมตระหนักรู้ ให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนประพฤติปฏิบัติตนรักษำจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด อย่ำงเคร่งครัด   
 



 

2.2 ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร โดย แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำของหน่วยงำนเพื่อส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ให้ค ำปรึกษำตอบ
ค ำถำมทำงจริยธรรม  
  2.3 ด ำเนินงำนกิจกรรม ให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจในเรื่องจริยธรรม ตำมพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  และ แนวทำงกำรประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด  ให้แก่ ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และ
บุคลำกร ของหน่วยงำน  

2.4 ด ำเนินงำนกิจกรรม จัดท ำแนวปฏิบัติท่ีควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ( Do’s & Don’ts) ของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  โดย ระดม
ควำมคิดของบุคลำกรในหน่วยงำนร่วมกันจัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เกี่ยวกับกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม  
เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม  ส ำหรับข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง ในสังกัด   

2.5 ด ำเนินงำนกิจกรรม คัดเลือกบุคลำกรท่ีสมควรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรประพฤติปฏิบัติตนทำงด้ำนจริยธรรม ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน   

2.6  ด ำเนินงำนกิจกรรม จัดเวที เสวนำ หัวข้อ“วัฒนธรรมองค์กร กับ กำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ”  โดยผู้บริหำรและตัวแทนบุคลำกรในหน่วยงำน เพื่อถ่ำยทอดควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจในเรื่อง 
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลำกรในหน่วยงำน รู้จักกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี เพื่อให้
บุคลำกรในหน่วยงำน ปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตำมหลักธรรมำภิบำล  และป้องกันกำร
กระท ำท่ีอำจเป็นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1. ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ ของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรรับ
ของขวัญของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตำมกฎหมำยหรือโดยธรรมจรรยำ และ
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน   

1.1 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  มีนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ท้ังใน ก่อน ขณะ และหลังกำรปฏิบัติหน้ำท่ี หรือประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี (นโยบำย No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

1.2 บุคลำกรของหน่วยงำน มีควำมตระหนักรู้และมีจิตส ำนึกท่ีดี ในเรื่องกำรไม่รับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ท้ังใน ก่อนขณะ และหลังกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  ตำมนโยบำย No Gift Policy  

  1.3 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง ในหน่วยงำน  มีวัฒนธรรมองค์กรในกำรปฏิเสธ
กำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  หลีกเล่ียงกำรกระท ำอำจน ำไปสู่กำรเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   

 
 



 

  1.4 บุคลำกรของหน่วยงำน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรให้หรือรับของขวัญหรือของก ำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือกำรรับของขวัญของ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕65 และประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์
กำรรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕63   
  1.5 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  มีกำรก ำกับ ติดตำม ควบคุม ในเรื่อง
กำรรับของขวัญและของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ให้บุคลำกรด ำเนินกำรตำมนโยบำย No Gift Policy 

2. ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ ของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน   
  2.1 บุคลำกรในหน่วยงำน มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมตระหนักรู้ และประพฤติปฏิบัติตน รักษำจริยธรรม
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด อย่ำงเคร่งครัด   
  2.2 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  มีคณะกรรมกำรขับเคล่ือนจริยธรรม
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของหน่วยงำน  ในกำรให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมแก่บุคลำกรใน
หน่วยงำน  
  2.3 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และบุคลำกร ของหน่วยงำน มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องจริยธรรม 
ตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  และ 
แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด   

2.4  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  มีแนวปฏิบัติท่ีควรกระท ำและไม่ควร
กระท ำ( Do’s & Don’ts) เกี่ยวกับกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม  เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็น
แนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม  ส ำหรับข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง ในหน่วยงำน   

2.5 บุคลำกรของหน่วยงำนท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีดีทำงด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  ได้รับกำรยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เพื่อให้เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรประพฤติปฏิบัติตนทำงด้ำนจริยธรรม  

2.6  บุคลำกรในหน่วยงำน มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่อง วัฒนธรรมองค์กร รู้จักกำรปฏิเสธกำร
รับของขวัญและของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  ปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตำมหลักธรรมำ   
ภิบำล  และไม่กระท ำกำรท่ีอำจเป็นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ปัญหาและอุปสรรค 

ภำรกิจตำมหน้ำท่ีของบุคลำกรในหน่วยงำนมีมำก จึงมีข้อจ ำกัดเกี่ยวกับเวลำ และจ ำนวนของบุคลำกร        
ท่ีจะได้มำร่วมกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ได้อย่ำงพร้อมเพียงกันทุกคน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 หน่วยงำนควรมีมำตรกำรหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  อย่ำงต่อเนื่อง
ในทุกปีงบประมำณ    
  
 



สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน


