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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
  

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
 

โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  

“กิจกรรมส านักเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต”  
และ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา(ITA Online) 

 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

 

 

 



 
 

 

 

ค าน า 

 

รายงานฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ซึ่งด าเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 
3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณะกรรมการด าเนินงาน และบุคลากร ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ทุกท่าน ท่ีให้ค าปรึกษาและความร่วมมือด าเนินงานป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี   

        

       

       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

สารบัญ 

 

          หน้า 

 ค าน า         ก 
 สารบัญ         ข 

 หลักการและเหตุผล        1 
วัตถุประสงค์          1 

 ผลการด าเนินการ       2 
  - โครงการ/กิจกรรม 
  - เป้าหมาย 

- ผลการด าเนินงาน 
- งบประมาณท่ีใช้ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 สรุปผลการด าเนินการ        
 ปัญหาและอุปสรรค 
 ข้อเสนอแนะ             
  

ภาคผนวก  
1. รูปภาพการด าเนนิกิจกรรม       
2. โครงการฯ 
3. ค าสั่งที่ 160/2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและก าหนดผู้รับผิดชอบ 
    ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงาน 
    เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ์
4. ค าสั่งที่ 166/2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
    จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2566 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

        

   

 

 
 



 
 

 

 
รายงานผลการด าเนนิการป้องกนัการทุจรติ   

ตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต  
ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
(โครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล ในส านกังานเขตพืน้เขตพืน้ที่การศกึษา) 

“กิจกรรมส านกัเขตพืน้ที่การศกึษาสุจริต”  
---------------------------------------- 

 
 หลักการและเหตุผล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ได้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาล าปาง ล าพูน  กิจกรรม “ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในหน่วยงาน  ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่องการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางและงบประมาณในการ
ด าเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้แก่ส านักงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  เพื่อด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา กิจกรรม “ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กิจกรรม 
“ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต” ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ก าหนดด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
 1. กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
 2. กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 3. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนายกระดับคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สพม.ล าปาง ล าพูน       
 กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน ใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้กับผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน   

2. เพื่อพัฒนาธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา และยกระดับคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน   

3. เพื่อพัฒนามาตรการหรือนวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA Online) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ให้มีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน    
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ผลการด าเนินการ 
         โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง  
ล าพูน  “ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต” 

โครงการ/กิจกรรม  เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช ้ 
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม  และความ
ตระหนักรู้ ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1. ผู้บริหาร 
และบุคลากร  
ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน  
ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล  
ความซื่อสัตย์
สุจริต และ 
สร้างความ
ตระหนักรู้ใน
การป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

- ท ากิ จ กรรม  ให้ ผู้ บ ริห ารและบุ คล ากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน ทุกคน  ท ากิจกรรม เข้าแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต หน้า
เสาธงบริเวณหน้าส านักงานฯ ทุกวันจันทร์สัปดาห์
แรกของเดือน  และผผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ให้ โอวาท เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างความ
ตระหนักรู้ ให้ ข้าราชการในสังกัด ให้ประพฤติ
ปฏิบั ติตน ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด อย่างเคร่งครัด   
- ระยะเวลาด าเนินการ   
      เมษายน – กันยายน 2566 

-ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ  

กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม  และความ
ตระหนักรู้ ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 
กิ จกรรม  สร้ างวัฒนธรรม
องค์กร ด้านจริยธรรม และธรร
มาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   
    
 

1. ผู้บริหาร 
และบุคลากร  
ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน  
ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมธรร
มาภิบาล  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
และ สร้างความ
ตระหนักรู้ใน
การป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
  
2. สพม.ล าปาง 

1. ผลการด าเนินกิจกรรม 
     จัดอบรมพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ  และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
  -เมื่อวันที่ 11 – 12  มิถุนายน พ.ศ.2566   
  -ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน        
  -ผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  จ านวน  62  คน    
  -ด าเนินกิจกรรมย่อยและเน้ือหาการอบรมฯ ดังน้ี   
  (1) มอบนโยบายและบรรยาย เรื่อง No Gift 
policy  โดย นายเจริญชัย กิตติพีรเดช ผอ.
สพม.ลปลพ 
  (2) กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติ
หน้าท่ี เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบั ติหน้าที่  ซึ่ งอาจ
น าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์

ใช้งบประมาณ จ านวน
103,896. บาท  
 
(จาก สพฐ. แผนบูรณา
การต่อต้านการทุจริต
และป ระพ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จ านวน 41,400 บาท 
และจากงบด าเนินงาน
ข อ ง  ส พ ม .ล ป ล พ 
จ านวน 62,496 บาท)  
 
มีรายละเอียด ดังน้ี  
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 
- ค่าอาหาร 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 



 
 

 

โครงการ/กิจกรรม  เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช ้ 
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
ล าพูน  มีการ
พัฒนามาตรการ
หรือนวัตกรรม
เชิงรุก ด้าน
ป้องกันการ
ทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทับซ้อน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
  (3 ) บ รรยายให้ ความรู้ ด้ านจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดย นายจิรัฐพงศ์ สุมนะ  รอง ผอ.สพม.ลปลพ 
และ ทีมงาน  
  (4) กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้การประพฤติ
ปฏิบัติตนตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปลุกจิตส านึก  โดย ทีมวิทยากร 
สพม.ลปลพ 
  (5) กิจกรรม คัดเลือกบุคลากร สพม.ลปลพ เพ่ือ
ยก ย่อ ง เชิ ด ชู เกี ย ร ติ ด้ าน จ ริ ย ธร รม  โดย ใช้
กระบวนการประเมินพฤติกรรมตารมประมวล
จริยธรรม 
  (6) กิจกรรมระดมความคิดจัดท าแนวปฏิบั ติ 
Do’s & Don’ts เกี่ยวกับการประพฤติตนทาง
จริยธรรม เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ส าหรับข้าราชการครูละบุคลากรทาง
การศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด   
โดย ทีมวิทยากร สพม.ลปลพ 
 (7) บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การรับ
ของขวัญ และของก านัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
โดยวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด
ล าพูน  
  (8) จัดเวที เสวนา หัวข้อ“วัฒนธรรมองค์กร กับ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่อง 
วัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรในหน่วยงาน ให้รู้จัก
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลและ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (9) กิจกรรมปลุกจิตส านึกในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง 
โปร่งใส สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  โดย ทีมวิทยากร สพม.ลปลพ    
 (10) กิจกรรมปลุกจิตส านึกการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามนโยบาย 
No Gift policy  



 
 

 

โครงการ/กิจกรรม  เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช ้ 
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
 (11) กิจกรรม น าเสนอการด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน (Best Practice ของแต่ละกลุ่ม) 
2. ผลความส าเร็จ (ตามตัวชี้วัด) 
   2.1 ร้อยละ 90 ของบุคลากรใน สพม.ลปลพ 
      - ได้รับความรู้และมีความเข้าใจ ในด้าน
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
      - ได้รับการปลุกจิตส านึกในการป้องกันรับ
การเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
แยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม 
      -ได้รับการเสริมสร้างวินัยและมีความเข้าใจ
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาทางจริยธรรม  
      -ได้รับการพัฒนาด้านการให้บริการ การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการตอบหรือรับฟัง
ความคิดเห็น  
   2.2 บุคลากร ใน สพม.ลปลพ  ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติด้านจริยธรรม   โดยใช้กระบวนการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
   2.3 หน่วยงานมีนโยบายและมีการถ่ายทอด
นโยบาย No Gift Policy ให้บุคลากรใน สพม.ลป
ลพ ได้รับความรู้และมีความเข้าใจ ในเรื่อง การรับ
ของขวัญและของก านัล และสร้างวัฒนธรรม
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี  
 

 กิจกรรม  เสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริ ยธรรม และพั ฒ นา
ยกระดับคุณธรรมและโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ สพม.ล าปาง 
ล าพูน       
  
 
    
  

  สพม.ล าปาง 
ล าพูน มีผลการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 95 ข้ึน
ไป อย่าง
ต่อเน่ือง   
 

1. ผลการด าเนินกิจกรรม  
    1 .1  แ ต่ ง ต้ั งคณ ะกรรมการและก าหนด
ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดการประเมินการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
   1 .2 แต่ง ต้ังคณ ะกรรมการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA Online) 
และคณะกรรมการประสานงาน ติดตาม เก็บรวบรวม
ข้อมูลตามตัวชี้ วัดของการประเมินคุณธรรมและ
โปร่งใสฯ (ITA Online) ของ สพม.ลปลพ 
    1.3 จัดประชุมชี้แจงการประเมิน ITA และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสฯ (ITA Online)  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566  
ณ ห้องประชุมปันเจิง 

ใช้งบประมาณ จ านวน  
1,540 บาท   
 
(งบประมาณจาก สพฐ. 
แผนบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ)  
 
มีรายละเอียด ดังน้ี  
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม ประชุมฯ 3 
ครั้ง (วันที่ 15 
พฤษภาคม 2566, 
วันที่ 8 มิถุนายน 
2566 และ วันที่ 15 



 
 

 

โครงการ/กิจกรรม  เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช ้ 
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
   1.4 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA Online) 
ของ สพม.ลปลพ  และคณะกรรมการประสานงาน 
ติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้ วัดของการ
ประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online) ของ 
สพม.ลปลพ  เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566, 
วันที่ 8 มิถุนายน 2566 และ วันที่ 15 มิถุนายน 
2566  
  1.5 ด าเนินการเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ตามท่ี สพฐ. ก าหนด 
   
2. ผลความส าเร็จ (ตามตัวชี้วัด) 
  สพม.ลปลพ  ได้คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ (ITA Online) ปี 2566 อยู่ใน
เกณฑ์ ผ่าน  ได้คะแนน 97.28  ระดับผลคะแนน 
AA  คะแนนเพ่ิมข้ึนจากปี 2565  จ านวน 1.64 
คะแนน  บรรลุเป้าหมาย    
 

มิถุนายน 2566)  
 

 
 
สรุปผลการด าเนินการ   

1. การด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรม“ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  ดังนี้  

   (1) ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยด าเนินการจัดอบรมพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เมื่อวันท่ี  
11 – 12  มิถุนายน พ.ศ.2566 ณ อินทนนท์ริเวอร์ไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 
103,896 บาท (จากแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 41,400 บาท และจากงบ
ด าเนินงานของ สพม.ล าปาง ล าพูน จ านวน 62,496 บาท)   

   (2) ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนายกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน โดยประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  โดยใช้งบประมาณจากแผนบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 1,540 บาท   

2. ผลการด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน  อยู่ในเกณฑ์ ผ่าน  ได้ล าดับท่ี 115  ได้คะแนน 97.28  ระดับผลคะแนน AA  คะแนนเพิ่มข้ึนจากปี 
2565  จ านวน 1.64 คะแนน บรรลุเป้าหมาย    

 
 



 
 

 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ภารกิจตามหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงานมีมาก จึงท าให้ช่วงเวลาท่ีบุคลากรจะมาร่วมกิจกรรมอบรม

พัฒนาพร้อมกันให้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ เป็นไปได้ยาก 
2. การพัฒนายกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลน์  (ITA Online)  บุคลากรท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาบางคน             
ยังด าเนินการตามความเคยชิน หรือตามความเข้าใจของตนเอง ขาดแบบอย่างท่ีดี ท่ีจะน ามาเป็นต้นแบบในการ
ด าเนินการ  
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรจัดท าส่ือสร้างสรรค์ต่าง ๆ มากขึ้น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
 2. ด าเนินการกิจกรรมท่ีเน้นในเรื่องการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริตให้แก่บุคลากร อย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

รูปภาพการด าเนินงาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  

 
1. การด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  และความตระหนักรู้ในการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  และกิจกรรม สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   

การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต หน้าเสาธงบริเวณหน้าส านักงานฯ ทุก
วันจันทร์สัปดาห์แรกของเดือน  และให้โอวาท ปลุกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ ให้ ข้าราชการในสังกัด 
ประพฤติปฏิบัติตนรักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด อย่างเคร่งครัด   

  

 



 
 

 

 
 
2. การด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  และกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  โดยจัดอบรมพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เมื่อวันท่ี 11 – 12  มิถุนายน พ.ศ.
2566  ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน  เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปลุกจิตส านึก สร้างความตระหนัก
รู้ ให้ข้าราชการและบุคลากร ประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม สู่การเป็นข้าราชการท่ีดี ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

 



 
 

 

 

 
 
 
2.1 การมอบนโยบายและบรรยาย เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และนโยบายสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใส  เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตส านึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี  ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  โดย นายเจริญชัย กิตติพีรเดช ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน    

 



 
 

 

 
 

 
2.2 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ

หลีกเล่ียงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

 
 
 

 
 
 

2.3 การบรรยายให้ความรู้ด้านจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  ให้แก่ 



 
 

 

ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ในสังกัด สพม.ลปลพ  โดย นายจิรัฐพงศ์ สุมนะ  รอง ผอ.สพม.ลปลพ และ 
ทีมงาน เป็นวิทยากรบรรยาย   

 

 
 
 

2.4  กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้การประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลุกจิตส านึก  โดย ทีมวิทยากร สพม.ลปลพ 

 



 
 

 

 

 

2.5 กิจกรรม คัดเลือกบุคลากร สพม.ลปลพ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติด้านจริยธรรม  โดยใช้กระบวนการ
ประเมินพฤติกรรมตารมประมวลจริยธรรม 

 
 
2.6  กิจกรรม ระดมความคิดจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เกี่ยวกับการประพฤติตนทางจริยธรรม 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ส าหรับข้าราชการครู
ละบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด  

 



 
 

 

 

 

 
 

 
2.7  จัดเวที เสวนา หัวข้อ“วัฒนธรรมองค์กร กับ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” เพื่อถ่ายทอด

ความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่อง วัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรในหน่วยงาน ให้รู้จักการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตามหลักธรรมา    
ภิบาล ป้องกันการกระท าท่ีอาจเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  



 
 

 

  
  

 
2.8 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ในสังกัด  

 
 

 
 
2.9  กิจกรรมปลุกจิตส านึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม  โดยทีม
วิทยากร สพม.ลปลพ   



 
 

 

  

   
 
2.10 กิจกรรมปลุกจิตส านึกการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามนโยบาย No Gift 

policy  

  
 

  



 
 

 

 
 
 2.11  กิจกรรม น าเสนอการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
( Best Practice  ของแต่ละกลุ่มงาน) 

    

  
 

 
3. กิจกรรม  เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนายกระดับคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของ สพม.ล าปาง ล าพูน       
  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online)  
  2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online) ของ สพม.ลปลพ  
  3. ประชุมคณะกรรมการประสานงาน ติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและ
โปร่งใสฯ (ITA Online) ของ สพม.ลปลพ 
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