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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด            

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 

ด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง              
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่  
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย              
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
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    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง               
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง             
การเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่  
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี  
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
    2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน
ที่สูงขึ้น 
    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ      
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์             
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม             
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ          
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ     
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ 
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ  
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย                 
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทาง              
การอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4.4 ส่ ง เสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้ านอาชีวศึกษา ( V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
    4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ  
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
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    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ 
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล ( Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง      
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูฯ ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมาย
ล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง 
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืน ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น  
4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้ 
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 นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก    
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคาม 
              1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่  และชีวิตวิถีปกติต่อไป  
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงาน 
    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก            
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 
    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ
รวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง           
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์           
ทรงเป็นประมุข 
    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่  
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมา
ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
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 4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ                 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
    4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน                  
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม              
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด           
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน
ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่ างไกล  
 จุดเน้นที่  8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล               
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
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1.2 ทิศทำงกำรพัฒนำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 
 
วิสัยทัศน์ 

“องค์กรแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ พัฒนำกำรศึกษำโดยอำศัยภำคีเครือข่ำย  
สู่เป้ำหมำยกำรศึกษำที่ย่ังยืน” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ า ให้นักเรียนทุกคนได้รับ

การศึกษาอย่างทั่วถึง โดยอาศัยการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 
3. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างเจตคติและความเป็นพลเมืองที่ดี รวมไปถึงส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่น

ให้แก่นักเรียน 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้ำประสงค์ 
1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 

ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป  
2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีสถานที่ปลอดภัย  

มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และน้อมน าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. สถานศึกษามีระบบป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบและมีระบบบริหารจัดการนักเรียนเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะ

ออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
4. นักเรียนได้รับโอกาสด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม ในรูปแบบที่

หลากหลาย 
5. นักเรียน มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองที่ดี 
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถนะความรู้ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
7. นักเรียนได้รับการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 

8. นักเรียนมีความภูมิใจในอัตลักษณ์และบริบทของพ้ืนที่ 
9. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
10. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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กลยุทธ์/นโยบำย 

นโยบำยที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความมั่งคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และมี
สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน    

นโยบำยที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
นโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโยบำยที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่น และความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียน 
นโยบำยที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

นโยบำยที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้นักเรียนมีควำมม่ังคง ปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ และมี
สภำพแวดล้อมที่น่ำอยู่ น่ำดู น่ำเรียน 

1.1 เป้ำหมำย 
 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ด้านความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์                
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

 2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ

ปลอดภัยของนักเรียน 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
1.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1.2.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ

ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
 1.2.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิด
ให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ครู รวมถึงการใช้ MOE Safety Center                
ในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่นักเรียน 

 1.2.3 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่นักเรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ                 
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย
อาจต้องเผชิญ  

 1.2.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ให้น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
นโยบำยที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

2.1 เป้ำหมำย 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
 2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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 4. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 2.1.1 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 2.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้

นักเรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2.2.3 จัดการศึกษาให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 2.2.5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน 
 2.2.6 สนับสนุนทรัพยากร แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่

เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2.7 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้

สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
นโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3.1 เป้ำหมำย 
 1. นักเรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถน ความรู้ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 3. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของนักเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 4. สถานศึกษามีงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
 5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัยด้านการเงิน

และการออม 
3.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 3.2.1 พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /

ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง
พหุปัญญาของนักเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนานักเรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

 3.2.2 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของนักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 

 3.2.3 พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
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 3.2.4 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning 
 3.2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยบูรณาการวิชาเรียน  
 3.2.6 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กบัผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.2.7 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 3.2.8 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ด้านการสอนให้เป็นภาษาอังกฤษ 
 3.2.9 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
 3.2.10 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตาม

ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 3.2.11 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

นโยบำยที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่น และควำมเป็นพลเมืองท่ีดีให้แก่นักเรียน 
4.1 เป้ำหมำย 
 1. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
 2. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึด

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 4.2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  

 4.2.2 ส่งเสริมการบูรณาการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ในหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอน 

 4.2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ โดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 4.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการสภานักเรียนให้มีความเข็มแข็ง 
 4.2.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมในการปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

นโยบำยที่ 5 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ   
5.1 เป้ำหมำย 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ

งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบทสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 



-11- 
 

5.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 5.2.1 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษา

ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
 5.2.2 จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน 
 5.2.3 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 5.2.4 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 5.2.5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร 
ของสถานศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดย

น าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 5.2.6 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
 5.2.7 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพ 
 5.2.8 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน และการ

ให้บริการอ่ืน ๆ 
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รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

(1) 

 

ผลงำนด ำเนินกำร (2) 

งบประมำณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ (3) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(4) 

ข้อมูลอัตรำก ำลัง
จ ำแนกตำม

ประเภทต ำแหน่ง 
(5) 

จ ำนวนผู้เข้ำ
รับกำร

ฝึกอบรมหรือ
พัฒนำ (6) 

 

ปัญหำอุปสรรค 
(7) 

 

ข้อเสนอแนะ (8) 

1) โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีผล
คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) ปี 
2566 ร้อยละ 97.28  ระดับผล
คะแนน AA  คะแนนเพิ่มข้ึน
จากปี 2565  จ านวน 1.64 
คะแนน     

ได้รับงบประมาณ 
75,650.- บาท                   

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
41,400.- บาท 

2 วัน 

(11 – 12 
มิ.ย. 66) 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรใน
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน 
จ านวน 69 คน 

62 คน ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ติดราชการไม่
สามารถเข้ารับ
การอบรมได้   

 

1. ควรจัดท าสื่อสร้างสรรค์
ต่าง ๆ มากขึ้น เพื่อเสริม 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้
บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึกและค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 
2. ด าเนินการกิจกรรมที่
เน้นในเรื่องการปลูกฝัง
และสร้างจิตส านึก ค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทน 
ต่อการทุจริตให้แก่
บุคลากร อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
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ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

(1) 

 

ผลงำนด ำเนินกำร (2) 

งบประมำณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ (3) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(4) 

ข้อมูลอัตรำก ำลัง
จ ำแนกตำม

ประเภทต ำแหน่ง 
(5) 

จ ำนวนผู้เข้ำ
รับกำร

ฝึกอบรมหรือ
พัฒนำ (6) 

 

ปัญหำอุปสรรค 
(7) 

 

ข้อเสนอแนะ (8) 

2) โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากร 

ทางการศกึษา 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) โดยอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ ด้วยระบบ 
Zoom วันท่ี 5 พ.ย. 65 ณ ห้อง
ประชุมออนไลน์ สพม.ลปลพ  
ซึ่งมีหัวข้อในการอบรม ดังน้ี  
1.1 การถอดบทเรียน การเขียน 
จากแบบทดสอบตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR และแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
Fundamental Al : C1 Writing 
(จ านวน 1.30 ช.ม.) 
1.2 การถอดบทเรียน การพูด 
จากแบบทดสอบตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR และแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
Fundamental Al : C1 
Speaking (จ านวน 1.30 ช.ม.)  

ได้รับงบประมาณ 
6,700.- บาท 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
6,700.- บาท 

1 วัน 
(5 พ.ย.66) 

ข้าราชการ
ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษเข้า
รับการพัฒนา
ทักษะ
ภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ 
(CEFR) จ านวน 
216 คน   

216 คน   สัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไม่
เสถียรภาพ 

ปรับรูปแบบการอบรมเป็น 
Onsite 
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ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

(1) 

 

ผลงำนด ำเนินกำร (2) 

งบประมำณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ (3) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(4) 

ข้อมูลอัตรำก ำลัง
จ ำแนกตำม

ประเภทต ำแหน่ง 
(5) 

จ ำนวนผู้เข้ำ
รับกำร

ฝึกอบรมหรือ
พัฒนำ (6) 

 

ปัญหำอุปสรรค 
(7) 

 

ข้อเสนอแนะ (8) 

2) โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.3 การถอดบทเรียน การพูด 
จากแบบทดสอบตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR และแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
Fundamental Al : C1 
Reading (จ านวน 1.30 ช.ม.)  
1.4 การถอดบทเรียน การพูด 
จากแบบทดสอบตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR และแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
Fundamental Al : C1 
Listening (จ านวน 1.30 ช.ม.) 
มีผู้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม
ทั้งสิ้น จ านวน 226 คน เป็น
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 
216 คน และบุคลากรผู้มีความ
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
10 คน 
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ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

(1) 

 

ผลงำนด ำเนินกำร (2) 

งบประมำณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ (3) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(4) 

ข้อมูลอัตรำก ำลัง
จ ำแนกตำม

ประเภทต ำแหน่ง 
(5) 

จ ำนวนผู้เข้ำ
รับกำร

ฝึกอบรมหรือ
พัฒนำ (6) 

 

ปัญหำอุปสรรค 
(7) 

 

ข้อเสนอแนะ (8) 

2) โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและ
พัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่
การเปลี่ยนแปลง (PA Support 
Team) ในวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2565 ณ ห้อง
ประชุมบุญชูตรีทอง โรงเรียน
บุญวาทย์วิทยาลัย 

ได้รับงบประมาณ 
40,000.- บาท 
 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
40,000.- บาท 
 

1 วัน 
11 พ.ย. 65 

มีผู้เข้ารอบรม 
235 คน ผู้บริหาร
สถานศึกษาและ
ครูผู้รับผิดชอบ
งานวิทยฐานะ 
194 คน และ
บุคลากรผู้มีความ
สนใจ 41 คน    

235 คน ไม่มี ควรด าเนินการจัดอบรม
อย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ 3 อบรมครูโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและ
การออม ผ่านระบบคุรุออนไลน์ 
(KHURU Online) โดยแจ้งให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร (กลุ่มอายุราชการ 
6 – 25 ปี) ทราบและเข้ารับ
การอบรม 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 
2566 (เดือน

กันยายน 
2565 – 

เดือนตุลาคม 
2566) 

- - ไม่มี ควรด าเนินการจัดอบรม
และพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
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ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

(1) 

 

ผลงำนด ำเนินกำร (2) 

งบประมำณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ (3) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(4) 

ข้อมูลอัตรำก ำลัง
จ ำแนกตำม

ประเภทต ำแหน่ง 
(5) 

จ ำนวนผู้เข้ำ
รับกำร

ฝึกอบรมหรือ
พัฒนำ (6) 

 

ปัญหำอุปสรรค 
(7) 

 

ข้อเสนอแนะ (8) 

3. โครงการพิธีรับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
ต่ ากว่าสายสะพายและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา
ประจ าปี 2563 - 2565 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ที่ได้รับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ า
กว่าสายสะพาย และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา จ านวน 57 คน 
มีขวัญและก าลังใจ และมีความ
ภาคภูมิใจและจรรโลงคุณงาม
ความดีที่ได้ปฏิบัติมาและปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องสืบไป 

ได้รับงบประมาณ 
23,100.- บาท  
 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
20,000.- บาท 

1 วัน 
17 ส.ค. 66 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 57 คน 

57 คน  1. ควรจัดเป็นประจ าทุกปี
ที่มีการประกาศราชกิจจา
นุเบกษาฯ และได้รับ
จัดสรรเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 
2. ควรก าหนดให้ยืนยัน
ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และผู้ที่ได้รับ
จัดสรรตัว
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
ล่วงหน้า 3 วัน ก่อนวันที่
ก าหนดพิธีฯ 
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ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

(1) 

 

ผลงำนด ำเนินกำร (2) 

งบประมำณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ (3) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(4) 

ข้อมูลอัตรำก ำลัง
จ ำแนกตำม

ประเภทต ำแหน่ง 
(5) 

จ ำนวนผู้เข้ำ
รับกำร

ฝึกอบรมหรือ
พัฒนำ (6) 

 

ปัญหำอุปสรรค 
(7) 

 

ข้อเสนอแนะ (8) 

4. โครงการนิเทศ 
ติดตาม ด้านการ
บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์การเลื่อน
วิทยฐานะ 

แบบใหม่ ว PA 
(Performance 
Agreement : PA) ของ
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัด มีความรู้ ความเข้าใจไป
ในทิศทางเดียวกัน ปฏิบัติได้
ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม  
สามารถจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และได้รับการ
ประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) อย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม และผู้บังคับบัญชา
สามารถน าผลการประเมินการ
พัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคลได้  

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2566 (เดือน

กันยายน 
2565 – 

เดือนตุลาคม 
2566) 

- - 1. ระบบ DPA 
ยังมีการ
ปรับปรุง
เพ่ิมเติมในส่วน
ของฟังก์ชั่น
ระบบอยู่
บ่อยครั้ง ส่งผล
ให้บางเมนูที่ใช้
งานได้ดีอยู่แล้ว
ถูกน าออกไป 
 

1. ต้องคอยติดตามการ
ปรับปรุงฟังก์ชั่นของระบบ 
DPA อยู่เสมอ และซักถาม
ก า ร ใ ช้ ง า น ใ น ส่ ว น 
ที่ขัดข้องกับทาง ผู้ดูแล
ระบบ DPA ของ กคศ. 
2. จัดท าคู่มือ สรุปการใช้
งานระบบ DPA และสื่อ
ส าเร็จรูป หรือดึงข้อมูล
จากที่ กคศ.จัดท าไว้แล้ว 
น ามาเผยแพร่ให้กับผู้ดูแล
ระบบในสังกัด ไว้ศึกษา 
3. จัดอบรม หรือ นิเทศ 
ติดตาม การด าเนินการ
เรื่องขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ 
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ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

(1) 

 

ผลงำนด ำเนินกำร (2) 

งบประมำณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ (3) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(4) 

ข้อมูลอัตรำก ำลัง
จ ำแนกตำม

ประเภทต ำแหน่ง 
(5) 

จ ำนวนผู้เข้ำ
รับกำร

ฝึกอบรมหรือ
พัฒนำ (6) 

 

ปัญหำอุปสรรค 
(7) 

 

ข้อเสนอแนะ (8) 

4. โครงการนิเทศ 
ติดตาม ด้านการ
บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์การเลื่อน
วิทยฐานะแบบใหม่ ว PA 
(Performance 
Agreement : PA) ของ
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน 

     2. เจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลระบบของ
โรงเรียนยังขาด
ความรู้ความ
เข้าใจการใช้
งานอย่าง
ถูกต้อง มักมี 
ความคลาด
เคลื่อนในการ
น าเข้าข้อมูลใน
ระบบ ซึ่งท าให้
เกิดความล่าช้า
ในการส่งต่อ
ข้อมูล 
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ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

(1) 

 

ผลงำนด ำเนินกำร (2) 

งบประมำณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ (3) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(4) 

ข้อมูลอัตรำก ำลัง
จ ำแนกตำม

ประเภทต ำแหน่ง 
(5) 

จ ำนวนผู้เข้ำ
รับกำร

ฝึกอบรมหรือ
พัฒนำ (6) 

 

ปัญหำอุปสรรค 
(7) 

 

ข้อเสนอแนะ (8) 

5.โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพุน มี
บุคลากรในส านักงานที่ได้รับ
รางวัล บุคคลดีเด่น “คนดี ศรี 
สพม.ล าปาง ล าพูน” จ านวน 3 
รายการ ได้แก่ 1) บุคคลดีเด่น
ด้านการปฏิบัติงาน  2) บุคคล
ดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3) บุคคลดีเด่น “Star Service 
Awards”  และมีข้าราชการครู
และผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับ
รางวัล จ านวน 3 รายการ ดังนี้ 
1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีมี
ผลงานดีเด่น  
 

ได้รับงบประมาณ 
3,450.- บาท 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
3,450.- บาท 

ปีงบประมาณ 
2566 (เดือน

กันยายน 
2565 – 

เดือนตุลาคม 
2566) 

- - ไม่มี 
 

ควรมีมาตรการจูงใจและ
ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห้
บุ คลากรพัฒนาตนเอง 
รวมถึงพัฒนากระบวนการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

(1) 

 

ผลงำนด ำเนินกำร (2) 

งบประมำณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ (3) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(4) 

ข้อมูลอัตรำก ำลัง
จ ำแนกตำม

ประเภทต ำแหน่ง 
(5) 

จ ำนวนผู้เข้ำ
รับกำร

ฝึกอบรมหรือ
พัฒนำ (6) 

 

ปัญหำอุปสรรค 
(7) 

 

ข้อเสนอแนะ (8) 

5.โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ที่มีผลงานดีเด่น 3) ครูผู้สอนที่มี
ผลงานดีเด่น ส่งผลให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดมีขวัญ
และก าลังใจ และได้บุคลากรที่
เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นการ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เหมาะสม
กับสภาพการณ์ปัจจุบันที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท า
ให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียน 
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ข้อมูลสถิติอตัรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง 
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ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
 

 ที่ โครงกำร/กิจกรรม 
 
เป้ำหมำย                   

จ ำนวน 
ผู้ผ่ำนกำร
อบรม/
กิจกรรม 

 

ผ่ำนกำร
อบรม/
กิจกรรม

ตำม
เป้ำหมำย 

(%) 
1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล                    

ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 

69 
(คน) 

62 
(คน) 

   90% 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
กลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง PA SUPPORT TEAM 
กิจกรรมที่ 3 อบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม โดย
อบรมผ่านระบบ KHURU Online                   
 

 
216 
(คน) 
194 
(คน) 
45 

(โรงเรียน) 

 
216 
(คน) 
194 
(คน) 
45 

(โรงเรียน) 

 
  100% 
 
  100% 
 
  100% 

3 โครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 2563 - 2565 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 

108 
(คน) 

108 
(คน) 

  100% 

4 โครงการนิเทศ ติดตาม ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะ
แบบใหม่ ว PA (Performance Agreement : PA) ของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 

45 
(โรงเรียน) 

45  
(โรงเรียน) 

  100% 

5 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่น “คนดี ศรี สพม.
ล าปาง ล าพูน”  จ านวน 13 ราย 
กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
ที่มีผลงานดีเด่น  จ านวน 607 ราย 
 

 
 

13 
(คน) 
607 
(คน) 

 
 

13 
(คน) 
607 
(คน) 

 
 
 100% 
 
 100% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

 

 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3. โครงกำรพิธีรับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำยและเหรียญจักรพรรดิมำลำ             
ประจ ำปี 2563 - 2565 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4. โครงกำรนิเทศ ติดตำม ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                       
ตำมหลักเกณฑ์กำรเลื่อนวิทยฐำนะแบบใหม่ ว PA (Performance Agreement : PA) ของโรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
5) โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 


