
 

 

 



 

 

 



 

 

 
 

รายงานผลการด าเนนิการตามนโยบาย No Gift Policy 
ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566   
………………………………………………………….. 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ได้ด าเนินการตาม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  
และลูกจ้าง ในสังกัด     เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกจิตส านึก ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัด  ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี   
โดยมีการด าเนินการ  ดังต่อไปนี้   

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วบงานแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  โดยประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ 2566  และเผยแพร่ 
ประกาศบนเว็บไซต์ สพม.ล าปาง ล าพูน 

2. ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

3. ด าเนินการการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกจิตส านึก เกี่ยวกับเรื่องการรับของขวัญของก านัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี   โดยจัดกิจกรรม ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    ดังนี้ 

3.1 ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มอบนโยบาย No Gift Policy  และเผยแพร่นโยบายด้วยส่ือ  
Banner/infographic ทางwebsite ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน www.sesalpglpn.go.th 

3.2 ให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในเรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

4. รายงานการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  โดยรายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy    ตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย  
No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าท่ี    ดังต่อไปนี้  

 
 

 
 
 



 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
                        จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส าหรับหน่วยงาน  

 

 
แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหน้าที่  

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน                                    .  
ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566                                                                                     

 
รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ท่ี
การ ศึกษามั ธยม ศึกษ า
ล าปาง ล าพูน 

 24 มีนาคม  
2566 

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ประกาศ 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 
 
 



 

 

 

 
 

 
 
 
-แจ้งประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้บุคลากร
ในหน่วยงาน ยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย  No Gift Policy  ของหน่วยงาน  
 

 
 



 

 

 
-แจ้งประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบั ติห น้าที่  (No Gift Policy)  ประจ าปี งบประมาณ 2566 ให้
หน่วยงานภายนอกได้รับรู้เจตนารมณ์ตามนโยบาย     No Gift Policy 
ของหน่วยงาน 
 

 
 
 

 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 ส านักงาน
เข ต พื้ น ท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษ
า ล า ป า ง 
ล าพูน 

11 - 12 
มิถุนายน 
2566 

ด า เนินการกิ จ กรรม เพ่ื อส ร้างค วาม
ตระห นั กรู้ แ ล ะป ลุ ก จิ ตส า นึ ก ให้ แก่
บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติ
หน้าที่  ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการ
ปฏิบั ติห น้าที่   ด าเนินการภายใต้การ
ด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต”   
   

โครงการ/กิจกรรม 

 
 



 

 

ระหว่างวันที่ 11 – 12  มิถุนายน พ.ศ.
2566   
ณ อินทนนท์ริ เวอไซด์รีสอร์ท จังหวัด
ล าพูน 
   
โดยด าเนินการกิจกรรม  ดังน้ี 
  
1. ประกาศและมอบนโยบาย No Gift 
Policy  
  น า ย เ จ ริ ญ ชั ย   กิ ต ติ พี ร เ ด ช  
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มอบนโยบาย
และอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย 
No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส   เพ่ือสร้างความตระหนักรู้
และปลุกจิตส านึกให้แก่บุคลากรในสังกัด  
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่  ให้ปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุ จริตและประพฤติมิ ชอบอย่าง
เคร่งครัด  
 
2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี  
   ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรใน
หน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยง
การกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบั ติหน้าที่  ซึ่ งอาจ
น าไปสู่การเลือกปฏิบั ติหรือก่อให้ เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ   
 
3. อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การ
รับของขวัญ และของก านัล ตามนโยบาย 
No Gift Policy และระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ให้แก่ 
ผู้บริหาร และบคุลากรในหน่วยงาน  โดย
วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.ประจ า

 
 

 
 
 

1. กิจกรรมประกาศและมอบนโยบาย  
และบรรยาย เรื่อง นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 
 



 

 

จังหวัดล าพูน   เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน    
พ.ศ.2566  ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รี
สอร์ท จังหวัดล าพูน  ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา  
ภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต”  เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้และสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  ทั้งใน ก่อน ขณะ 
และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี  ให้ผู้บริหาร
และบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
และเป็นการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
4. ถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับวัฒนธรรมองค์กร การปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพ่ือการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
    จัดเวที เสวนา หัวข้อ“วัฒนธรรม
องค์กร กับ การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ”  โดยผู้บริหาร และ
ตัวแทนบุคลากรในหน่วยงาน  เมื่อวันที่ 
11 มิถุนายน พ.ศ.2566  ณ อินทนนท์ริ
เวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน  ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต”   
เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจ
ในเรื่อง วัฒนธรรมองค์กร  ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ให้รู้จักการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส และตามหลักธรร
มาภิบาล ป้องกันการกระท าที่อาจเป็น
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 

2. กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรการปฏิเสธการ
รับของขวัญ 

และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 
 

 
 
 
 



 

 

3.กิจกรรมการอบรมใหค้วามรู้ ความเข้าใจ  
เรื่อง การรับของขวัญ และของก านัล  

ตามนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 
 

4.กิจกรรมถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยจัดเวที เสวนา หัวข้อ“วัฒนธรรมองค์กร กับ การ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

 
 



 

 

 
 

 
 

 
 

3. การรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

    ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 2 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 5 
3) ประชาชน 3 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 7 
2) รายบุคคล 3 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 5 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 5 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี-             
             



 

 

 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย                       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                            . 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางกาศึกษา      สังกัด   สพม.ล าปาง ล าพูน       
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ี
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 

 

กลุ่มพัฒนาครูฯ ได้ด าเนินการประชุมภายใน
กลุ่ม ชี้แจงนโยบายและสร้างความตระหนัก   
ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy”  

16  มีนาคม 
2566 

 
 

2 ร่วมเข้าแถวกับบุคลากรในส านักงานฯ เพ่ือ
เคารพธงชาติหน้าเสาธง ทุกวันจันทร์สัปดาห์
แรกของแต่ละเดือน เพ่ือรับฟังนโยบาย No 
Gift Policy 

 

 

 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที ่ส าหรับหน่วยงาน  

         รอบ 6  เดือน       รอบ 12  เดอืน  
 



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับ
ท่ี 

การด าเนินการ วันท่ี
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

11 - 12 
มิถุนายน 
2566 

รับฟังการบรรยายจาก
วิทยากรในหัวข้อ NO Gift 
Policy และการสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ สพม.
ล าปาง ล าพูน และระดม
ความคิดในกิจกรรมกลุ่ม 
พร้อมน าเสนอผลงานด าเนิน
จากการระดมความคิดเห็น
ของสมาชิกในกลุ่ม 

 

 

 

2 กลุ่มพัฒนาครูฯ ก าหนดแนวทางปฏิบัติของกลุ่ม
ในการไม่รับของขวัญ 

ต้ังแต่ต้นเดือน 

ตุลาคม 
2565  

เป็นต้นมา 

รับนโยบาย No Gift Policy 
ก าชับบุคลากรในกลุ่ม ไม่เรียก
รับหรือร้องขอประโยชน์ที่มิ
ควรได้ โดยชอบใด ๆ อัน
เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

 

 

 

 



 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
- ไม่มี - 
 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่มี - 
 

 

 

 

 
ลงชื่อ...........................................................                

(นางวัชรี  สิทธิวงศ์) 

                ผู้รายงาน 
 









 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย                       กลุ่มนโยบายและแผน                                            . 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย       กลุ่มนโยบายและแผน      สังกัด   สพม.ล าปาง ล าพูน   โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ี
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 

 

นโยบายและแผน ได้ด าเนินการประชุมภายใน
กลุ่ม ชี้แจงนโยบายและสร้างความตระหนัก   
ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy”  

8 มิถุนายน
2566 

 

 
 

2 ร่วมเข้าแถวกับบุคลากรในส านักงานฯ  
เพ่ือเคารพธงชาติหน้าเสาธง ทุกวันจันทร์
สัปดาห์แรกของแต่ละเดือน เพ่ือรับฟัง
นโยบาย  No Gift Policy 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที ่ส าหรับหน่วยงาน  
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับ
ท่ี 

การด าเนินการ วันท่ี
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

11 - 12 
มิถุนายน 
2566 

รับฟังการบรรยายจาก
วิทยากรในหัวข้อ NO Gift 
Policy และการสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ สพม.
ล าปาง ล าพูน และระดม
ความคิดในกิจกรรมกลุ่ม 
พร้อมน าเสนอผลงานด าเนิน
จากการระดมความคิดเห็น
ของสมาชิกในกลุ่ม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
            - ไม่มี - 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             - ไม่มี - 
 

 

 

 

 
ลงชื่อ...........................................................                  

(นางศิริพันธ์  ปิยะทัตทันธ์) 

                ผู้รายงาน 
 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย..................กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย์................................................................................ 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย...กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์...........สังกัด...สพม.ลปลพ........................ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

ประชุมกลุ่ม PLC ชี้แจงบคุลากร
ในกลุ่มให้ตระหนักถึงแนวทางใน
การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมเข้าแถวเคารพธงชิตหน้าเสาธง
ทุกวันจันทร์สัปดาห์แรกของแต่ละ
เดือน เพ่ือรับฟังนโยบาย No Gift 
Policy 

 

 

 

 

3 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกวันจันทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที่  
                    รอบ 6  เดอืน      รอบ 12  เดือน  



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติของ
กลุ่มในการรับไม่ของขวัญ กลุ่ม
บริหารการเงินและสินทรัพย์ ดังน้ี 

 

 

 

 11-12 มิถุนายน  
2566 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 2566 

เดือนกรกฎาคม 2566
เป็นต้นไป 

ฟังบรรยายจากวิทยากรในห้อ
ข้อ No Gift Policy และการ
สร้างคุณธรร และความ
โปร่งใส ของ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน และระดม
ความคิดในกิจกรรมกลุ่ม 
พร้อมน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน 

1. การไม่เรียหรือร้องขอ
ประโยชน์ที่มิควรได้ 
บุคลากรกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ต้อง
ไม่เรียกหรือร้องขอ
ประโยชน์ที่มิควรได้โดย
ชอบใด ๆ อันเน่ืองจาการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

2. การไม่รับของขวัญและ
ของก านัล 

3. การไม่ให้ของขวัญและ
ของก านัล 

4.กรณีความสัมพันธ์
ส่วนตัว  การรับหรือให้
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดอันเน่ืองจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

5. หน้าท่ีในการแจ้งและ
รายงาน  บุคลากรในกลุ่ม
บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์มีหน้าท่ีแจ้งให้ผู้มี
ส่วนได้เสียทราบถึงนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift 
Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่นๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อื่นๆ โปรดระบุ   

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
 

 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

    1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรใน 
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี และควบคุม ก ากับ ติดตามในสายบังคับบัญชา และ
บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
อย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 

    2. สร้างการรับรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบและผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ลงชื่อ...........................................................                
(นางสาวรสสุคนธ์  ปล้ืมจิตต์) 

                ผู้รายงาน 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย........ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (DLICT).................................. 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย...........DLICT.............สังกัด.........สพม.ล าปาง ล าพูน................โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

มีการประชุมกลุ่ม, ท า PLC เพื่อ
ช้ีแจงบุคลากรในกลุ่มให้ตระหนัก
ถึงแนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy  

13 กุมภาพันธ์ 
2566 

 
2. ร่วมเข้าแถวกับบุคลากรใน

ส านักงานฯ เพื่อเคารพธงชาติ
หน้าเสาธง ทุกวันจันทร์สัปดาห์
แรกของแต่ละเดือน เพื่อรับฟัง
นโยบาย No Gift Policy 

ทุกวันจันทร์ 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที่  
        รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดอืน  



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ของกลุ่มในการไม่รับของขวัญ 

ต้ังแต่เดือน
ตุลาคม 2565 
เป็นต้นมา 

1.ศึกษาท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย No Gift 
Policy 

2.แจ้งบุคลากรในกลุ่ม 
(DLICT) ใหท้ราบถึง
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี No 
Gift Policy  

3.ก าชับให้บุคลากรใน
กลุ่ม ไม่ใหเ้รียกรับหรือ
ร้องขอประโยชน์ท่ีมิควร
ได้ โดยชอบใด ๆ อัน
เนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

 

 

 

 
 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 2 
3) ประชาชน 1 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 3 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 3 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
-ไม่มี- 

 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ควรสร้างความตระหนักให้บุคลากรในกลุ่ม ในการไม่รับของขวัญ ของก านัล ท้ังภายในและนอกหน่วยงาน 

 

 

 

 

               ลงชื่อ................................               

(........นายมนตรี..นันไชย.........) 

                ผู้รายงาน 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย...........หน่วยตรวจสอบภายใน.................................................................................................. 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย........หน่วยตรวจสอบภายใน.....................สังกัด.........สพม.ล าปาง ล าพูน...................
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

 

 

 

ประชุมกลุ่ม, PLC ช้ีแจง
บุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึง
แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

14 มิถุนายน 66 ภาพกิจกรรม PLC หน่วยตรวจสอบภายใน 

สพม.ล าปาง ล าพูน 

 

 

 

 

2.  ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้า
เสาธง ทุกวันจันทร์สัปดาห์
แรกของแต่ละเดือน เพื่อรับฟัง
นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 มิถุนายน 66 ภาพกิจกรรมเคารพธงชาติ สพม.ล าปาง 
ล าพูน 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที ่ส าหรับหน่วยงาน  
            รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับ
ท่ี 

การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล ในส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA 

Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

11-12 มิถุนายน 
2566 

ฟังบรรยายจากวิทยากรใน
หัวข้อ No Gift Policy 
และการสร้างคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของ สพม.
ล าปาง ล าพูน และระดม
ความคิดในกิจกรรมกลุ่ม 
พร้อมน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน 

ภาพกิจกรรมโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติของกลุ่มในการไม่

รับของขวัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 มิถุนายน 2566 ติดป้าย No Gift Policy 
ในห้องหน่วยตรวจสอบ
ภายในสพม.ล าปาง ล าพูน 

 

 

 

ภาพกิจกรรมแนวทางการปฏิบัติ
ของกลุ่มในการไม่รับของขวัญ 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
          -ไม่มี- 
 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
          -ไม่มี- 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................................                
(นางมัณฑณา  ล้ิมตระกูล) 

                ผู้รายงาน 

 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย .................นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ................................................................ 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย .............นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา..............................................
สังกัด.. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน........................................โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 

 

ประชุมกลุ่มเพ่ือสร้างความ
ตระหนักและให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy   และ
ร่วมกันจัดท าเอกสารรายงานการ
รับของขวัญ 

 

 

 

19 เมษายน 2566 

 

2. ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
และรับฟังนโยบาย No Gift 
Policy จากผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกวันจันทร์ 

(11 กรกฎาคม2565) 

 

 

 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที ่ส าหรับหน่วยงาน  
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

3 

 

ร่วมประกาศเจตจ านงค์ ตาม
นโยบาย No Gift Policy 

4 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 

 

ร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล ใน
ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 
และ 
การประเมินคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา (ITA Online)  
ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 

 

11-12  
มิถุนายน 2567 

- รับฟังการบรรยายจาก 
วิทยากรในหัวข้อ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าพนักงานของรัฐท่ีไม่ท า
ผิดกฎหมาย (ปปช.) และการ
สร้างคุณธรรม และความ
โปร่งใสของ สพม.ล าปาง ล าพูน  

- ร่วมกันจัดท าแนวปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
(Dos /Don’ts) 

- วิเคราะห์งานท่ีเส่ียงต่อการ
ทุจริต และจัดท าแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

- กิจกรรมการเสวนา หวัขอ้ การ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มี 
                                     
                                                                             

ลงชื่อ...........................................................                     
              (นางสาวิตตรี  ยุชมภู) 

            ผู้รายงาน 
 

ลงช่ือ..........................................................               
              (นางสาวพิชญา ค าปัน) 

                                                                                            ผู้รับรองรายงาน 



 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย..........กลุ่มบริหารงานบุคคล......................................................................................... 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย.....กลุ่มบริหารงานบุคคล......สังกัด.....สพม.ล าปาง ล าพูน.......โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการประชุม PLCภายในกลุ่ม เป็น
ประจ าทุกเดือน เพื่อช้ีแจงบุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึงแนวทาง
ในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy โดยมีบุคลากรภายใน
กลุ่ม ประกอบด้วย รอง ผอ.สพม. ท่ีดูแลกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผอ.กลุ่ม และเจ้าหน้าท่ีภายในกลุ่ม เข้าร่วมประชุม  

27 มี.ค.2566 

 
 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล ท ากิจกรรมหน้าเสาธงร่วมกับบุคลากรใน
ส านักงานฯ เป็นประจ าทุกวันอังคาร เพื่อรับฟังนโยบาย No Gift 
Policy ของ สพม.ลปลพ. และน าไปถือปฏิบัติ 

ทุกวันจันทร์ใน
สัปดาห์ที่ 1 ของ
เดือนทุกเดือน 

 

 
 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที ่ส าหรับหน่วยงาน  

          รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดอืน  



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ  

ล าดับ ชื่อกลุ่มงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. 
 

กลุ่มงาน
บริหาร
บุคคล 

ต้ังแต่เดือน 
มีนาคม 
2566  

เป็นต้นมา 

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติของกลุ่มในการไม่รับของขวัญติด
ป้าย No Gift Policy ในห้องกลุ่มงานบริหารบุคคล 
 
  

 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
(กลุ่มงานบริหารบุคคล) 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
- ไม่มี - 
 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่มี - 
 

ลงชื่อ        
                  (นายบัณฑูรย์  ธิแก้ว) 
                      ผู้รายงาน 

 









 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย  อ ำนวยกำร 

 รำยงำนผลกำรขับเคล่ือนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ของหน่วยงำนข้ำรำชกำร 
และเจ้ำหน้ำท่ีใน กลุ่ม/หน่วย  อ ำนวยกำร ..สังกัด......สพม.ล ำปำง ล ำพูน..โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล ำดับท่ี กำรด ำเนินกำร วันท่ีด ำเนินกำร ข้อมลูประกอบ 

1. ร่วมเข้ำแถวกับบุคลำกรใน
ส ำนักงำนฯ เพื่อเคำรพธงชำติ
หน้ำเสำธง ทุกวันจันทร์
สัปดำห์แรกของแต่ละเดือน 
เพื่อรับฟังนโยบำย No Gift 
Policy 

9 มกรำคม 2566 

 
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล ำดับท่ี กำรด ำเนินกำร วันท่ีด ำเนินกำร รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

มีกำรประชุมกลุ่ม, ท ำ PLC 
เพื่อช้ีแจงบุคลำกรในกลุ่มให้
ตระหนักถึงแนวทำงในกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำย No Gift 
Policy  

17 มกรำคม 
2566 

 

 

  

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที่  
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
ไม่มีปัญหำ ใด เพรำะปฏิเสธกำรรับ  

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ควรรณรงค์อย่ำงต่อเนื่อง ตลอดท้ังปีงบประมำณ 

 

 

 

ลงชื่อ................................ 

  (..นำงนภัสวรรณ  ทำไชยวงค์..) 

                ผู้รายงาน 
 



ประจำปีงบประมาณ 2566


