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ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  มีหน้ำท่ีรับผิดชอบภำรกิจในกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน รวมท้ังมีหน้ำท่ีก ำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำในระดับมัธยมศึกษำในพื้นท่ีจังหวัด
ล ำปำง และจังหวัดล ำพูน จ ำนวน 46 โรงเรียน  ให้บริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเป็นไปในแนวทำงท่ีสอดคล้อง
กับนโยบำย และหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด ำเนินงำนตำมภำรกิจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน   

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน เปิดโอกำสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก อำทิเช่น ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำภำยนอก
ผู้น ำชุมชนด้ำนกำรศึกษำ เป็นต้น  เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ดังนี้ 

 
1. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม เร่ือง การจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รายการงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้แจ้งกรอบวงเงิน
ส ำหรับกำรเสนอขอจัดต้ังงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้ำง เพื่อให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำได้เตรียมด ำเนินกำรจัดต้ังงบประมำณปีงบประมำณ พ.ศ. 2568     
งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ให้กับโรงเรียนในสังกัดและส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีมีควำมจ ำเป็น 
ขำดแคลนในด้ำนครุภัณฑ์และด้ำนอำคำรส่ิงก่อสร้ำง   ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน จึงได้
เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก อำทิเช่น ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิด้ำน
กำรศึกษำภำยนอก ผู้น ำชุมชนด้ำนกำรศึกษำ เป็นต้น  เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจดังกล่ำวของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ดังนี้ 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 34 วรรคสอง และมำตรำ 37 วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553  แต่งต้ัง
บุคคลภำยนอก เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำจัดต้ังงบประมำณ งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้ำง ของโรงเรียนในสังกัด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  ประกอบด้วย  

1. ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (บุคคลภายนอก) 
1. ประธำนสหวิทยำเขตบุญวำทย์  
2. ประธำนสหวิทยำเขตกัลยำ 
3. ประธำนสหวิทยำเขตพญำวัง 
4. ประธำนสหวิทยำเขตเถินบุรินทร์ 
5. ประธำนสหวิทยำเขตจำมเทวี 

การเปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานตามภารกิจ  

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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6. ประธำนสหวิทยำเขตหริภุญชัย 
7. ประธำนสหวิทยำเขตศรีวิชัย 
8. นำยสุมล  สัญญเดช   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำรเขลำงค์นคร 
9. นำงกิ่งกำญจน์ โสภำวิบูลรัตน์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแป้นพิทยำคม 
10. ว่ำท่ี ร.ต.เฉลิมศักดิ์ นนทมำลย์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนแม่เมำะวิทยำ  
11. นำยวิโรจ  หลักมั่น   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนล ำปำงกัลยำณี 
12. นำยนคินทร์  ภูริพงษ์   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเวียงมอกวิทยำ 
13. นำยนิรันดร  ปำละมำ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทุ่งหัวช้ำงพิทยำคม 

  และมีผู้เข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำฯ ดังนี้ 
1. นำยเสกสรรค์  พิทักษ์ทำ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนประชำรำชวิทยำ  
      แทน ประธำนสหวิทยำเขตบุญวำทย์ 
2. นำยผจญ  ภักดีวิวัฒน์   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนแม่ทะวิทยำ 
      แทน ประธำนสหวิทยำเขตเถินบุรินทร์ 
3. นำยนิพนธ์  ไชยเจริญ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนน้ ำดิบวิทยำ 
     แทน ประธำนสหวิทยำเขตจำมเทวี 
4. นำยทวี  เข่ือนแก้ว   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนล ำปำงกัลยำณี 
     แทนผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนล ำปำงกัลยำณี  

 2. บทบาทหน้าที่  

 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำจัดต้ังงบประมำณ งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ของ
โรงเรียนในสังกัด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำจัดต้ัง
งบประมำณ งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ของโรงเรียนในสังกัด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ระดับเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ โดยตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรเสนอต้ังของบประมำณ จัดล ำดับควำมส ำคัญให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำร และควำมจ ำเป็นของสถำนศึกษำ เพื่อให้กำรบริหำรงบประมำณฯ ดังกล่ำวเกิดประโยชน์สูงสุดและ
เป็นผลดีต่อทำงรำชกำร 

 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

     3.1 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  ได้ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดต้ัง
งบประมำณ งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ของโรงเรียนในสังกัด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ระดับเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ มีผลจำกกำรมีส่วนร่วมของบุคคลภำยนอก ในกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ  ดังนี้  

 

คร้ังที่ (วัน เดือน ปี) การอนุมัติ/ เห็นชอบ 

1/ 2566 
วันท่ี 20 ธันวำคม 2566 

1. พิจำรณำกรอบวงเงินงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน 
ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง  

    1.1 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  

         1) รถยนต์โดยสำร ขนำด 12 ท่ีนั่ง จ ำนวน 1 คัน  

         2) ครุภัณฑ์ส ำหรับส ำนักงำน จ ำนวน 500,000 บำท 
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    1.2 โรงเรียนท่ัวไป  
         1) ครุภัณฑ์ส ำหรับสถำนศึกษำ              จ ำนวน 3,151,500 บำท 
         2) ส่ิงก่อสร้ำงและหรือปรับปรุงซ่อมแซม  จ ำนวน 20,616,200 บำท 
         3) อำคำรขนำดใหญ่ (งบผูกพัน)            จ ำนวน 1 หลัง 

    - อนุมัติกรอบวงเงินเพื่อปรับปรุงให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ จ ำนวน 
500,000 บำท จำกวงเงินส่ิงก่อสร้ำงและ/หรือปรับปรุงซ่อมแซมโรงเรียนท่ัวไป 
ซึ่งจะท ำให้กรอบวงเงินส่ิงก่อสร้ำงและหรือปรับปรุงซ่อมแซมของโรงเรียนท่ัวไป
คงเหลือ 20,116,200 บำท 

    - อนุมัติกรอบวงเงินงบประมำณให้แก่โรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในเขตจังหวัดล ำปำง 
และจังหวัดล ำพูน โดยใช้ข้อมูลจ ำนวนักเรียนจำกระบบข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล 
(DMC : Data Management Center) เป็นเกณฑ์ ก ำหนดเป็นอัตรำส่วนจ ำนวน
นักเรียน ระหว่ำงจังหวัดล ำปำง และล ำพูน ในอัตรำส่วน 60 : 40  

     - เห็นชอบให้จัดสรรกรอบวงเงินงบประมำณ ดังนี้ 
       1) ค่ำครุภัณฑ์  กรอบวงเงินงบประมำณท่ีได้รับแจ้งจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน จ ำนวน 3,151,500 บำท จ ำแนกเป็น  
           1.1 จังหวัดล ำปำง  ได้รับจัดสรรกรอบวงเงินงบประมำณ จ ำนวน 
1,590,900 บำท  
           1.2 จังหวัดล ำพูน  ได้รับจัดสรรกรอบวงเงินงบประมำณ จ ำนวน 
1,260,600 บำท 

   3.2 กำรพิจำรณำจัดต้ังงบประมำณ งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ของโรงเรียน  
ในสังกัด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  เป็นไปด้วยควำมเป็นธรรม มีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  เป็นไปตำมคู่มือกำรจัดต้ังงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่ำ
ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง และวิธีกำรท่ีส ำนักนโยบำยและแผนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนก ำหนด  

 4. การน าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

   4.1 น ำผลกำรพิจำรณำกำรจัดต้ังงบประมำณ งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ของโรงเรียน 
ในสังกัด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  รำยงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน ใช้เป็นข้อมูลในกำรจัดสรรงบประมำณ งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ของโรงเรียนในสังกัด  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

   4.2 โรงเรียนในสังกัดท่ีมีควำมจ ำเป็น ขำดแคลนในด้ำนครุภัณฑ์และด้ำนอำคำรส่ิงก่อสร้ำง ได้รับกำร
พิจำรณำให้ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณงบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง โดยพิจำรณำจำกข้อมูลสินทรัพย์ 
ส่ิงก่อสร้ำงของโรงเรียน ท่ีโรงเรียนรำยงำนผ่ำนระบบ OBEC ASSEST และข้อมูลตำมแบบรำยงำนท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนก ำหนด 
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   4.3 น ำข้อมูลกำรจัดต้ังงบประมำณงบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ของโรงเรียนในสังกัด
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  มำพัฒนำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดต้ังงบประมำณในปีงบประมำณต่อไป และเป็น
ข้อมูลให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พัฒนำแนวทำงหรือคู่มือกำรจัดต้ังงบประมำณรำยจ่ำย  
ในปีงบประมำณต่อไป  ได้อย่ำงเป็นธรรม มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

   4.4  น ำผลกำรพิจำรณำกำรจัดต้ังงบประมำณ งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ของโรงเรียน 
ในสังกัด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  เป็นฐำนข้อมูลในกำรด ำเนินกำรในกำรจัดต้ัง
งบประมำณ งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ของโรงเรียนในสังกัด ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  ระดับ
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ต่อไป     

5. เอกสารและกิจกรรมด าเนินการ        

  5.1  ค ำส่ังส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ท่ี 490/ 2566 เรื่อง  แต่งต้ัง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำจัดต้ังงบประมำณ งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ของโรงเรียนในสังกัด 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ส่ัง ณ วันท่ี 4 ธันวำคม พ.ศ. 2566 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 ภำพกิจกรรม กำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดต้ังงบประมำณ งบลงทุน  
ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ของโรงเรียนในสังกัด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  
เมื่อวันท่ี วันท่ี 20 ธันวำคม 2566 
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5.3 ผลการด าเนินการกิจกรรม  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



  

  6 
 

5.3 ผลการด าเนินงาน 
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      ผลการมีส่วนร่วม  
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2. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม เร่ือง ประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ า
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯ) 

 ตำมมำตรำ 9 แห่งพระรำชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค ำส่ังหนัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ   
ท่ี 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันท่ี 3 เมษำยน พุทธศักรำช 
2560 พ.ศ.2565 ก ำหนดให้มี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำและ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ ส ำหรับแต่ละเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ แล้วแต่กรณี โดยจ ำนวน องค์ประกอบ และวิธีกำรได้มำคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ำม วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่งและกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด ท้ังนี้ บรรดำอ ำนำจหน้ำท่ีของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนดไว้ ซึ่งองค์
คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 
มีดังนี้ 

 1. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม (บุคคลภายนอก)  

 1. นำยเดช    ศิรินำม       ประธำนฯ 

 2. นำยชิงชัย    ทิพย์มณฑำ ผู้แทน กศจ.    อนุกรรมกำร 

 3. นำยอ ำเภอเมืองล ำปำง       อนุกรรมกำร 

 4. นำยสกล    ทะแกล้วพันธุ์ ผู้แทน ก.ค.ศ.    อนุกรรมกำร 

 5. นำยภูริต    คันธชุมภู  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล อนุกรรมกำร 

 6. รศ.พฤกษำ    เครือแสง ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกฎหมำย   อนุกรรมกำร 

 7. นำยใจชำย    ปัณนะพงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำฯ  อนุกรรมกำร 

 8. นำยนิรันดร   หมื่นสุข  ผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำ  อนุกรรมกำร 

 9. นำยสรวง    ศรีแก้วทุม ผู้แทนบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น  อนุกรรมกำร 

 10. นำงรัตนำ    ซุกซอน  ผู้แทนครู    อนุกรรมกำร 

 

 2. ผลจากการมีส่วนร่วม  

 อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนบุคคลของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีก ำหนดไว้ในมำตรำ 23 แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

 2.1 ร่วมประชุมกล่ันกรองตัวช้ีวัดกำรประเมินเพื่อย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ในต ำแหน่งสำยกำรสอน และสำยบริหำรสถำนศึกษำ
ตำมหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 

2.2 ร่วมประชุมพิจำรณำผลกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งท่ี 2                
(ณ 1 ตุลำคม 2566)และครั้งท่ี 1 (ณ 1 เมษำยน 2567)  ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุก
ต ำแหน่ง 
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 2.3 ร่วมประชุมพิจำรณำผลกำรขอมีและเล่ือนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ตำมหลักเกณฑ์ ว9,ว10,ว11,ว12 พ.ศ.
2564                ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 

 2.4 ผลกำรจำกกำรมีส่วนร่วมกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 
ประจ ำปี 2567 (ต้ังแต่ 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567) ดังนี้ 
 

ครัง้ที่ (วนั เดือน ปี) การอนุมตัิ /เหน็ชอบ (เรื่อง) 

 
ครั้งท่ี 1/2567 

วันท่ี 11 มกรำคม 2567 

          1. ขออนุมัติใช้อัตรำว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครู  สำยงำนกำร
สอน 

          2. กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรและเล่ือนเป็น
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

          3. กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะช ำนำญกำร 

          4. กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเล่ือนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

          5. กำรเสนอบัญชีรำยช่ือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจำกภำยนอกสถำนศึกษำ เพื่อแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

          6. ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งครู   

         7. กำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม และแต่งต้ังครูผู้ช่วยให้ด ำรง
ต ำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 

ครั้งท่ี 2/2567 

วันท่ี 13 กุมภำพันธ์ 2567 

          1. ขออนุมัติใช้อัตรำว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครู  

สำยงำนกำรสอน 

 2. กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะช ำนำญกำร  

 3. กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเล่ือนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญ
กำรพิเศษ    

          4. กำรส่งค ำร้องขอย้ำยสับเปล่ียนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
ครู ไปยังส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (ปลำยทำง) ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ผ่ำนระบบ TMS 

 5. ขออนุมัติใช้อัตรำว่ำง ต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2) ใน สพม.ลปลพ. 

 6. กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อกำรย้ำย กำรเปล่ียนต ำแหน่ง และกำรโอน ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำและกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้
ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ๓๘ ค. (๒) 
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ครัง้ที่ (วนั เดือน ปี) การอนุมตัิ /เหน็ชอบ (เรื่อง) 

 
ครั้งท่ี 3/2567 

วันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2567 

            1. ขออนุมัติใช้อัตรำว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจำกผลกำร
เกษียณอำยุรำชกำรเมื่อส้ินปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ท่ีเหลือจำกกำรบรรจุและแต่งต้ัง
นักศึกษำทุนโครงกำรผลิตครู เพื่อพัฒนำท้องถิ่น ปีกำรศึกษำ 2566  จ ำนวน 9 อัตรำ 

 2. กำรส่งค ำร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู  

ไปต่ำงเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 

 3. กำรย้ำยสับเปล่ียนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) 

 4. กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2567 

 5. ขออนุมัติกำรก ำหนดสัดส่วนจ ำนวนต ำแหน่งว่ำงผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพื่อใช้ใน
กำรย้ำยและกำรแต่งต้ังจำกบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 

 

ครั้งท่ี 8/2567 

วันท่ี 27 มิถุนำยน 2567 

          1. ขออนุมัติใช้อัตรำว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครู  

สำยงำนกำรสอน 

          2. กำรต้ังคณะกรรมกำร จำกบัญชีรำยช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด ให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรและเล่ือนเป็นวิทยฐำนะ
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

          3. กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะช ำนำญกำร 

          4. กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเล่ือนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญ
กำรพิเศษ 

          5. กำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม และแต่งต้ังครูผู้ช่วยให้
ด ำรงต ำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 

           6. ขอแก้ไขวันท่ีแต่งต้ังครูผู้ช่วยให้ด ำรงต ำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 
เป็นกำรเฉพำะรำย 

          7. กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ไปปฏิบัติรำชกำรใน
หน่วยงำนกำรศึกษำเป็นกำรช่ัวครำว ภำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ   

          8. กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อกำรย้ำย กำรเปล่ียนต ำแหน่ง และกำรโอน ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำและกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้
ด ำรง 



  

  11 
 

ครัง้ที่ (วนั เดือน ปี) การอนุมตัิ /เหน็ชอบ (เรื่อง) 

 
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ๓๘ ค. (๒) 

          9. ขออนุมัติใช้อัตรำว่ำง เพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น  ตำมมำตรำ  38 ค.(2) 

         10. ขออนุมัติส่งค ำร้องขอย้ำยสับเปล่ียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
อื่นตำมมำตรำ 38ค (2) 

         11. ขออนุมัติใช้ต ำแหน่งว่ำงผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพื่อใช้ในกำรแต่งต้ังจำกบัญชีผู้
ได้รับคัดเลือก 
 

3. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

3.1 ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนในเรื่องของกำรพัฒนำบุคลำกรได้ ในประเด็นของกำรให้ควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ ในเรื่องของกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน ซึ่งส่งผลต่อกำรเสนอขอเล่ือนวิทยฐำนะ  
เพื่อสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อีกท้ังยังได้รับข้อเสนอแนะให้ติดตำม ต้ังศูนย์
ให้ค ำแนะน ำผู้ท่ีไม่ผ่ำนกำรประเมินวิทยฐำนะ 

3.2 กำรเข้ำมำมีส่วนร่วม จะท ำให้มีโอกำสในกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกระบวนกำรบริหำรงำน
บุคคลตำมกฎ ระเบียบ แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รัดกุมมำกยิ่งขึ้น 

3.3 กำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งครูผู้ช่วย ได้ให้ข้อเสนอแนะ  
และแนวทำงกำรปฏิบัติท่ีรัดกุม ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงสุจริต โปร่งใส ท้ังในเรื่องของมำตรกำรคัดกรอง
ตรวจค้นผู้เข้ำสอบ รวมทั้งเรื่องของกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ 

3.4 ท ำให้กำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  
ได้ด ำเนินกำรเป็นไปตำมระเบียบ แนวปฏิบัติ ข้อกฏหมำย ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ./ สพฐ. ก ำหนด 
เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส บริสุทธิ์ เช่ือถือได้ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
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4. เอกสารและกิจกรรมด าเนินการ        

  4.1 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 
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 4.2 ภาพกิจกรรม  

 
 

4.3 ผลการด าเนินการกิจกรรม  
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3. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม เร่ือง การด าเนินการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คร้ังที่  1 (1 เมษายน 2567) 

 1. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม (บุคคลภายนอก)  
  1. ประธำนสหวิทยำเขต   
       2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
  3. ข้ำรำชกำรครู 

  2. ผลการมีส่วนร่วม  

1 ผู้มีส่วนร่วมข้ำงต้นได้มีกำรร่วมร่วมประชุมกล่ันกรองตัวชี้วัดกำรประเมินเพื่อเล่ือนเงินเดือน    

2 ผู้มีส่วนร่วมข้ำงต้นได้มีกำรร่วมกันบริหำรวงเงินในกำรเล่ือนเงินเดือนท่ีได้รับจัดสรรจำก สพฐ.  

3 ผู้มีส่วนร่วมข้ำงต้นได้มีกำรร่วมประชุมพิจำรณำกำรเล่ือนเงินเดือน   

กำรด ำเนินกำรเล่ือนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งท่ี 1 (1 เมษำยน 
2567)  ได้น ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก.ค.ศ.ก ำหนด มำเป็นหลักในกำรปฏิบัติได้อย่ำงมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โดยยึดหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม และหลักควำมรับผิดชอบ ตำมท่ี ก.ค.ศ. ได้ออกกฎ ก.ค.ศ. กำรเล่ือนเงินเดือน
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 และตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน เรื่อง แนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2562 ซึ่งกำรด ำเนินกำรเล่ือนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ครั้งท่ี 1 (1 เมษำยน 2567) สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน เป็นดังนี้ 

  1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 1146 ลง
วันท่ี 16 กุมภำพันธ์ 2567 เรื่อง ซักซ้อมกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรและเล่ือนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ ครั้งท่ี 1                       
(1 เมษำยน 2567) ได้แจ้งซักซ้อมกำรเล่ือนเงินเดือนฯ ครั้งท่ี 1 (1 เมษำยน 2567) พร้อมท้ังปฏิทินกำร
ด ำเนินกำรให้กับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน(รำยละเอียดแนบท้ำยวำระ) 

  2. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ได้ประกำศหลักเกณฑ์กำรบริหำรวงเงิน
เล่ือนเงินเดือน 

     2.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ และรอง ผอ.สพท. 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ข้อมูล ณ วันที ่
1 มีนำคม 2567 วงเงินร้อยละ 3 ของอัตรำ

เงินเดือน 
(บำท) 

ให้สถำนศึกษำบริหำร
วงเงิน 

(ร้อยละ) 

วงเงินคงเหลือ 
สพท.บริหำร 

(ร้อยละ) 
จ ำนวน

ข้ำรำชกำร 
(คน) 

อัตรำเงินเดือนรวม 
(บำท) 

- กลุ่มที่ 1  ครูผู้ช่วย - คศ.3 1,708 69,177,940 2,075,338.20 2.98 0.02 

- กลุ่มที่ 2  คศ.4 - คศ.5 7 485,620 14,568.60 2.98 0.02 

รวม 1,715 69,663,560 2,089,906.80   
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    2.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2) 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ข้อมูล ณ วันที ่
1 มีนาคม 2567 วงเงินร้อยละ 3  

ของอัตรำเงินเดือน 
(บำท) 

วงเงินร้อยละ 2.99 
ของอัตรำเงินเดือน 

(บำท) 

สพฐ. บริหำร 
ร้อยละ 0.01 จ ำนวนข้ำรำชกำร 

(คน) 

อัตรำเงินเดือนรวม 
(บำท) 

ต ำแหน่งบุคลำกรอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) 41 1,468,880  44,066.40 43,919.51 146.89 

 3. การน าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

น ำผลกำรมีส่วนร่วมไปด ำเนินกำรเล่ือนเงินเดือนให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ควำมเท่ียงธรรม                    
และควำมโปร่งใส    

 4. เอกสารและกิจกรรมด าเนินการ        

  4.1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการเลื่อนเงินเดือน 
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  4.2 ผลการด าเนินการกิจกรรม 
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   4.3 รูปกิจกรรม 

  

   
 

 

 

 

 



 

 

4. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม  เ ร่ือง ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ได้เปิดโอกำสให้หน่วยงำนต่ำงๆ มีส่วนร่วม
ด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ โดยแบ่งเป็น 2 ภำคส่วน คือ หน่วยงำนภำยนอก ได้แก่ หน่วยงำนภำครัฐ 
เช่น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัด 
ต ำรวจภูธรจังหวัด ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ ส ำนักงำน
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยจังหวัด ส ำนักงำนขนส่งจังหวัด ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด ประชำสัมพันธ์
จังหวัด องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ส ำนักงำนสภำองค์กรของผู้บริโภค รวมถึงภำคเอกชน เช่น ชุมชน หมู่บ้ำน 
พื้นท่ีแวดล้อมโดยรอบ ผู้ประกอบกำร ร้ำนค้ำ เป็นต้น และหน่วยงำนภำยในสังกัด ได้แก่ โรงเรียนในสังกัด
จ ำนวน 45 แห่ง ซึ่งได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

 1. การมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภายนอก 

     ๑.1 จัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) สร้ำงควำมเข้มแข็งและยกระดับเครือข่ำยควำม
ร่วมมือ เพื่อขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำแบบบูรณำกำร ในจังหวัดล ำปำง
และจังหวัดล ำพูน โดยมีหน่วยงำนภำครัฐตกลงท่ีจะร่วมกันด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำจำก
ภัยคุกคำมทุกรูปแบบอย่ำงเป็นธรรม อันได้แก่กำรป้องกัน ปรำบปรำม ช่วยเหลือ เยียวยำ ส่งต่อ เพื่อลดควำม
สูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินท่ีอำจเกิดขึ้น สอดรับกับนโยบำยเร่งด่วนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีมุ่งเน้นให้เกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ โดยมีรำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำนร่วมกัน ดังนี้ 

             ๑) ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมในกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำให้
ครอบคลุมจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
             ๒) ประชำสัมพันธ์ ส่งเสริมวัฒนธรรมควำมปลอดภัย สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำทักษะชีวิต 
เพื่อเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและภูมิคุ้มกันทำงสังคมแก่นักเรียน ให้พร้อมรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
                      ๓) บูรณำกำร เช่ือมโยงฐำนข้อมูลเครือข่ำยด้ำนควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนประสำน ติดตำม ป้องกัน ช่วยเหลือเกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
            4) เฝ้ำระวัง ป้องกัน ประเมินควำมเส่ียง ก ำหนดมำตรกำรควำมปลอดภัยในภำพรวมให้
เหมำะสมตำมบริบทของพื้นท่ี ตลอดจนซักซ้อมกำรรับมือต่อภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
            5) ส่งต่อนักเรียนท่ีได้รับผลกระทบจำกควำมรุนแรงไปยังหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ด ำเนินกำรดูแล ช่วยเหลือ เยียวยำตำมควำมเหมำะสมเป็นรำยกรณี 

     2.2 กำรประชุม จัดท ำข้อเสนอ หำรือแนวทำงเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยนักเรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ โดยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน มีปฏิทินกำรด ำเนินงำนส่งเสริม
ควำมปลอดภัย ดังนี้ 
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             ๑) กำรประชุมเพื่อหำรือแนวทำงกำรด ำเนินงำน และรูปแบบ ในกำรด ำเนินโครงกำร
เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ เมื่อวันท่ี 25 เมษำยน 2567 ร่วมกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ล ำปำง ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำทุกเขตในจังหวัดล ำปำง 
                       2) กำรประชุมคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรควำมปลอดภัยทำงถนน เป็นประจ ำทุกเดือน 
             3) กำรประชุมก ำชับมำตรกำรควำมปลอดภัยของกำรเดินทำงด้วยรถรับส่งนักเรียนเมื่อวันท่ี 
29 พฤษภำคม 2567 โดยมีนักวิชำกำรขนส่ง จำกส ำนักงำนขนส่งจังหวัดล ำปำง และเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยสนับสนุน
สมำชิกและองค์กรของผู้บริโภค ส ำนักงำนสภำองค์กรของผู้บริโภค เป็นวิทยำกร แลกเปล่ียนหำแนวทำง
พัฒนำกำรให้บริกำรรถรับส่งนักเรียน 

 2. การมีส่วนร่วมจากหน่วยงานในสังกัด 

     ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ได้ให้โรงเรียนในสังกัด ร่วมแสดงควำม
คิดเห็น เสนอข้อเสนอแนะในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยได้แจ้งแบบฟอร์มกำรรำยงำนแผนควำมปลอดภัย
ในสถำนศึกษำ เพื่อจัดท ำแผนปรับปรุงคู่มือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ พร้อมท้ังได้ลงพื้นท่ีกำรเตรียมควำม
พร้อมในกำรเปิดภำคเรียนท่ี 1/2567 เพื่อดูสภำพจริงของโรงเรียน ควำมพร้อมของอำคำรสถำนท่ี ควำม
พร้อมตำมมำตรกำรควำมปลอดภัยของโรงเรียน และควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อให้โรงเรียน
ได้มีโอกำสส่ือสำร มีส่วนร่วมในกำรวำงแผนควำมปลอดภัยกำรเปิดภำคเรียนดังกล่ำว 

       3 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
    ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ได้เปิดโอกำสให้หน่วยงำนภำยนอกท่ี

เกี่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ โดยแบ่งเป็น 3 ด้ำน
ของกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัย ดังนี้  

   3.1 ด้านการป้องกัน 
      หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันก ำหนดพื้นท่ีควำมปลอดภัย เพื่อวำงแผนกำรด ำเนินงำนด้ำน

ควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ กำรจัดพื้นท่ีปลอดภัย (Safety Zonning) ร่วมกับโรงเรียน โดยมีบุคคลภำยนอก
เข้ำมำมีส่วนร่วม ดังนี้ 

1) แกนน ำชุมชน ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน 
2) เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ 

                   3) ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด 
4) ส ำนักงำนขนส่งจังหวัด 

         โดยมีกำรประชุม ช้ีแจง ประสำนจัดท ำป้ำยสัญลักษณ์ และอุปกรณ์ควบคุมควำมปลอดภัย
จัดท ำระบบสำรสนเทศด้ำนควำมปลอดภัย มีกำรส่ือสำรผ่ำนระบบออนไลน์ท่ีรวดเร็วในกำรประสำนรับมือ
เผชิญเหตุ หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบด้ำนต่ำงๆ เช่น ได้ร่วมกันด ำเนินงำนเผยแพร่ประชำสัมพันธ์นโยบำย แผน
รับมือควำมเส่ียงภัย กำรรักษำสุขภำพ กำรเดินทำงท่ีปลอดภัย แก่นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็น
ต้น 
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 3.2 ด้านการปลูกฝัง 
    หน่วยงำนภำยนอกท่ีเกี่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วมกันกำรสร้ำงค่ำนิยม จิตส ำนึก ควำมตระหนักรับรู้ 

และควำมเข้ำใจด้ำนควำมปลอดภัย โดยมีหน่วยงำนภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วม ดังนี้ 
1) เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ 
2) ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด 
3) ส ำนักงำนขนส่งจังหวัด 
4) สภำองค์กรของผู้บริโภค 

            มีกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้แก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และถ่ำยทอดสู่นักเรียน เช่น 
หลักสูตรควำมปลอดภัยในชีวิตประจ ำวัน หลักสูตร TSY Program และหลักสูตรกำรเอำตัวรอด เป็นต้น จัดท ำ
ส่ือสำรสนเทศเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจพัฒนำควำม
ปลอดภัย ร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีกำรจัดเวทีประชุมเพื่อหำรือวำงแผนกำรพัฒนำเมืองให้
ตอบสนองต่อคุณภำพชีวิตท่ีดี เช่น กำรประชุมเรื่องระบบรถรับส่งนักเรียน กำรประชุมวำงแผนพัฒนำเมือง
ปลอดภัย เป็นต้น 

 3.3 ด้านการปราบปราม 
               หน่วยงำนภำยนอกท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

        1) โรงพยำบำล (ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด) 
        2) หน่วยกู้ภัย (ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย) 
        3) ส ำนักงำนต ำรวจจังหวัด และสถำนีต ำรวจท้องท่ี  
        4) นักสังคมสงเครำะห์ (ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์) 
        5) นักจิตวิทยำ (โรงพยำบำลจังหวัด ) 

 
โดยร่วมกันแก้ไขปัญหำ กรณีเกิดควำมไม่ปลอดภัยในสถำนศึกษำ มีกำรต้ังคณะท ำงำน

เคล่ือนท่ีเร็ว (Roving Team) ท่ีสำมำรถระงับเหตุได้อย่ำงทันเหตุกำรณ์ มีกำรประสำน ส่งต่อผู้ประสบเหตุ 
เพื่อให้ได้รับกำรช่วยเหลืออย่ำงมีประสิทธิภำพ ร่วมกันก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรช่วยเหลือท่ีเหมำะสม 
เยียวยำ ฟื้นฟู จัดระบบประกันภัยรำยบุคคล หรือรำยกลุ่มท่ีสำมำรถให้กำรคุ้มครองส ำหรับนักเรียน ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
       4. ผลจากการมีส่วนร่วม 

    4.1 นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับกำรปกป้องคุ้มครองควำม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    4.2 นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับควำมรู้ ทักษะชีวิตในกำรเอำตัวรอดจำกเหตุภัย
ต่ำงๆ มีภูมิคุ้มกันทำงสังคม และสำมำรถน ำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว บุคคลใกล้ชิดได้ 
    4.3 หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง สำมำรถด ำเนินงำนตำมภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สะดวก รวดเร็ว 
ทันท่วงที ลดภำระทับซ้อน 
    4.4 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และโรงเรียนในสังกัด สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ปลอดภัย ไว้วำงใจกำรบริหำรส ำนักงำนร่วมกับภำคีเครือข่ำย 
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          5 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 

     5.1 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำน ำแนวปฏิบัติ วิธีคิดและขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของผู้มีส่วนร่วม
มำจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัย ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และเผยแพร่ไปยังโรงเรียน
ในสังกัดให้น ำไปปรับปรุงแผนด ำเนินงำนต่อไป 
     5.2 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และโรงเรียนได้ทบทวนขั้นตอนกำรด ำเนินงำนท่ีทับซ้อน น ำไปสู่
กำรลดขั้นตอนปฏิบัติงำน ลดภำระของนักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ภาพประกอบการด าเนินงานของผู้มีส่วนร่วม 
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การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม  เ ร่ือง การติดตาม ตรวจสอบ  และ ประเมินผลการจัดการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน (ก.ต.ป.น. เขตพื้นที่การศึกษาฯ) 

ตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร กำรติดตำม ตรวจสอบ และ ประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนท่ี ๔ กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ระดับเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำท่ีก ำหนดไว้ ซึ่งองค์คณะกำรติดตำม ตรวจสอบ และ ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน มีดังนี้ 

 1. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม (บุคคลภายนอก)  

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน        ประธำนฯ 

2. นำยธีระศักดิ์  แก้วสุข  ผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนของรัฐ    กรรมกำร 

3. นำยนำยณัฐจักร  รชตะไพโรจน ์ ผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนของเอกชน กรรมกำร 

4. นำงธีรดำ  แก้วบุญปัน  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรวิจัยและประเมินผล     กรรมกำร 

5. นำงขวัญนภำ  สุขคร  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรวิจัยและประเมินผล     กรรมกำร 

6. นำยศำนติกรศ์ิ  วงค์เขียว           ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน     กรรมกำร 

7. นำยเจริญชัย  กิตติพีรเดช           ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ     กรรมกำร 

8. นำยทองศรี  จินะ            ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม  กรรมกำร 

9. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 2. บทบาทหน้าที่  

 ก.ต.ป.น.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วย
กำรตรวจรำชกำร กำรติดตำม ตรวจสอบ และ ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนท่ี ๔ กำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ดังนี้ 
    (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรน ำมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มำก ำหนดเป็นแนวทำง ใน
กำรติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ ในสังกัดเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ 
   (๒) ก ำหนดแนวทำงกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน 
และสถำนศึกษำในสังกัดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
   (๓) พิจำรณำแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
   (๔) ติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรตำมแผนท่ีก ำหนด 
   (๕) รับทรำบผลกำรติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
   (๖) ส่งเสริมให้มีกำรประสำนงำนกำรติดตำม ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ กับ
คณะกรรมกำรและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
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   (๗) แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมควำมจ ำเป็น 
   (๘) ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 3. การมีส่วนร่วมด าเนินงาน 

      3.1 ได้มีส่วนร่วมในกำรวำงแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ 256๗  ท่ีสอดคล้องกับกำรบริหำรงำนในโรงเรียนท้ัง 4 ด้ำน ประกอบไปด้วย  

1) ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร   

2) ด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ   

3) ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล   

4) ด้ำนกำรบริหำรงำนท่ัวไป 

3.2 ได้มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริม สนับสนุน ตลอดจนติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
กำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  โดยน ำ
ข้อมูลข้อค้นพบท่ีได้จำกกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
น ำมำวำงแผนส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 256๗  ให้เป็นไปตำมนโยบำยรัฐบำล นโยบำย
กำรทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยสพฐ. 

 3.3 ได้มีส่วนร่วมศึกษำวิเครำะห์ วิจัย เรื่อง ศึกษาแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
การใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน   

 4. ผลการจากการมีส่วนร่วม 

  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำ ได้มีส่วนร่วม ให้ข้อเสนอแนะ แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน   สรุปตำมประเด็นต่ำง ๆ ดังนี้  

    1) ด้านการบริหารงานวิชาการ   ประเด็น การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

                     1.1) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำสหวิทยำเขต ควรมีกำรสนับสนุนงบประมำณ ส่งเสริม
งำนวิจัยในช้ันเรียน 

                     1.2) ควรส่งเสริมให้จัดท ำเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีกำรวิพำกย์ผลงำนวิจัยและคัดเลือก
ผลงำน และน ำผลงำนของปีท่ีผ่ำนมำเป็นฐำนข้อมูลในกำรวิจัย และควรมีกำรก ำกับ ติดตำม ทำงด้ำนกำรวิจัย
อย่ำงต่อเนื่องต่อเนื่อง  

                     1.3) ควรมีกำรจัดท ำงำนวิจัยในรูปแบบง่ำย ๆ โดยใช้ปัญหำเป็นฐำนและมีกำรจัดเวที 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ น ำไปพัฒนำต่อยอด และสร้ำงทีมวิจัยของส ำนักงำนเขตเพื่อเป็น 
พี่เล้ียงให้กับโรงเรียน 

                     1.4) ควรมีกำรพัฒนำผู้บริหำรให้มีภำวะผู้น ำ เพื่อพัฒนำครูให้เป็นผู้น ำทำงวิชำกำร และ
ส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำงำนวิจัย ในทุกระดับ เช่น โรงเรียน สหวิทยำเขต  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี และส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีควรมีนโยบำยเพื่อกระตุ้นให้เกิดกำรด ำเนินกำรด้ำนวิจัยวิจัยและนวัตกรรม  
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                    1.5) เนื่องจำกงำนวิจัยไม่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรขอเล่ือน หรือ มีวิทยฐำนะโดยตรงหำกมี
กำรสนับสนุนจำกสถำนศึกษำ สหวิทยำเขต ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ฯลฯ ส่งเสริมให้ครูมีองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับงำนวิจัยก็จะสำมำรถเช่ือมโยงได้หลำยเรื่อง                                          

   2) ด้านการบริหารงานงบประมาณ   ประเด็น การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการใช้เงิน และ ผลการด าเนินการ  

        2.1) ควรมีกำรจัดสรรงบประมำณให้ถูกต้องตำมวัตถุประสงค์ มีกำรรำยงำนงบประมำณ 
และควบคุมงำนพัสดุ กำรเงิน กำรบัญชี และใช้เงินตำมแผนงำน ตลอดจนประสำนเจ้ำหน้ำท่ีเขตเข้ำมำให้
ควำมรู้ ตรวจสอบ กำรใช้งบประมำณ  จัดท ำด ำเนินกำรตำมกรอบแผน/โครงกำร อย่ำงต่อเนื่อง 

        2.2) จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนกำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรใช้เงิน
และผลกำรด ำเนินกำร 

        2.3) โรงเรียนควรมีกำรติดตำมกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร ใช้เงินตำมแนกำร
ปฏิบัติกำร จัดท ำรำยงำนกำรใช้งบประมำณต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน จัดท ำรำยงำนผลกำรใช้
งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนงบประมำณ ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ และน ำผลไปวำงแผนกำรใช้
งบประมำณในปีต่อไป 

        2.4) ควรมีกำรวำงแผนโครงสร้ำงผู้รับผิดชอบด้ำนกำรเงิน พัสดุ แผนงำน จัดสรร และใช้
งบประมำณ ตำมแผนปฏิบัติกำร แผนงำน โครงกำร ติดตำมตรวจสอบภำยใน และภำยนอก อย่ำงเป็นระบบ 

        2.5) ควรจัดท ำแผนงบประมำณของสถำนศึกษำ และจัดท ำโครงสร้ำงงบประมำณ 
บริหำรอัตรำส่วนในกำรใช้จ่ำย และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร เพื่อเสนอและขออนุมัติงบประมำณ 

        2.6) ควรมีกำรติดตำมจำกหน่วยตรวจสอบภำยในขอส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเข้ำมำ
ตรวจสอบภำยใน และให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงน้อยภำคเรียนละ 1 ครั้ง  

   3) ด้านการบริหารงานบุคคล  ประเด็น วินัยและการรักษาวินัย  

       3.1) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำควรจัดให้มีกำรอบรม ก่อนบรรจุและแต่งต้ังข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนวินัย ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำของครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรจ ำท ำวิทยฐำนะ 
จัดให้มีกำรพัฒนำโดยใช้เกณฑ์วิทยฐำนะในกำรประเมินกำรพัฒนำครู 

        3.2) กำรจัดอบรม หรือ กำรประชุมครูประจ ำเดือน ควรมีกำรสอดแทรกควำมรู้ และ
ยกตัวอย่ำง กำรส่งเสริมวินัย ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  

        3.3) ผู้บริหำรควรเป็นแบบอย่ำงท่ีดี  เช่น ตรงต่อเวลำ ทุ่มเทเสียสละ มีกำรสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงำน สร้ำงต้นแบบท่ีดีจำกบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ ในด้ำนต่ำง ๆ  

       3.4) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำควรมีนโยบำยเสริมสร้ำงวินัย และรักษำวินัย และเป็น
จุดเน้น กำรประกำศใช้ให้เป็นส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำต้นแบบท่ีมีกำรเสริมสร้ำงวินัยให้กับบุคลำกร เช่นกำร
ประกวดแข่งขัน สร้ำงขวัญและก ำลังใจให้ครุและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ อื่น ๆ เป็นต้น 
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   4) ด้านการบริหารทั่วไป  ประเด็น การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  

       4.1) ควรใช้ระบบสำรสนเทศและเทคโนโลยี ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ ใช้
ฐำนข้อมูลทะเบียนรำษฎร์ และดูข้อมูลของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีร่วมกัน 

       4.2) ควรประสำนงำนกับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำในแต่ละเขตพื้นท่ี ใช้
ระบบข้อมูลสำรสนเทศของ สพฐ.  

       4.3) ควรส ำรวจและประสำนงำนข้อมูลขำกหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล เทศบำล อ ำเภอ โดยขอใช้ข้อมูลส ำมะโนประชำกร 

       4.4) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำควรมีกำรออกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดท ำข้อมูลส ำ
มะโนผู้เรียนย้อนหลัง 5 ปี  

  5. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนเขตพื้น ท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  ไ ด้น ำข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน   มำวิเครำะห์ และวำงแผนเพื่อพัฒนำงำนติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด ในปีงบประมำณพ.ศ. 2567  ใน 4 ด้ำน ดังนี้  

    1) ด้านการบริหารงานวิชาการ    

   มีกำรจัดท ำโครงร่ำงกำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อศึกษาแนวทางการ
บริหารการจัดการเรียนรู้บูรณาการการใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและการมี
งานท าของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
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                 รวมท้ังได้ก ำหนดให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีกำรวิพำกย์ผลงำนวิจัยและคัดเลือกผลงำน 
และน ำผลงำนของปีท่ีผ่ำนมำเป็นฐำนข้อมูลในกำรวิจัย ท่ีสำมำรถน ำไปใช้ในกำรขอเล่ือน หรือ มีวิทยฐำนะ
โดยตรงหำกมีกำรสนับสนุนจำกสถำนศึกษำ สหวิทยำเขต ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ฯลฯ ส่งเสริมให้ครูมี
องค์ควำมรู้เกี่ยวกับงำนวิจัยก็จะสำมำรถเช่ือมโยงได้หลำยเรื่อง                                          

   2) ด้านการบริหารงานงบประมาณ    

    มีกำรวำงแผนในกำรจัดสรรงบประมำณให้ถูกต้องตำมวัตถุประสงค์ มีกำรรำยงำน
งบประมำณ และควบคุมงำนพัสดุ กำรเงิน กำรบัญชี และใช้เงินตำมแผนงำน ตลอดจนประสำนเจ้ำหน้ำท่ีเขต
เข้ำมำให้ควำมรู้ ตรวจสอบ กำรใช้งบประมำณ  จัดท ำด ำเนินกำรตำมกรอบแผน/โครงกำร อย่ำงต่อเนื่อง 
รวมท้ังจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนกำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรใช้เงินและผลกำร
ด ำเนินกำร ตลอดจนมีกำรติดตำมกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร ใช้เงินตำมแนกำรปฏิบัติกำร จัดท ำ
รำยงำนกำรใช้งบประมำณต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน จัดท ำรำยงำนผลกำรใช้งบประมำณ ผล
กำรด ำเนินงำนด้ำนงบประมำณ ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ และน ำผลไปวำงแผนกำรใช้งบประมำณในปี
ต่อไป 

  3) ด้านการบริหารงานบุคคล  

    ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำจัดให้มีกำรอบรม ก่อนบรรจุและแต่งต้ังข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนวินัย ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำของครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรจ ำท ำวิทยฐำนะ จัดให้
มีกำรพัฒนำโดยใช้เกณฑ์วิทยฐำนะในกำรประเมินกำรพัฒนำครู  กำรจัดอบรม หรือ กำรประชุมครูประจ ำเดือน ควร
มีกำรสอดแทรกควำมรู้ และยกตัวอย่ำง กำรส่งเสริมวินัย ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง และกิจกรรมเสริมสร้ำงวินัย และรักษำวินัย และเป็นจุดเน้น กำรประกำศใช้ให้เป็นส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำต้นแบบท่ีมีกำรเสริมสร้ำงวินัยให้กับบุคลำกร เช่นกำรประกวดแข่งขัน สร้ำงขวัญและก ำลังใจให้ครุและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ อื่น ๆ เป็นต้น 

   4) ด้านการบริหารทั่วไป   

   ใช้ระบบสำรสนเทศและเทคโนโลยี ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ ใช้ฐำนข้อมูล
ทะเบียนรำษฎร์ และดูข้อมูลของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีร่วมกัน มีกำรส ำรวจและประสำนงำนข้อมูลจำก
หน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล เทศบำล อ ำเภอ โดยใช้ข้อมูลส ำมะโน
ประชำกร รวมทั้งมีกำรออกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดท ำข้อมูลส ำมะโนผู้เรียนย้อนหลัง 5 ปี  
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ภาพการประชุม 
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