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No Gift Policy

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน



 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาล าปาง ล าพนู 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

-------------------------------- 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด 
ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล  จึงได้ด าเนินการกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัด  ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี  โดยด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ        
ธรรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน   ดังต่อไปนี้  

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

2. ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือ
ประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

3. กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกจิตส านึก เกี่ยวกับเรื่อง การรับของขวัญของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  โดยด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ดังนี้ 

     3.1 ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มอบนโยบาย No Gift Policy  และเผยแพร่นโยบายด้วยส่ือ 
Banner /infographic ทางwebsite  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน www.sesalpglpn.go.th  
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ในส านักงาน 

     3.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  และสร้างจิตส านึกการปฏิเสธการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี   

4. กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้บุคลากรและ
กลุ่มงานในสังกัด รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม รอบ 6 เดือน  

 
 

การด าเนนิการกิจกรรมเพื่อการสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 
  1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  

    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ได้ออกประกาศส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy)  เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2567    และเผยแพร่ประกาศบนเว็บไซต์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน   เพื่อแสดงเจตนารมณ์ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าท่ี  เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy   

http://www.sesalpglpn.go.th/


 
 
 

2. ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือ
ประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 



   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ได้ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา  เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2567   เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับ
ของขวัญของก านัล จากการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในสังกัด      

 

 
 
 
 
 
 



 

    
 

 
 



 
 
3. กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกจิตส านึก เกี่ยวกับเรื่อง การรับของขวัญของก านัลจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี  โดยด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ด าเนินการกิจกรรมเมื่อวันท่ี 11 
มิถุนายน 12567  และวันท่ี 14 มิถุนายน 2567   ณ ห้องประชุมปันเจิง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน   ดังนี้ 

     3.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ในฐานะบริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน มอบนโยบาย No Gift Policy  และเผยแพร่นโยบายด้วยส่ือ Banner /infographic ทางwebsite  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน www.sesalpglpn.go.th และบอร์ดประชาสัมพันธ์ในส านักงาน               
และปลุกจิตส านึกบุคลากร ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
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  3.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าท่ี  และสร้างจิตส านึกการปฏิเสธการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี   
โดยถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy  จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี  และสร้างจิตส านึกการปฏิเสธการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  ให้แก่บุคลากรใน
สังกัด  เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม ให้กับบุคลากรในสังกัด ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิเสธการ
ให้หรือรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 



 
 
4. กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้บุคลากรและ

กลุ่มงานในสังกัด รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม รอบ 6 เดือน  เพื่อให้บุคลากรตระหนักและยึดมั่นในการปฏิบัติงานโดยไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และเป็นการควบคุมติดตามการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี ของบุคลากรในสังกัด ให้
เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy   

 

 



 

 
 

 
 



 
 
 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย                       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                            . 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางกาศึกษา      สังกัด   สพม.ล าปาง ล าพูน       
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับ
ท่ี 

การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 

 

กลุ่มพัฒนาครูฯ ได้ด าเนินการ
ประชุมภายในกลุ่ม ชี้แจงนโยบาย
และสร้างความตระหนัก   ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy”  

23  ธันวาคม 2566 

 
 

2 ร่วมเข้าแถวกับบุคลากรในส านักงาน
ฯ เพ่ือเคารพธงชาติหน้าเสาธง ทุก
วันจันทร์สัปดาห์แรกของแต่ละเดือน 
เพ่ือรับฟังนโยบาย No Gift 
Policy 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที ่  

          รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดอืน  



 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 กลุ่มพัฒนาครูฯ ก าหนด
แนวทางปฏิบัติของกลุ่มในการ
ไม่รับของขวัญ 

ต้ังแต่ต้นเดือน 

ตุลาคม 
2566  

เป็นต้นมา 

รับนโยบาย No Gift Policy 
ก าชับบุคลากรในกลุ่ม ไม่เรียก
รับหรือร้องขอประโยชน์ที่มิ
ควรได้ โดยชอบใด ๆ อัน
เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
- ไม่มี - 
 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่มี - 
 

 

 
ลงชื่อ...........................................................                

(นางวัชรี  สิทธิวงศ์) 
                            ผู้รายงาน 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย...........หน่วยตรวจสอบภายใน.................................................................................................. 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย........หน่วยตรวจสอบภายใน.....................สังกัด.........สพม.ล าปาง ล าพูน...................
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

 

 

 

ประชุมกลุ่ม, PLC ชี้แจง
บุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึง
แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

10 มกราคม 2567 ภาพกิจกรรม PLC หน่วยตรวจสอบภายใน 

สพม.ล าปาง ล าพูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้า
เสาธง ทุกวันจันทร์สัปดาห์แรก
ของแต่ละเดือน เพ่ือรับฟัง
นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกวันจันทร์ 

 

ภาพกิจกรรมเคารพธงชาติ สพม.ล าปาง 
ล าพูน 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที ่ 
            รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับ
ท่ี 

การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

 

ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติของกลุ่มในการไม่

รับของขวัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้ังแต่ต้นเดือน 

ตุลาคม 2566  

เป็นต้นมา 

ติดป้าย No Gift Policy 
ในห้องหน่วยตรวจสอบภายใน 
สพม.ล าปาง ล าพูน 

 

 

 

ภาพกิจกรรมแนวทางการ
ปฏิบัติของกลุ่มในการไม่รับ
ของขวัญ 

 

 

 

 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
          -ไม่มี- 
 

 

 

 

 



 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
          -ไม่มี- 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................................                
(นางมัณฑณา  ล้ิมตระกูล) 

                ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 

 

ประชุมกลุ่มเพื่อสร้างความ
ตระหนักและให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy   
และร่วมกันจัดท าอกสาร
รายงานการรับของขวัญ 

 

3 พฤษภาคม 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
และรับฟังนโยบาย No Gift 
Policy จากผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

 

 

 

ทุกวันอังคาร 

(14 พฤษภาคม 
2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที ่  
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 
 
 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 

 

ร่วมประกาศเจตจ านงค์  
ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

11 มิถุนายน 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 

 

ร่วมกิจกรรมตาม
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล 
ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 
และการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา (ITA Online)  
ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 

 

11 และ 14 
มิถุนายน 2567 

- ร่วมกันจัดท าแนวปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
(Dos /Don’ts) 

รับฟังการบรรยายจาก 
วิทยากรในหัวข้อ  
- การสร้างความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อน ามาปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การใช้งบประมาณกิจกรรม  
No Giff Policy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
ไม่มี 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย No Gift Policy 

 จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มี 

 

 

ลงชื่อ...........................................................                    
(นางสาวพิชญา  ค าปัน) 

                ผู้รายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย..........กลุ่มบริหารงานบุคคล......................................................................................... 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย.....กลุ่มบริหารงานบุคคล......สังกัด.....สพม.ล าปาง ล าพูน.......โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการประชุม PLCภายใน
กลุ่ม เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน
ภายในกลุ่มและแจ้งข่าวสารท่ีส าคัญ โดยมีบุคลากรภายใน
กลุ่ม ประกอบด้วย รอง ผอ.สพม. ท่ีดูแลกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ผอ.กลุ่ม และเจ้าหน้าท่ีภายในกลุ่ม  เข้าร่วมประชุม 
ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ ทางด้าน รอง ผอ. สพม. และ ผอ.
กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้เน้นย้ านโยบายและสร้างคาวม
ตระหนัก ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy” จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้เจ้าหน้าท่ีภายในกลุ่ม 
มีคุณธรรมสุจริต เจ้าหน้าท่ีทุกคนงดรับของขวัญ และของ
ก านัลในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึก
การท างานด้วยใจบริการ สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในกลุ่มงาน ในองค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและความรับผิดชอบ 

20 ธันวาคม 
2566 

 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล ท ากิจกรรมหน้าเสาธงร่วมกับ
บุคลากรในส านักงานฯ เป็นประจ าทุกวันอังคาร เพื่อรับฟัง
นโยบาย No Gift Policy ของ สพม.ลปลพ. และน าไปถือ
ปฏิบัติ 

ทุกวันอังคาร 

 

 
 

 

 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที ่  

          รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดอืน  



 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ  

ล าดับ ชื่อกลุ่มงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. 
 

กลุ่มงาน
บริหารบุคคล 

ต้ังแต่เดือน 
ธันวาคม 2566  

เป็นต้นมา 

1. ให้บุคลากรในกลุ่มศึกษาและท าความเข้าใจ ใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy”  
2. แจ้งและก าชับบุคลากรในกลุ่มงานบุคลากร ไม่
เรียกรับหรือร้องขอประโยชน์ท่ีมิควรได้ โดยชอบใด 
ๆ อันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
(กลุ่มงานบริหารบุคคล) 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 2 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 1 
2) รายบุคคล 1 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 2 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
- ไม่มี - 
 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
          เน้นย้ าและสร้างความตระหนักให้บุคลากรในกลุ่ม ปฏิบัติตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ 

ลงชื่อ        
                  (นายบัณฑูรย์  ธิแก้ว) 
                      ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 



 
 
 



 
 



 
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย........ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (DLICT).................................. 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย...........DLICT.............สังกัด.........สพม.ล าปาง ล าพูน................โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

มีการประชุมกลุ่ม, ท า PLC 
เพื่อช้ีแจงบุคลากรในกลุ่มให้
ตระหนักถึงแนวทางในการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy  

10 มกราคม 2567 

 
2. ร่วมเข้าแถวกับบุคลากรใน

ส านักงานฯ เพื่อเคารพธง
ชาติหน้าเสาธง ทุกวันจันทร์
สัปดาห์แรกของแต่ละเดือน 
เพื่อรับฟังนโยบาย No Gift 
Policy 

ทุกวันจันทร์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที่  
        รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดอืน  



 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติของ
กลุ่มในการไม่รับของขวัญ 

ต้ังแต่เดือน
ตุลาคม 2566 
เป็นต้นมา 

1.ศึกษาท าความเข้าใจ
เกีย่วกับนโยบาย No Gift 
Policy 

2.แจ้งบุคลากรในกลุ่ม 
(DLICT) ใหท้ราบถึง
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี No Gift 
Policy  

3.ก าชับให้บุคลากรใน
กลุ่ม ไม่ใหเ้รียกรับหรือ
ร้องขอประโยชน์ท่ีมิควร
ได้ โดยชอบใด ๆ อัน
เนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

 

 

 

 
 

 

 



 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 1 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 1 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 1 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
-ไม่มี- 

 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ควรสร้างความตระหนักให้บุคลากรในกลุ่ม ในการไม่รับของขวัญ ของก านัล ท้ังภายในและนอกหน่วยงาน 

 

 

 

 

               ลงชื่อ................................               

(........นายมนตรี..นันไชย.........) 

                ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย                       กลุ่มนโยบายและแผน                                            . 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย       กลุ่มนโยบายและแผน      สังกัด   สพม.ล าปาง ล าพูน   โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ี
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 

 

นโยบายและแผน ได้ด าเนินการประชุม
ภายในกลุ่ม ชี้แจงนโยบายและสร้างความ
ตระหนัก   ในเรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy”  

17 มกราคม
2567 

 

 
 

2 ร่วมเข้าแถวกับบุคลากรในส านักงานฯ  

เพื่อเคารพธงชาติหน้าเสาธง ทุกวัน
อังคาร ของสัปดาห์ เพื่อเพ่ือรับฟัง
นโยบาย No Gift Policy 
 

  

 
 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที ่  
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับ
ท่ี 

การด าเนินการ วันท่ี
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

ร่วมกิจกรรมตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 
และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA 
Online)  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 

 

11 และ 14 
มิถุนายน 
2567 

- ร่วมกันจัดท าแนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (Do’s 
/Don’ts) 

รับฟังการบรรยายจาก 
วิทยากรในหัวข้อ  
- การสร้างความเข้าใจในการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อน ามา
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การใช้งบประมาณกิจกรรม  
No Gift Policy  

 
 

 

 

 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

 

 

 



 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
            - ไม่มี - 
 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             - ไม่มี - 
 

 

 

 

 
ลงชื่อ...........................................................                  

(นางศิริพันธ์  ปิยะทัตทันธ์) 

                ผู้รายงาน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย......................................บริหารงานการเงินและสินทรัพย์.................................................................. 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย...........DLICT.............สังกัด.........สพม.ล าปาง ล าพูน................โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

มีการประชุมกลุ่ม, ท า PLC 
เพื่อช้ีแจงบุคลากรในกลุ่มให้
ตระหนักถึงแนวทางในการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy  

8 กุมภาพันธ์ 2567 

 
2. ร่วมเข้าแถวกับบุคลากรใน

ส านักงานฯ เพื่อเคารพธง
ชาติหน้าเสาธง ทุกวันจันทร์
สัปดาห์แรกของแต่ละเดือน 
เพื่อรับฟังนโยบาย No Gift 
Policy 

ทุกวันอังคาร 

 

 
 

 

 

 

 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบตัหิน้าที่  
        รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดอืน  



 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับท่ี การด าเนินการ วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ก าหนดแนวทาง
การปฏิบัติของกลุ่ม
ในการไม่รับ
ของขวัญ 

ต้ังแต่เดือน
ตุลาคม 2566 
เป็นต้นมา 

1.ศึกษาท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย No Gift 
Policy 
2.แจ้งบุคลากรในกลุ่ม 
(DLICT) ใหท้ราบถึงนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
No Gift Policy  
3.ก าชับให้บุคลากรในกลุ่ม 
ไม่ใหเ้รียกรับหรือร้องขอ
ประโยชน์ท่ีมิควรได้ โดยชอบ
ใด ๆ อันเนื่องจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

 

 
 

 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 



 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
-ไม่มี- 

 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ควรสร้างความตระหนักให้บุคลากรในกลุ่ม ในการไม่รับของขวัญ ของก านัล ท้ังภายในและนอกหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

               ลงชื่อ.....................................               

     (..นางสาวรสสุคนธ์  ปล้ืมจิตต์...) 

                ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน


