
เอกสารแนบท้ายประกาศ 7 
แบบประเมินบุคคลและผลงาน แบบค าขอนับระยะเวลาเกื้อกูล หรือระยะเวลาการด ารง 

ต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมิน เพื่อประกอบการพิจารณาบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย หรือโอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)          
๒. วุฒิการศึกษา           . 
๓. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง    ระดับ   ต าแหน่งเลขที ่  . 
    กลุ่ม      สังกัด      . 
    กรม            . 
    ด ารงต าแหน่งนี้เมื่อ          . 
    รับเงินเดือนในระดับ    ขั้น   บาท 
๔. ต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกต าแหน่ง             ต าแหน่งเลขท่ี  . 
    กลุ่มงาน              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   . 
๕. ประวัติส่วนตัว       เกิดวนัที่     เดือน             พ.ศ.         (รวมอายุตัว         ปี      เดือน) 
    วัน เดือน ปี ที่ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน        . 
    วัน เดือน ปี ที่เข้าสู่ระดับปัจจุบัน        . 
    เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ      ปีที่ได้รับ  . 
๖. ประวัติการศึกษา 
              คุณวุฒิ                 วิชาเอก                   ปทีี่ส าเร็จการศึกษา                   สถาบัน 
     ..…………………………  ……………………………… ……………………………………………….. …………………………….. 
     ..…………………………  ……………………………… ……………………………………………….. …………………………….. 
     ..…………………………  ……………………………… ……………………………………………….. …………………………….. 
     ..…………………………  ……………………………… ……………………………………………….. …………………………….. 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
    ในระดับท่ีสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ ทั้งนี้ จะต้อง 
    สอดคล้องกับ ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ. 16) 
          วัน เดือน ปี                     ต าแหน่ง                       อัตราเงินเดือน                 สังกัด 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
 

 
 

/ตอนที่ 1... 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
8. ประวัติการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงาน 
            ป ี                ระยะเวลา                      หลกัสูตร                สถาบัน/สถานที่/หน่วยที่จัด 
    ……………………  ……………………..……….  …………………..……………………  …………………………………………… 
    ……………………  ……………………..……….  …………………..……………………  …………………………………………… 
    ……………………  ……………………..……….  …………………..……………………  …………………………………………… 
    ……………………  ……………………..……….  …………………..……………………  …………………………………………… 
    ……………………  ……………………..……….  …………………..……………………  …………………………………………… 
    ……………………  ……………………..……….  …………………..……………………  …………………………………………… 

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น หัวหน้า 
    โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 
                       
                       
                       
                       
                    
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

                                      (ลงชื่อ)………………………………………ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
           (……………………………………………) 

     วันที่………………………………… 
 

หมายเหตุ  ข้อ 1 - ๙ ให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
 
 
 

/ตอนที่ 2… 
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ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. คุณวุฒิการศึกษา 
    (    )   ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    (    )   ไม่ตรง แต่ได้รับการยกเว้น 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าก าหนดไว้) 
    (    )   ตรงตามที่ก าหนด (ใบอนุญาต    )      (    )  ไม่ตรงตามที่ก าหนด 
3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
    (    )   ครบตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
    (    )   ไม่ครบ แต่จะครบก าหนดในวันที่     
4. ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการด ารง 
    ต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
    (    )   ตรงตามที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด 
    (    )   ไม่ตรง สายงานที่จะแต่งตั้ง ปี เดือน สายงานเกื้อกูล ปี เดือน 
    (    )   ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา 
    (    )           . 
5. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
    (    )   ต่ ากว่าขั้นต่ าไม่เกิน 2 ขั้น 
    (    )   เท่ากับขั้นต่ า 
    (    )   สูงกว่าขั้นต่ า 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (    )   อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด าเนินการต่อไปได้ 
    (    )   อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด าเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินผลงานเป็นผู้พิจารณา 
             ในเรื่องระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
    (    )   ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล         
                        ) 
 
 

  (ลงชื่อ)                                ผู้ตรวจสอบ 
                                               (                                ) 
                                             ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                                วันที ่       
 
 

 
 
 
 
 
 



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)             . 
ต าแหน่งปัจจุบัน       ต าแหน่งเลขท่ี       . 
เพ่ือขอรับการคัดเลือกในต าแหน่ง     ต าแหน่งเลขท่ี       . 

ตอนที่ 1                            รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ความเอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมายและหรืองาน ที่เกี่ยวข้อง 
      อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา หรือ 
      ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้ว ก็พยายาม 
      ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามี ปัญหาหรือ 
      ข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ จนเกิดปัญหา 
      เช่นนั้นซ้ า ๆ อีก 
2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ 
      ปฏิบัติได ้
    - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ และ 
      ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจงานทุกอย่างที่ซับซ้อน 
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
3. การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - วเิคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ 
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 
4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - รักษาวินัย 
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการครู 
      และบุคลากรทางการศึกษา 
    - มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

15 
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ตอนที่ 1  รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานผู้รับบริการ และ 
      ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้ อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน 
      โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 
      ทางวิชาการ / วิชาชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
    - น าความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
      มีประสิทธิภาพ 
7. ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ 

15 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 

10 

 

รวม 100  

หมายเหตุ 1. การประเมินทุกระดับ จะต้องได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป จึงถือว่าผ่านการประเมิน 
             2. หากไม่ผ่านการประเมิน ไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตอนที่ 2... 
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ตอนที่ 2  สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก) 
(    )  ผ่านการประเมิน         (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
(    )  ไม่ผ่านการประเมิน      (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 6๐) 
        (ระบุเหตุผล)            
             
 
 

(ลงชื่อผู้ประเมิน)     
                    (   ) 

           ต าแหน่ง     
             วันที่          /          /          . 

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
(    )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(    )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
        (ระบุเหตุผล)            
             
 
 

(ลงชื่อผู้ประเมิน)     
                    (   ) 

           ต าแหน่ง     
             วันที่          /          /          . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
แบบประเมินผลงานที่จะประเมินเข้าสู่ต าแหน่งย้อนหลังเกิน 2 ปี 

1. ชื่อผลงาน            
2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ           
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 3.1            
 3.2            
 3.3            
4. สรุปสาระและข้ันตอนการด าเนินการ 
            
            
             
5. ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 
 1.      สัดส่วนของผลงาน    
 2.      สัดส่วนของผลงาน    
 3.       สัดส่วนของผลงาน    
6. ส่วนของผลงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
            
            
             
7. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ) 
            
            
             
8. การน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 
            
            
             
9. ความยุ่งยากในการด าเนินงาน / ปัญหา / อุปสรรค 
            
            
             
10. ข้อเสนอแนะ 
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 ขอรับรองผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ     
       (           ) 

     ผู้เสนอผลงาน 
    .............../....................../................    

 
 ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณธงานในการด าเนินการของผู้เสนอขอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป้น
จริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ       ลงชื่อ     
       (                                )           (                                ) 

   ผู้ร่วมด าเนินการ         ผู้ร่วมด าเนินการ 
 
ลงชื่อ       ลงชื่อ     
       (                                )           (                                ) 

   ผู้ร่วมด าเนินการ         ผู้ร่วมด าเนินการ 
 
ได้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป้นจริงทุกประการ 
 
ลงชื่อ       ลงชื่อ     
       (                                )           (                                ) 
ต าแหน่ง                                   ต าแหน่ง     
            (ผู้บังคับบัญชาชั้นตน้)         ผู้บังคับบัญชาที่สูงกว่าผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

   .............../....................../................   .............../....................../................                
 
หมายเหตุ : หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง นวัตกรรม  

สื่อ Multimedia หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ ผู้เสนอจออาจส่งผลงานจริงประกอบการ   
พิจารณาของคณะกรรมการก็ได้ 

 
 
 
 


